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RESUMEN

Este trabajo hace referencia a las nuevas necesidades de formacion del profesorado
ante laescolarizacion del alumnado inmigrante. El estudio tiene como objetivo conocer la
realidad socia en laque seencuentrael profesorado asi como sus necesidades formativas.

Lareflexién se centraen particular en tres campos: el fendmeno de lainmigracion,
los retos que éste presenta a la escuelay la formacion inicial del profesorado desde
una perspectiva intercultural El articulo se estructura en tres partes. En la primera
ofrecemos €l estado de la cuestion del fendmeno migratorio en Espafia, desde un pun-
to de vista generalL En la segunda parte abordamos la escolarizacion del alumnado
extranjero de ensefianza no universitaria. Asimismo finalizamos con una reflexion
sobre laformacion del profesorado en € marco de la atencion aladiversidad cultural

ABSTRACT

Thiswork isrelated to the emerging needs of teacher formation with regards to the
education of migrant children. This study aims to know the teacher social reality aswell as
his formation needs.

The reflectionis focused on three aspects: the migrant phenomenon, its challenges
to the schools and initial teacher's training from an intercultural perspective, This ar-
ticle is divided into three parts. Firstly, thiswork presents the state of arts of migrant
phenomenon in Spain from a general point of view. Secondly, we deal with the topic
about the education of migrant children. Finally, we conclude onreflecting onteacher's
training within the framework of attention to cultural diversity.
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INMIGRACION EN ESPANA: MAPA DE SITUACION

Lainmigracién a gran escala se ha convertido en los Gltimos afios en una de las
notas mas caracteristicas de nuestra sociedad. El fendbmeno migratorio es, casi por
definicion, cambiante; ademas, en Espariala modificacién de | a situacion esta siendo
muy importante en los Gltimos afios, durante los que se han acelerado y diversificado
los flujos migratorios.

Espafia, como la mayor parte de los paises europeos ha sido secularmente un pais
de emigracion. En los ultimos siglos emigraron entre 8 y 10 millones de espafioles,
sobre todo a América Latina. Mé&s recientemente, coincidiendo con el periodo de
expansion econdmica de posguerra en la Europa occidental, entre los afios cincuenta
y sesenta, y en pleno apogeo franquista, Espafa funcioné como periferia pobre de
Europa, enviando dos millones de emigrantes. Hace ya casi dos décadas que se habla
de Espafia como pais de inmigracién. Sélo a partir de 1970, en plena etapa
"desarrollista" en Espafa, se detuvo bruscamente la emigracion hacia € exterior y
retornaron mas de medio millén de emigrantes, la mayoria desde otros paises
europeos'.

Mientras se producian los flujos migratorios desde Espafia hacia otros paises, se
desarrollaba de modo paralelo un proceso en e que inmigrantes de otros paises te-
nian como destino a Espafia. No obstante, esto se produce en un contexto econémico
internacional muy distinto a que recibié los flujos migratorios de la posguerra hacia
Europa del Norte: mientras ésta recibié la inmigracion en la época de mayor creci-
miento industrial, Espafia empezo aregistrar la afluencia de trabajadores extranjeros
en un contexto de crisis econémica, de fragmentacién del mercado de trabajo y de
expansiony generalizacién de la economia sumergida o informal.

Pero, conviene reparar, ademas, en un dato importante para mejor comprender
este fenébmeno. La poblacion extranjera en Espafia retine otro componente diferencial
con respecto a la de los paises del Norte de Europa. A lo largo de las dos Ultimas
décadas, vienen residiendo en Espafia dos grandes categorias de extranjeros: los euro-
peos, en su inmensa mayoria de la Europa comunitaria, que se han multiplicado por
seis entre 1960y 1990; Y los no europeos que se han multiplicado por siete en el mismo
periodo, incrementando su presenciade forma notabley sostenida, fundamental men-
te apartir de 1985. La nuevasituacion social generasituaciones dificiles, pero hay que
crear condiciones parallevar a cabo "un debate civico dificil, pero factible' (Pérez Diaz:
2001: 220).

El nimero de extranjeros residentes en Espafia es de 1.200.000, con un crecimiento
anual medio en los Gltimos cinco afios del 20%. Las zonas de Madrid, Barcelonay
Almeria, se presentan como lugares de destino deseables paragran parte de los inmi-
grantes debido a que ofrecen un mercado de trabajo amplio y variado asi como unas

1 Ver el Anuario demigraciones 2002 en e que se realiza un estudio exhaustivo del movimiento migratorio
espariol desde 1885 hasta 2001. www.mtas.es'migraciones/anumigra/contenido.
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redes sociales que brindan mayores oportunidades (Colectivo |oé, 2002). Por otro lado,
todos los expertos coinciden en afirmar, y larealidad cotidianalo afirma, que las mi-
graciones seran imparables.

Las preocupaciones mas importantes de las personas que integran los colectivos
de inmigrantes se refieren a sus condiciones de vida, principal mente ala obtencion de
permiso de trabajo y unavivienda. En segundo lugar sus preocupaciones se relacio-
nan con la educacion, incluso por encima de aspectos como la vivienda o € permiso
de residencia.

Vivimos en sociedades cada vez mas vulnerables en lo social y también cada vez
mas complejas en lo cultural (Fundacién Encuentro, 2001). Nuestras fronteras se han
ampliado y los grupos humanos son cada vez mas plurales. Esta realidad ha dado
lugar a una sociedad plural, caracterizada por la exclusién socia y donde la diversi-
dad cultural es la nota predominante, lo que ha provocado nuevas demandas forma-
tivas del profesorado y situaciones de desigualdad y marginacién social.

La preocupacion por lainmigracion se ha centrado de una manera predominante
en los adultos inmigrantes -asi como en gran parte la investigacion basica-. Sin em-
bargo, conviene recordar que lainmigracion es un proceso transformador que afectaa
las familias y a sus hijos. Cuando los inmigrantes se asientan, |laman a sus seres que-
ridos o forman nuevasfamilias. Por eso, lahistoriade los inmigrantes de nuestros dias
es tambi én la epopeya de sus hijos, un capitulo fascinante y critico, auque con dema-
siada frecuencia olvidado de la experienciadel inmigrante (Suarez-Orozco, 2003).

El debate sobre lainmigracion ha girado, por regla general, con la excepcion de la
segundalengua, en torno a cuestiones politicasy, en especial, en torno ala economia.
Con todo, como muestran las estadisticas, la primeray la segunda generacién de ni-
flos inmigrantes constituyen € sector de crecimiento mas rapido de la poblacién in-
fantil. El caracter futuro de nuestra sociedad y nuestra economia estard intimamente
relacionado con la adaptacion de los hijos de los inmigrantes de hoy.

DIVERSIDAD ETNICO- CULTURAL y ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO
EXTRANJERO

Afrontar € tratamiento de la diversidad cultural en laformacién del profesorado
supone partir del posicionamiento del hecho real de que estamos errpresenciade una
sociedad diversa culturalmente y de la aceptacion de esa realidad social, en cierto
modo, nueva- a menos por su intensidad -, paralaque hay que preparar alas futuras
generaciones de educadores. En palabras de Gimeno Sacristan € pluralismo cultural
plantea "un reto en muchos aspectos al pensamiento dominante, a los supuestos delaeduca-
cién y asus précticas' (2001: 182).

2 En lainvestigacion realizada por BARTULUME, M. (1997), se constata este hecho por parte de todas las
minorias estudiadas. Esta misma afirmacion se realiza en el informe final de 1999 realizado por la comi-
sion de estudio de la escolarizacion de alumnado procedente de familias inmigrantes.
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Sin duda la diversidad cultural del alumnado no ha aparecido con la llegada de
nifios de origen extranjero. Por citar sdlo algunos ejemplos, parece claro que existen
"necesi dades especificas" que diferencian a nifios payosy gitanos, autéctonos e inmi-
grados de otras regiones espafiol as, ruralesy urbanos, etc., por no mencionar las dife-
rencias de género. Aunque, el sistema escolar espariol arbitré algunas politicas educa-
tivas respecto a los diversos grupos "minoritarios" (através de lallamada educacién
compensatoria) € auge de la reflexion, los desarrollos legislativos y la adecuacién
administrativay pedagégica ligadas a la educacion intercultural, o educacion en la
diversidad cultural, se haregistrado a partir del crecimiento de lainmigracion extran-
jera’,

Por otro lado, €l creciente interés por € alumnado de origen extranjero se debe no
solo a su incremento constante en los Ultimos afios, sino a contraste con la disminu-
cion acelerada del alumnado autéctono. Una novedad que no es sdlo estadistica, sino
gue implica también cambios cualitativos, ya que los inmigrantes aportan diferencias
culturales que la escuela tiene que integrar en su curriculo (Colectivo l0é, 2003: 63).
Sin embargo, las dos tendencias contrapuestas (disminucién del alumnado autéctono
e incremento del extranjero) estan lejos de anunciar un «reemplazo» de alumnado
espariol por e procedente de la inmigracion. Puesto que hemos partido de magnitu-
des tan diferentes (més de ocho millones de espafiol es, menos de 40.000 extranjeros).

Para empezar, la poblacién escolarizada de origen extranjero es muy baja con res-
pecto a los escolares autéctonos, tanto en términos absolutos como relativos. En la
Ultimadécadael porcentaje de nifiosy nifias procedentes de lainmigracion hapasado
de ser el 0,4% de lamatriculatotal (en 1991-92) a un todavia modesto 300 (en 2001-02).
Como puede observarse se trata de cifras moderadas, a menos desde la perspectiva
del conjunto del sistema escolar estatal (aunque los porcentajes resultan bastante ma-
yores en determinadas zonas) (Colectivo |oé, 2003).

Pese atodo, este hecho dalugar a problemas derivados de la escolarizaciény de la
convivencia de multiples culturas, lo que exige una respuesta desde los centros edu-
cativos. Estamos ante un desafio social que demanda una respuesta pedagégica. A la
escuela corresponde, en unabuena parte, lalabor integradora de la diversidad cultu-
ral, en un plano de igualdad, desde una orientacion educativaintercultural. Laeduca-
cion desde esta perspectiva se convierte en un intento de ver la diferencia cultural no
como un obstaculo a salvar sino como un enriquecimiento a lograr?.

Con relacion alos extranjeros, en tanto que portadores de culturas diferentes a la
cultura espafiola, la interculturalidad en Espafia opta, por ser claramente selectiva.
Los hijos de extranjeros procedente del centro de Europay de paises del Ilamado Pri-

3 Es decir, los movimientos migratorios de las Gltimas décadas han modificado la poblacion escolar y han
explicitado dos elementos importantes en la dindmica educativa: la cultura comovariable y |a heterogeneidad
comonorma (Diaz-Aguado, 2000: 9).

4 Ver d articulo de la autora sobre la interculturalidad como un valor positivo de futuro: RODRIGUEZ
IZQUIERDO, R. (1999). Lainterculturalidad: Un valor educativo del siglo XXI.En J Manjén Ruiz. (coord.)
(1999): El Bienestar Social y la Educacion en Valores: una rdlacion indispensable. ED. Sevilla: Fundacion San
Pablo Andalucia CEU, pp. 67-88.
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mer Mundo han sido escolarizados en las escuel as espafiolas sin grandes problemas
de adaptaciony de integracion (Pulido, 1996) o se han procurado escuel as disefiadas
por y paraellos mismos. Tanto en un caso como en otro, no ha habido ni hay hasta el
presente interés o preocupacién por desarrollar desde la escuela programas de me-
diacion intercultural o de atencion aladiversidad representada. por este tipo de alum-
nado.

El discurso de la diversidad étnico-cultural se produce, pues, con los extranjeros
procedentes de los paises I[lamados del Tercer Mundo. El grueso de la produccién
tedricay de investigacién empirica a la que se hace alusion generalmente tiene que
ver, por tanto, con € tipo de diversidad representada por €l colectivo identificado con
el calificativo de «inmigrante». A diferencia de los extranjeros del Primer Mundo, los
procedentes del Tercer Mundo traen consigo culturas «tan diversas» y extrafias a Oc-
cidente-culturasalas que se asociaalamarginaciény ala pobreza- que necesitan de
accionesintercultural es encargadas de hacerles comprender, que han de integrarse en
la sociedad espafiola olvidandose lo mas rapidamente posible de su cultura, y que
han de hacerlo empezando por aprender e espafiol y realizar los trabajos que los
espafioles no quieren hacer ya. Ello se observa mejor atendiendo a modelo que se
esconde detras de gran parte de los discursos que se emiten en la actualidad en Espa-
fia sobre intervencion intercultural, y que no es otro que el conocido genéricamente
como «asimilacionista™.

Por tanto, conocer el volumen de poblacién que provoca la accién intercultural es
unatareaarduay dificil s se quiere tener unadimension real desde € punto de vista
estadistico", Estas dificultades empiezan, como acabamos de comentar, cuando se tra-
ta de establecer la categoria de «extranjero». Asi, algunos sélo consideran extranjeros
alos nifios cuyos padres y/o madres poseen nacionalidad distinta a la espafiola. Para
otros, si € nifio o la nifia no presenta «problemas de integracion», ain dandose la
situaci 6n anteriormente descrita, pierdelacondicién de extranjero independientemente
de su condicién juridica. Pero las modalidades de identificacién se complican mas
aun cuando la categoria que se utiliza es la de «inmigrante».

En una sociedad donde hay un aumento de las desigualdades sociales, la educa-
cion puede jugar un papel muy importante si se convierte en un factor de inclusiény
evita la exclusién. Segun Bartolomé (1999) en una sociedad tensionada la educacion
ha de ser capaz de luchar contrala exclusion social, y desde los centros educativos se
deben construir proyectos educativos que respondan a proyectos sociales comunes
gue favorezcan la inclusioén.

s No existe una concepcién Unica de educacién multicultural. Se trata de un término amplio en el que se
incluyen diversos modelos o paradigmas de intervencion educativa. BANKS, J. A. (1986), Ilega a hablar-
nos de diez modelos.

¢ Si resaltamos todos estos problemas relacionados con las estadisticas a uso, es porque reflejan un estado
de la cuestion muy precario que solo permite una aproximacion relativay prudente aunque suficiente
paradar cuentade unarealidad que tiende a ser presentada de manera muy sobredimensionaday, lo que
es mas importante desde la perspectivaintercultural, con criterios de clasificacion estadisticos que infor-
man de una manera muy particular de percibir y de contabilizar la diversidad étnico-cultural.
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Para ello, los futuros docentes necesitaran ser capaces de responder a un alumna-
do procedente de untejido social cuantitativay cualitativamente pluricultural. Lo que
les va a requerir una mayor sensibilidad -general y educativa- hacia la diversidad
cultural.

EL PROFESORADO, UNA DE LAS CLAVESPARA EL CAMBIO

Los nifiosy las nifias que acceden ala escuelaya no son monolingiiesy monocultu-
ralesy, por tanto, la escuela debe cambiar sus objetivos, sus estrategias y metodolo-
giasy sussistemas de organizaciony evaluacion. Sin embargo, y de acuerdo con Liton
y Zeichner (1990: 611) "la mayor parte delosprogramas deformacion del profesorado pres-
tan poca atencidn al contexto social, politico y cultural delaescuda’.

Los cambios no suceden por si solos. Sobre los centros de formacion inicial del
profesorado vuelve a caer la responsabilidad de educar a maestros jovenes que les
tocara desempefiar su tareadocente en unos nuevos escenarios marcados por ladiver-
sidad cultural presente en las aulas.

El cambio en las tareas y condiciones de trabajo (perfil) de los diferentes profesio-
nales de la educacion que colaboran en este nuevo empefio, a través de su interven-
cion en el marco ddl proyecto educativo de su centro, implicanecesariamente un cam-
bio en laformaciény desarrollo profesional de los mismos, que supere model os ante-
rioresdirigidosen su formaciéninicial aintervenir en un model o de ensefianza técni-
coy del déficit, y en su desarrollo profesional haciala especializacion disciplinar.

Los nuevos profesionales de la educacién y equipos docentes que necesitamos,
deberian fundamentar su competencia profesional, en lugar de en su destreza para el
uso de métodos especificos eindividuales cefiidos alas caracteristicas diferenciales de
sujetosy grupos homogéneos, en su capacidad para ordenar un continuo de respues-
tas educativas de calidad, adaptadas alas diferentes necesidades, que manifieste todo
el alumnado. Siempre en e marco de un modelo de intervencién comun de centro, en
el que la diversidad de aportaciones de cada uno, se convierta en medio y recurso
parael logro de aprendizajes significativos en todos. Un profesional capaz de conju-
gar los conocimientos con las actitudes necesarios para” crear ambientes para ensefiar a
aprender....diagnogticar lasituacion del aula, €l ritmoy modos deaprendizaje decada alunno,
lascaracterigticas del proceso deaprendizaje, un conocimiento del disefio y laplanificacion de
laensefianza, quesepa simultanear diferentes Stuaciones de aprendizaje en el mismo espacio
para conseguir loquesepretende y que, al mismotiempo, sepa incorporar las demandas socia-
lesdelas personas culturalmente diferentes y desusfamilias, sin olvidar queen €l ambito del
aula sehadeprocurar lograr €l equilibrio entrelacomprensividad del curriculum y laatencion
alasdiferencias individuales' (L6pez Melero, 1995: 32).

La situacion intercultural que se vive en las aulas exige de éstos una preparacion
para comprender la realidad y adaptarse a las diversas situaciones que se producen
en e aula. Para hacer esto posible €l papel del profesor es esencial. El profesor o
maestro no es un mero técnico o especialista que aplica € curriculum, sino un
profesional que vive los significados, los sentimientosy la situacién concretadel aula
intercultural. Los fendmenos culturales no pueden ser abordados como s fueran
fendmenos fijos o cerrados o tecnolégicos. No son un motor o un ordenador. Son
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fendmenos que son y suceden en las personas. Ni las escuelas, ni los profesores son
lugares neutrales ni pueden adoptar posturas neutrales. No existe e profesional
aséptico y menos en € ambito educativo. Trabajar con una pedagogia o con otra
puede tener consecuencias decisivas a favor o en contra de las personas y de la
préctica intercultural.

Desde una posicion flexible y permeable se evitan planteamientos dogmaticos,
fijos y cerrados, sobre la ensefianza 'y e aprendizaje de la educacion intercultural.
Por eso, "losprofesores quetrabajen laeducacion intercultural han detenerflexibilidad para
€l cambio, permeabilidad conel medio, racionalidad en el funcionamiento, colegialidad en las
actuaciones y flexibilidad sobre la accion, todo dlo pasado por el tamiz de sus emociones y
de sus exigencias éicas, sociales y politicas' (Santos Guerra, 1999: 87).

Nuncaseinsistirdbastante en la exigenciade la preparaciony seleccion adecuadas
de los profesores. Hay que afrontar unaformacion del profesorado (Arco Bravo,1998)
que le permita adquirir un conocimiento de las caracteristicas de las culturas en
contacto, adquisicién de una competencia pedagégica que se derive en: conocimiento
de estrategias educativas y metodoldgicas, adquirir una competencia minima para
poder diagnosticar las necesidades educativas de sus alumnos diferentes, saber
enjuiciar € material de consulta, libro de texto, etc. mas adecuados en funcién de
lo intercultural.

También, los profesores pueden favorecer laintegracion escolar del alumno cultu-
ralmente distinto através de la pedagogiadel reconocimiento y de la pedagogiade la
profesionalidad (Jordan, 2001). La practica de la pedagogia del reconocimiento versa
sobre el reconocimiento de la personay de la culturade cadauno de los alumnos. "La
escuda hadeintegrar aestos nifiosen laculturaen queviven ahora, y debe ensefidrsda; pero
sin olvidar quetienenuna culturapropia y gueno hadeser anulada. Cuando alguien siente
rechazo hacia lo-propio dificilmente sepuede integrar enloajencd” (p. 74).

De la misma manera, la practica de la pedagogia de la profesionalidad versa sobre
la solicitud del profesor por tomar conciencia de su compromiso con la suerte educa-
tiva de todos y de cada uno de sus alumnos, en virtud de una responsabilidad ética
derivada de su profesionalidad. La pedagogia de la profesionalidad se centra en €l
desarrollo de la personalidad global del alumno, en € desarrollo de la personaen su
totalidad, en el desarrollo de la persona que es persona antes que inmigrante.

La interculturalidad que se persigue es un horizonte utépicodificil de alcanzar,
pero hacia el que es preciso caminar con absoluta determinacion. La educacion tiene,
sin duda, una funcién importante que desarrollar. Algunas experiencias concretas en
aulasy centrosy plasmadas en disefios curriculares, por limitadas que sean, demues-
tran su viabilidad, la realizacion progresiva de una convivencia intercultural. Y la
existencia de profesores que respetan y concilian las diferencias, crean espaciosy lu-
gares de encuentro donde se viven valores comunes, hacen posible la convivencia
intercultural. Y la escuela ocupaun lugar preferente, apostando por la centralidad de
cada ser humano; la aceptacion de las diferencias como factor de maduraciony el
cultivo metodol 6gico del didlogo.

Para todo €llo, se requiere un nuevo modelo de formacion del profesorado. En
nuestra opinion, e reto fundamental esla creacion de un profesor reflexivo en € que
reina una combinacion idonea entre el saber teéricoy € préactico (Shén, 1992; Latorre,
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1993). El desarrollo de una préctica reflexivaen el @mbito de la educacién intercultu-
ral se asocia rapidamente ala orientacién critica o social-reconstructivista, la cual par-
te de la base de que &l conocimiento y las estructuras de las instituciones educativas
son entidades socialmente construidas e histéricamente establecidas, y que, por lo
tanto, serequiere formar a alumnado y a mismo profesorado para que sean capaces
de analizar los mecanismos de control social del conocimiento, con las consecuencias
éticas y politicas que €ello supone y € planteamiento de posibilidades alternativas
(Marcelo, 1992).

Un cambio personal y profesional del docente que le conduzca a replantearse sus
propias actitudes, valores y formas de proceder parece asi imponerse. Necesidades
formativas que, por otra parte, estan siendo atendidas de forma insuficiente, esporéa-
dicay fragmentaria por los actuales programas de formacion inicial del profesorado,
deficitarios en € abordaje de la atencién ala diversidad cultural (Garciay Oliveras,
1999y Barragan, 2000).

A MODO DE CONCLUSION

Con esta sucinta presentaci 6n nos hemos formulado dos preguntas de fondo: ¢por
qué educacién apostamos? Y ¢para qué sociedad queremos educar? Pues es evidente
que hablar de educacion es hablar de planificacion de la sociedad del futuro (Mar-
gués, 2001) y & modelo de personay mundo que deseamos construir nos marca un
modo u otro de educar alos futuros profesionales de la educacion.

Como afirma Batelaan (1998), a pesar de las recomendaciones y convenciones in-
ternacionales, la educacion intercultural ain es una actividad marginal dentro de la
formacion europeadel profesorado, y raramente forma parteintegral de un plandela
politicaeducativaorientadaalainnovaciony basadaen un andlisis de las necesidades
de la escuela. ¢Como se prepara al futuro profesorado para adquirir las actitudes, las
habilidadesy las competencias hecesarias paratrabajar en realidades educativas mul-
ticulturales?.

El perfeccionamiento y e desarrollo profesional de los docentes implica que €
profesorado debe adquirir el conocimiento necesario sobrelarealidad con la que debe
enfrentarsey las habilidades especificas paracooperar con personas de diferentesbases
culturales; prepararse para relacionarse con personas de diferentescosmovisiones:
prepararse para relacionarse con alumnado, familias, y colegas de otras partes del
mundo; y formarse en el respeto por la diversidad de lenguas, de estilos de vida,
religiones, modos de ser y de pensar.
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