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RESUMEN

La Escuela Universitariade Formacién del Profesorado de la UAM, comprometida
en laformacion de maestros, ha querido llevar acaboy dirigirun Programa de Mejorade
laInfraestructura de la Educacion Especial en El Salvador, comenzando por la forma-
cién del profesorado. que i mpartedichaespecialidad,

Este-programa surgeante.la demanday necesidadque € Profesorado salvadorefio
manifiesta.y sellevaacabo enla Universidad Centroamericanaj osé Simedn Carias,CUCA)
y €l InstitutoSal vadorefiode Rehabilitacion de Invélidos (ISRI).

El profesorado espafiol que se desplaza debe .scr.mUltipley.especializadoen cada
deficienciay por €llo s busca colaboracion y fiaanciaci 6aendiferenres entidades espa-
fiolas dedicadas .ala Educacién Especial;: Fundacién Sindrome, de Down, Fundacion
ONCE para Latinoamérica, asicomo.la Comunidad Auténomade .Madridy € Real
Patronato de Educacion Especial.

Se especializan ciento cuatro maestrosenl os diferentes.médulosdel diplomadoy €
pais cuenta.con la.posibilidad.decrear aulasde apoyo a.la.integracion.

Eldiplomadocomprende dos afios.Los frutos del primer afio, .encuanto a forma-
cién obteniday nuevasdemandas, sontraidos a.estacomunicacidn, como muestrade lo
que seintentaconseguis: calidad educativa'comenzando.por laformacion de docentes.

ABSTRAer"
The Uaiversiry School of Teacher's' Traiainginthe Universiry .Auténomaof .Madrid
(UAM). obliged to give a complete formation for future teachers, has carriedout and
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directed a project of improvement in the infrastructure of Specia Education in El Sal-
vador, beginning with the training of the teaching staff who imparts this specia field.

This programme arises after the great demand and need that the Salvadoran teaching
staff shows and it is being carried out in the Central American University José Simeon
Canas (DCA) and the Salvadoran Institute for Rehabilitation for Disabled People (ISRI).

The Spanish teachers who go there must be many-sided and specialized in each defi-
ciency and thatswhy collaboration and financing are being asked in different Spanish
entities which work on Special Education: Down's Syndrome Foundation (FSD:M), the
ONCE Foundation for Latin America (FOAL) (for blind people), the Autonomous
Community of Madrid and the Royal Patronage for Special Education.

A hundred and eight teachers specialized themselves in the different branches of the
graduate and the country has the possibility of creating more classroomswhich support
integration.

The graduate takes two years. Here, 1will show the results of these two years dealing
with the objectives aready got and the new demands. This will be shown as an example
of what we try to get: quality in education beginning with a complete formation of the
teaching staff.

INTRODUCCION

Es un aserto decir que en la década de los 90 todos los paises apuestan por una
calidad educativa. La calidad de laensefianza afectaatodos los elementos de |los Sistemas
Educativos, pero € concepto de calidad no tiene el mismo significado para todos, los
objetivos de calidad se programan através de diferentes enfoques y los planteamientos
se consiguen con diferentes medidas.

Estacalidad en laeducacién ha significado, en primer lugar, que los paises desarrolla-
dos tienen escolarizados a 100 « de la poblacién en edad escolar, mientras los paises
menos desarrollados establecen sus cotas de calidad en ir poco a poco escolarizando la
poblacién en edad escolar obligatoria.

En cuanto ala Educacion Infantil debemos sefialar que, cuando nos referimos alos
primeros paises citados, hablamos de escolarizacién del 50 a 90%, segun nos refiramos
anifios en € periodo de 0-3 0 en € periodo de 3 a6 afos, pero en los menos favorecidos
apenas se habla de escolarizar a esta poblacion de menos de 6 afios.

Si nos referimos ala Educacion Especial, podemos distinguir la coexistencia de di-
versas estructuras educativas (educacién separada, integrada, aulas especiales dentro de
la educacién general). La educacién integrada comienza su andadura en todos los paises
Europeos entre los afios 85 a 90, y en los menos desarrollados, seintenta aplicar al final
de los 90.
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Otro factor importante de calidad lo pone € profesorado. Garcia Garrido (1998),
nos comenta que "€l ansia de calidad que rezuman hoy todas las reformas educativas,
constituyen un terreno abonado paraacometer de unavez por todas lareflexion profun-
da sobre lo que significa formar personas humanas". y es que Garrido apuesta porque
los que eligen laensefianza no s6lo deben pretender adquirir habilidades, sino que deben
significarse por su dimensién humanay educadora.

1-PLANTEAMIENTO: ¢(¢QUIENESELIGEN LA DOCENCIA?

En esta Conferencia Internacional, se analizan algunas fases de la formacion del do-
centey entre otras cuestiones se plantean preguntas como esta: ¢quiénes eligen ladocen-
cia? (recogido a oido de una conferencia de Tedesco), podemos resumir las siguientes
ideas:

En general paralaeleccion se tienen en cuentaestos rangos. Rango académico, rango
econdmico y rango social-humano

a) El rango académico:

Por lo general la eleccion de carrera se hace en funcion del rango universitario, las
salidas profesionales y laretribucién en puesto de trabajo.

El rango universitario lo dan los propios Sistemas Educativos ainstancias de la socie-
dad, determinando si un médico de medicina general debe estudiar cinco afios y un
especialista otros cinco o seis mas. Por €l contrario, la carrera del docente parala edad
infantil, en lamayoria de los paises se considera que tiene suficiente con 3 afios. Esto va
a suponer que la elecciéon en cuanto a rango va a dejar fuera a muchos estudiantes
brillantes que, sintiéndose vocacionados hacia ladocencia, no laelegiran porque no satis-
face sus pretensiones académicas. No obstante, actualmente latendencia Europea es de
una formacién universitaria de maestro/as con el grado de licenciatura.

En el caso de muchos paises |atinoamericanos, la profesién del docente no ha sido
claramente elegida en funcién del rango pues muchos de sus educadores o son por
"afecto ala profesion”, por solidaridad con los hombres y mujeres de su pais, etc. pero
no han tenido unabase formativa sélida. Quizaestos docentes han ejercido su responsa-
bilidad de ciudadano transmitiendo conocimientos y habilidades basicas, pero no han
tenido la suficiente libertad de elegir, ni muchas posibilidades de formarse.

Las sociedades saben que los docentes son piezas de un sistemay s quieren que la
escuela forme hombres y mujeres con un mayor compromiso social, con mayor dialogo
y tolerancia entre los pueblos, deben desear docentes que €lijan esa profesién porque les
atrae, pero también deben darles un reconocimiento social y econémico.

Por otraparte, paraque se elijalaprofesi6n esimportante tener la seguridad de que la
personano esta sola, y no es victima o culpable de los resultados de la educacién.
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El docente estd inmerso’ enesamisma. sociedad, el alumno/ay la-escuela de la'misma
manera. Eso significa que es necesario tomar conciencia de la necesidad de-acercar ala
tomade decisioneseducativasatodoslos usuariosdela.edecaci 6n.porquel os resultados
obtenidosno son responsabilidad unica del docente. Tampoco, es equilibrado pensar s
el docente es necesario o no, puesseriatanto como plantearse 3 la sociedad es necesaria
ono.

b) El rango econémico: ¢cudl es e prestigio del docente para que elija esta ca-
rrera?

Estamundialmente asumido que el reconocimiento economico deldocente €S siem-
pre escaso. Hay una gran disociacion entre € reconocimiento de la necesidad e impor-
tancia del docentey | afalta de-medidaseconémicas. paraformar aesosdocentes. .Siem-
prequese hacen gjusteseconémicoslosrecortes presupuestarios recaenen laeducacion
y enlacongelacion de sueldosde funcionarios Esto .hasignificadoel abandono de' la
profesién, lano elecciéon, el absentismoy € pluriempleo.

Sin.'embargo, en.los.paisesméasdesarrollados,| o s sueldos van equipardndose mas.
Hasta se da la paradoja de que las grandes potencias se han visto enla necesidad de
"importar" profesores acambio de excelentes retribuciones porque sus propios ciudada-
nos no gligen esta profesién. (Caso de Estados Unidos que contraramasde 400 profeso-
res cada afio).

¢Por qué ocurre esto? No tenemos.estudiosal respectoperopodemosaventurarque
es cada vez més. dificil asumir la tarea de formar personas y, en .estecaso, los medios
informaticos nohan podido sustituir alas personas.que educan.

e) Rango humanoe ¢existela vocacion de docente?

Hoy no estd muy en boga hablar de vocacion, Si tomamosla palabra desdela pura
traducciodnlatinadiriamosquees-unallamada Llamadapgta nosotros a atreverse aedu-
cao.Eldesafio de atreverse a educarpuede invitaraljoven de hoya pensar enlaeduca-
cién parauna sociedad condimensiones.de rnundialidad, Segin Aguado (1997), "€ reto
de pensar:enlamundialidad.nos habladeformar enlasolidaridad para€ tiempo presen-
tey deformar en la.responsabilidad.para el futuro, parahacer viable una.verdaderavida
humana'e. el futuro dela convivenciary delasolidaridadentre pueblos, razas'Y culturas
dependeen buena medidade la educacién que & genere:

d) Rango social: ¢la formacion.del docente supone un paso en laigualdad ,de
oportunidadess
Rodriguez' (1998), nos dice que, en la busqueda de la .calidad, se debiera avanzar
haciapracticas. mas radicalmente democraticas y de mayorcompromiso con lgusticia
socia" . Nosotros.entendemos.que el docente tiene un gran reto:" aprender | o que ha'de
ensefiar". Y esque, en la'sociedadactual,-lascorrientes educativas de tipo humanista
estan preocupadas por laigualdad de los derechos humanos, lajusticiasocia y ladiversi-
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dad Puede considerarseque es.una educaciénque pretende reconocer a.cada grupo
étnico,' cultural y social. Estegrupo existe de forma: autbnoma, interrelacionada e inde-
pendiente con lasociedad rotal. Por €llo. el.educador/adebedesarrollar habilidades so-
ciales que le muevan a cooperar con otras culturas, comunidades y grupos.

Reconocer ladiversidad cultural representa una riqueza para todos. los ciudadanos,
tanto delos grupos mayoritarios como minoritarios Aplicando-unaeducacién multicul-
ruraldamosi gual dad de opormnidadesy. ayudamos: a desarrollar unasociedad cadavez
maspluralista.que se orientarahaciala formacién de un.tipo de,hombrecapaz de convi-
vir en una.sociedad en laque "lo diferentees plural”..

Rodriguez (1998), nos.dice que el "qué aprender paraluego”poder ensefiar" en una
sociedad multicultural, significatambién que el educador debe salir a paso de conflictos
y necesidades que traen ala escuela, algunos alumnos/as derivados: de la marginacion, la
violencia, la droga, etc.en lassociedades desarrolladas, y en las que-estan en proceso de
desarrollo.

En Octubre de 1996, tuvo lugarla 45° Sesionde! la Conferencia Internacional de
Educacién'. Uno .de los temas discutidos fue "El:rol .delos docentes en € mundo en
proceso de cambio"; Tedesco (1997), en comentario a respecto-nos dice; "hoy mas que
nuncalas.reformaseducativasdeben llegar a laescuel ayala salade clase. Enconsecuen-
cia e docente es €l actor clave del proceso de transformacion educacional”,

Pero hay.unagran-disociacién entre el .reoonocimienro de.l anecesidade importancia
del docentey lafalta de medidas econdmicas paraformarse esos docentes. Confrecuen-
cia, los; aj ustesecondmicos recaea.en.recortes-paral a.educacion conla, congelacion de
sueldos-defuncionarios. Esto.hasignificado- elabandonode | aprefesi6ndocente, lano
eleccion, el.abseatismo.y €l plutiempleo, porque los docentes son .nno de los' sectores
més: importantes y numerosos.del empleopublico,

Il.- ANTECEDENTES, ESTADO DE LA CUESTION.

.Enladécadade 10s60 existieron.ypersisten €N AméricalL atina; una'serie de politicas
y estrategias.efectivasemladeterminacion de un oamoio.enlas.relaciones entre el centro
de renovacion de los sistemasy cada unade las I nstituciones que ofrecen servicios edu-
cativos. Fueron  caracteristicoslos procesos de deéténtrﬂizncién,‘mu‘nicipal:izacién;etc.
que fueron ejecutados de diferentes maneras y adiferentes ritmos en cada.pais. .Pero, en
lo.secesivo;lospaises deAméricalatina: se.piantéaron, por.una.parte, qué.politicas
debian llevar acabo los Estadosy cuales dejarian para que asumieran-otras-instituciones.
Por otro lado, se plantearon cémo deberian revisarse asi mismos los Estados parapoder
cumplin.con,su'nuevo contrato.

En cuanto ala primera.cuestion.conocemosqgue, eal osafiosBil, amplias corrientes

de opinidn coinciden en que laprestacion de los servicios educativos es responsabilidad
del Estado a compartir con la sociedad.
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Sin embargo, "la convocatoria a la concentracién, la informacién y evaluacién, la
compensacion de diferenciasy lapromocion de lainnovacion y transformaci 6n pedag6-
gica, fueron funciones que quedaron bajo la responsabilidad de los estados" (Tedesco
1987).

Parallegar aesto, seexigioé unafuerte revision acerca de lapropiaorganizacion de los
Estados, su relacion con los establecimientos educativos y otra serie de cuestiones.

Llegados los afios 90, las Reformas educativas en América Latina se inician ante el
imperativo de la necesidad y con una ata cuota de voluntarismo, pero probablemente
esto resulta absol utamente insuficiente para sostener una transformaci 6n modernizado-
ra y equitativa de los Sistemas Educativos, por la serie de limitaciones con las que se
encuentran los Estados.

Actualmente, las Reformas educativas van superando dificultades: "Lareformano es
un objeto que pueda ser instalado en un lugar determinado, ni tiene propiedades esencia-
les que estén esperando ser descubiertas" (popkewitz 1995).

Se van realizando gestiones educativas en lalinea de :

Pautas o reglamentos de convivencia (caso de Argentinay Uruguay, Brasil).
Programas estatales paraproveer alos alumnos de sectores populares de o mini-
mo e imprescindible para participar en la docencia: libros, cuadernos, programas
compensatorios.

Acciones de investigacion y desarrollo de capacitacion de funcionarios yasesora-
miento, etc.

Hay pocas investigaciones sobre € resultado de estas gestiones educativas, pero, en
general, podriamos concluir que los procesos de reforma de los Estados para sostener
las reformas educativas dependeran, hoy mas que nunca, de laintervencion de todos los
sectores educativos: autoridades educativas nacionales, las instituciones de origen inte-
lectual, los pedagogos reformadores, los movimientos educativosy los propios educado-
res, y las ayudas internacionales.

Respecto alas ayudas internacionales es importante sefialar los programas de coope-
racion que existen a varios niveles. Por ejemplo, los programas de cooperacién de la
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y Presidentes de Gobierno, los que parten
de Ministerios, Comunidades Autdnomas, Ayuntamientos. Citamos algunos ejemplos:

PROGRAMASDE COOPERACION ENEL MARCO DE LA CUMBRE IBERO-
AMERICANA

Programa | beroamericano de M oder nizacién de las Administraciones Educati-
vas (I BERMADE).

El objetivo de este programa es ofrecer apoyo y asistencia técnicaparalamoderniza-
cion de las administraciones educativas, cientificas y culturales.

Programa de Cooperacion con |beroamérica para el Disefio de la Formacién Profe-
sional (IBERFO)
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El objetivo de este programa es proponer model os alternativos, estrategias e instru-
mentos paralavinculacion del sistema educativo con el sistema productivo y € trabgo.

Programa de Evaluacioén de la Calidad de la Educacion:

Es un programadirigido aidentificar en cada uno de los paises de laregion las nece-
sidades y demandas de capacitacion y asistencia técnica. Ademas pretende capacitar re-
Cursos propios para sustentar lainstalacion de sistemas de evaluacion que respondan a
las necesidades regionales.

Programa de Alfabetizacién y Educacion Basica de Adultos de la Republica
Dominicana (PRALEB)

Es un programa de cooperacion bilateral entre Espafiay la Republica Dominicana,
pasando laadministracion del mismo alaAgencia Espafiolade Cooperacién I nternacio-
na (AECI).

Programa de Alfabetizacion y Educacion Bésica de Adultos de la Republica de
El Salvador (PAEBA).

Unos fondos aportados por €l Ministerio de Educacion y Cultura de Espafia para el
periodo 93-96. Seratifico el proyecto en marzo de 1994 entre el gobierno de El Salvador
y la OEl, que instal6 su oficina de Gerencia en El Salvador, en Abril de 1994.

OTROS PROGRAMAS

Existen programas de relacion bilateral, programas horizontales, comisiones mixtas,
programas regionales de: Relacion cultural, becas, preservacion del patrimonio, coopera-
cién universitaria.

Los que més nos atafien en nuestros proyectos son:

Los programas de Cooperacion Interuniversitaria o Intercampus.

Los programas de formacién de todos los Ministerios parala formacion de técnicos
o profesionales

Programas del Ministerio de Educacion con AECI (Agencia Espafiola de Coopera-
cion con |beroamérica) de Formacion de profesores de secundariay universidad.

Programas de Formacion cientifica.

Programas de cooperacion a desarrollo de las Comunidades Auténomas y Ayunta-
mientos.

111.-PLANTEAMIENTOS SOBRE LA FORMACION DOCENTE EN LATI-
NOAMERICA.
Para dar unas breves pinceladas de la formacion de los docentes especialistas en
Educacién Especial en la actualidad, podemos presentar algunos jemplos.
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En lineas generales, laformacion de los docentes es responsabilidad de las Universi-
dades, pero-sonloe 'Ministerios de, Educacion quienes ponen en marcha los Sistemas
Educativos que definen los planes de estudio de los futuros docentes, el financiamiento,
el ordenamiento, la capacitaciény la formaciéndocente.

V eamos algunos ejemplos, para establecer unaleve comparacion con el pais donde
realizamos la experiencia.

PAIS: COSTA RICA

BASES LEGISLATIVAS: PROFESORADO

Existe unDepartamentode EducacionEspecial |, Elprofesorado de Educacién Especial poseeun '
en el Ministerio de Educacion Publica que depen- titulo que no se corresponde con ,el servicio que

de de laDivision de Desarrollo Curricular. presta. Los maestros'regulares atienden el 85° de

"El curriculo del Sstema Educativo promovera el maximo | aulasde recursos

desarrollo.delas-personascon necesidadesespecialesy seapli- | El plan de. estudios abarca: lo prcvocacional y 10

caré con lasadaptaciones querequieran lasdiferenciasindi- | vocacional para tres grandes &eas. cognoscitiva,

viduales'. socio-afectivay psicomotora.

SERVICIOSDE QUE DISPONE SERVICIOS

Escuelas deEducaci6n'Espécial allasdiférenéiadas' | Enedircacion compleméntéria sereconocenser-
Aulas de recursos vicios de comedores escoiares.odontol ogiacenfer-
DEFICIENCIASATENDIDAS medri, servicio social.i fisioterapia, audiometria,
Retraso mental psicologia

Problemas deaudiciony lenguaje .Medicina, Oftalmologia, Terapiade Lenguaje, Edu-
Incapacidad mdltiple caciorrtemprana, Educacion visual.

Problemas de aprendizaje Otros servicios .Nutricién, transporte, natacion,
Trastornos emocionales y de conducta protesis, adaptaciones, de equipos.

Deficiencias visuales
Pardlisis cerebral

Sordos. Autistas.
Problemas degenerativos.

PAIS: PERU

BASES LEGISLATIVA Las deficienciasatendidas son:
La Educacion Primariano es obligatoriaen gene- | Retardo mental. Deficiencia Auditiva Problemas
ral, por tanto tampoco 10esl a Educacion Especial. | de lenguaje. Ceguera. Desajustesdeconducta. Im-

Las ref_ormasen curso-tienden a: _ pedimentos fisicos. Facultades sobresalientes.
La reonentamon de los centros de Educacion Es- Loscentrosde Educacion Especial atiendena pro-
pecial. gramasde:

Impulso a programas de prevencion
Reorientaci6n de la Educacion Ocupacional
Proyectos de integracion.

ALUMNADO: DEFICIENCIASATENDIDAS

El alumnado no esta condicionado aningdn grado
educativo. Para la ubicacion se establecen referen-
cias:

a) Menores de 8 afos en Educacioén Inicia

b) Hasta 15 afios; Educacién Primaria.

c) De 15 afios 0 méas: Educacion Ocupacional.

Atencién Temprana. Servicios de diagnéstico. Pro-
gramas experimental es de integracién. Programas
de Educacion ocupacional

PROFESORADO.

Su formacion corresponde ala Direccion N acio-
nal deTecnologias Educativas através dela Direc-
cién de Planes y Programacion.El lugar de For-

macion son las Universidadesy los Institutos Su-
perioresde Pedagogia.
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PAIS: CHILE BT

BASES LEGISLATIVAS:

Es una Educacion Especial o diferenciada adapta-

da alos intereses y aptitudes.

DEFICIENCIASATENDIDAS:

Retraso mental. Sensoriaes. deficientes visuales y

auditivos.

Impedidos motéricos. Trastornos de lengua oral:

hablay lenguaje.

CENTROS Y SERVICIOS.

1.- Escuelas de Educacion Especial o diferenciada
(parvulario, bésica y laboral)

2.- Centros de capacitacion laboral otalleres.labo-

3.- Grupos diferenciales. Organizaciones escola
res. destinadas a daratenciénpsicopedagdgic
alos alumnos con trastornos de aprendizaje,

4.- Organismos de ap()yo: Centros de Diagnosti
ca. Equipos de.apoyq psicopedagégico,

PROFESORADO

Los profesores especialistas en Educacion Espe-
cia se forman en las universidades y otrasinstitu
ciones.. EI 5% que ejercela docenciacarece de
preparacion.Hay personal de apoyo-psicélogos, ki.
nest6logos, fonoaudiologos, asistentes sociales,
otrosprofesionales.

rales para mayores de 15 afios.

.PAIS;:AR

BASES LEGISLATIVAS:

Se garantiza la atencion a las personas con necesi-
dades en centros o escuelas especiales. Se brindara
informaciénindrvidualizadaparaincorporarse al
mllndodel trabajo,

Las integracionde estos alumnos en los servici0§ ‘
de educaciéon comun serén prewstos en Ialey
Reformasen curso

Serevisa laorganizacion de los centros, el curriculo
Ylos modelos didécticos. ,

La capacitacion delos docentes.

L osmovimientos' de integracion.

Laformacionen el trabajo.

ALUMNOSYy DEFICIENCIASATENDIDAS
Débiles mentales. ciegosy ambioples.

Deficiencias de oido, lavoz, ia palabra etc.

GENTINA

CENTROSy SERVICIOS
Los centros son de Educacion Especial. Los servi-
cios complementarios son: Organizacién escolar y
. sanitaria. Comedores, Transposte escolar. Residen-
cia paralos alumnos,
" PROFESORADO
‘Son especialistas‘incorporadosa 1 1a Educacion Es
pecial.
Los estudios comprenden dos ciclos:
Uno basicolun afio).
UNO especial (dos afios)
- Su capacitacion se haceen doblevertiente:
-.Capacitacion para la atencion Yla intervencion'
. con los nifios. deficientes,
- Desarrollode susactitudes de aceptacmn y con-
cepcién de Ialntegramon

PAISEL SALVADOR

BASES LEGISLATIVAS

La educacién esgratuita cuando laimparte el Estado.

I'cl estado protegerd salud fisica, mental y tll()ral de

los menores ygarantizara elderecho de estos ala educaciony alaasistencias
L os objetivos. de la educacién-se expresan en el.articulo,50 de.laL ey deEducacion,
En € arto 51 se habla de la coordinacion de servicios que desarrollen pr9gramas de. Educacién Especial.

Enel,
carreras afines.

53 se habla del profesional de Educacion Especial de maestros en

delapromocioén de

PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL
El nimero de maestros para la Educacién Especial en todo el paises el siguiente:

- En escuelas de Educacién Especial, total en todo €l pais
- En escuelas de terapia educativa, total en todo € pais

- En Escuelas de multigrado para sordos, total todo
- En aulas de terapiapara el lenguaje
- En.aulas de integracion total

189 profesores

144 profesores

30 profesores

18 profesores y 40 psicélogos.
23 profesores

el pais
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CENTROSDE EDUCACION ESPECIAL
- Escuelas de Educacion Especial 28
- 200 Aulas de Terapia Educativa 200
- Aulas multigrado para sordos 30
- Aulas de terapia de lenguaje 18
- Servicios psicol dgicos 40
- Servicios de integracion educativa 13
RESUMEN:
En lineas generales: La Educacién Especial atiende aun nimero escaso de nifios con
discapacidades.
Las escuelas son escasas. Laintegracion de estos nifios en las escuelas es un proceso
incipiente.

Los maestros poseen unaformacion general, que distamucho de ser maestro genera-
lista en Educacion Especial y es escaso € personal especializado en cada deficiencia.

PROGRAMA DEAPOY O PARA LA MEJORA DE LA INFRAESTRUC-
TURA EDUCATIVA PARA LA EDUCACION ESPECIAL EN EL SAL-
VADOR: NUESTRA PROPUESTA PARA LA FORMACION DE MAES-
TROSEN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION ESPECIAL

La Escuela Universitaria de Formacién del Profesorado de la UAM, comprometida
en laformacion de maestros, ha querido llevar acabo y dirigir un Programade Mejorade
la Infraestructura de la Educacion Especial en El Salvador, comenzando por laforma-
cion del profesorado que imparte dicha especialidad.

Este programa surge ante la demanday necesidad que el Profesorado salvadorefio
manifiestay sellevaacabo en laUniversidad CentroamericanaJosé Simeoén Cafias (DCA)
y € Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién de Invalidos (ISRI).

El profesorado espafiol que se desplaza debe ser multiple y especializado en cada
deficienciay por €ello se busca colaboracion y financiacién en diferentes entidades espa-
fiolas dedicadas a la Educacién Especial: Fundacién Sindrome de Down, Fundacion
ONCE para Latinoamérica, asi como la Comunidad Auténoma de Madrid y € Red
Patronato de Educacién Especial.

Se especializan 60 maestros y el pais cuenta con la posibilidad de crear mas aulas de
apoyo alaintegracion.

El diplomado comprende dos afios.

Nosotros partirnos de colaborar en laarduatarea de llevar acabo lareforma educati-
va en €l pais de El Salvador, fijandonos esencialmente en la formacion de maestros, y
dentro de éstos, € colectivo de aquellos que se dedican ala Educacion Especial. Para
apoyar laformacién del profesorado en Educacién Especial en El Salvador, la Escuela
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Universitaria del Profesorado de la Universidad Auténoma de Madrid, penso llevar a
cabo un proyecto de diplomatura en Educacion Especial en la Universidad Centroame-
ricana "José Simedn Cafas" (OCA). Dicho proyecto se titulé: "Programade Apoyo para
laMejora de laInfraestructura Educativa parala Educacion Especial en El Salvador".

a) Situacion general en El Salvador.

Tuvimos muy en cuentalasituacion legislativa actual, y la situacion de lanifiez, espe-
cialmente la mas desfavorecida. En El Salvador no existen registros estadisticos que
indiquen, de formaglobal, lacantidad de nifiosy nifias con discapacidad, y los datos mas
fiables provienen del Consejo Nacional de Atencion Integral alaPersona Discapacitada.
Sehablade un 12« de nifios con algun tipo de discapacidad fisica, mental, sensorial, etc.

En el proceso de Reforma del Sistema Educativo de El Salvador, se contemplala
Educacién Especial en € capitulo I X de su Ley General de Educacion, y en € articulo 53
se ocupade los docentes paradicha especialidad: "EIl Ministerio de Educacion promove-
ra laformacién profesional en Educacién Especial y capacitara alos maestros en servi-
cio y favorecera la promocion de carreras afines en centros de ensefianza superior".

Esto nosindica que es necesariala formacion y capacitacion de los profesionales en
servicio, la formacion de formadores para las carreras del profesorado de Educacion
Especial, y laimplantacién de dicha carrera en las Universidades.

b) Hipotesis de las que partimos para comenzar nuestro programa:

1.- Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales podrian ser atendidos e in-
tegrados en €l aula cuando los profesores se vean capacitados para ello.

2.- Las Reformas educativas solo se pueden llevar acabo si se dispone de los medios
materiales y humanos necesarios.

3.- Las nuevas tendencias pedagdgicas en Europay América apuestan por una for-
macién del profesorado que no disocie lateoria de la practica educativa.

4.- S6lo un acertado programa de formacion de profesores universitarios para la
Educacién Especial puede paliar, en un futuro préximo, la atencion de los nifios
con Necesidades Educativas Especiales

€) Nuestro programa
En lineas generales dividimos el programa en cinco médulos o subproyectosy un
maodul o general.
1.- Formacion del Profesorado parala educacion de nifios con deficiencia mental.
2.- Formacién del Profesorado de apoyo alaintegracién de nifios ciegos.
3.- Formacién del Profesorado de nifios con deficiencia auditiva
4.- Formacion del Profesorado paralaintegracion de nifios con trastornos de con-
ductay personalidad.
5.- Formacién del Profesorado paralaintegracién de nifios con deficiencias motori-
Caso
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Modulo General: Didéacti cay: Organizacién, Escolar, .Cuarroestrategiasmetodol 4gi-
cas. musicoterapia, fisioterapia, .logopediarplésticay expresion, corporal,
Cadauno.deestos proyectos 0 madulos' atiende en su disefio aestos aspectos:

formacion del profesorado en clasestedrico-practicas;
La capacitacién en centros en e précticum.
La dotacidn de recursos y materiales especificos para el trabajo con estos nifios,

<+ J.a formacion inicia deprofesores de Educacion Especial en lasuniversidades.

Los: objetivos-contenidosdela Especializacién del profesorado se realizardn .en

dosgrandes.bloques:

Aspectos. comunes—Aspectos didacti cosyEstrateglas metodologlcas y Practi
cum. AR : f :
A spectos especificos: el desarrollo decadauno del osmodulos especificos.

El tiempo deejecucion: El perlodo en elquese planteadlcho d|plomadces de

dosafios. ; 3 ~

Septiembre .aNoviembre de 1999

L os.contenidos;

M édul o general: Didacticay Orgamzau on EscolatEstrareglametodoIoglca. Mu-

sicoterapia, T :

M édul os especificos';: T :

- Formacion del profesorado paralaeducamon de nifios con deficiencia mental.

- Formaciondei profesorado parala.integracion. de.nifioscon deficienciarvisuai,

-~ Formaci6n del profesorado -para la. mregramonde nifios con-trastornos de
.conductay personalidad.. RN

Jwio a Septiembre de 2000:

Serealizaran los médulos de : L R I IEION SR TR
.Modulo: general: ‘Estrategias Metodolog|cas Iogopedla educaC| on. f|S|ca y
masi coterapiay expresionplastica y: corporal S
.Mdédaloeespecificosr.: . .o i R

Formaciondel profesorado para[a-educaci ond e nmossordos

Formacion del profesorado paralaatencidn de nifios' motoricosr

Imparticion de médulos y profesorado.

Tyl

Se-destinaron.50 horasparael-médul o de: formacién del profesorado para la educa-

cién de nifios con deficiencia mental: Sindrome de Down. g
..Tres.profesoras.espeeialistas.delafundacién Sindrome.de Déwn d e Madrld
Sedestinaron 50 horas para lai mpart|C|ondeI maddulo General de D|dact|cay Orga-

nizacién Escolar. R S LN FLE N BT R LT IRE PR R THEN R VAP FRE IV PUSSERES :
Unadoctoraen. Fllosoﬂay ci enuasde Ia,Educacmn Unlver5|dad DAM
Se destinaron 20 horas parala estrategia metodol 6gica: Musicoterapia,

. Un.licenoiadoe n Psicologiay.especialisra.en Musicoterapia U niversidaddeSal aman-

ca
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Sedestinaron 50 horas para €l médulo de formacié-ndel profesorado para alumnos
con deficienciavisual,

Doslicenciados-en.Psicologiay especidistas en ciegos.Direccion GeneraldelaONCE

- Se destinaron 50 horas para el modulo de formacion del profesorado paranifioscon

dificultades de conducta.

Dos psicélogos, especialistas en Centros de nifios con dificultades de adaptacion
EI practicum se llevé a cabo en Ios d|ferentes centros de EducaC| 6n EspeC|al con
una duracion de 25 horaspormaédul ooespecialidad. Se'realizd'€N | osperiodosposterio-
res alaformacién teorico-préctica.

V.- RESULTADOS OBTENIDOS DESPUES DE LA PRIMERA PARTE
51-. DATOS GENERALES i ST

La poblacién de maestros que han realizado el curso de diplomado tiene-los siguien-

delaasstencadeprofesoresen cada uno de los médulos

PROFESORES POR:MODULO IMPARTIDO

Musicoterapia
Sindrome de Down
Deficienciavisual
Conductuales

- iaiEs - . C DIDATTICAY
25%

2.- Relacion pbr‘edade

DE 20 A 25 5 SIN PONER -
A EDAD 20A25
DE 26 A 30 10 56 A 60 17% .

DE31 A35 14 4%

DE36 A 40 i
DE41 A45 7
DE46A50 5
DE5LAB5 i
DE 55 A 60 2
SIN PONER EDAD 9

. ; 26A30
h 19%
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HOMBRE
6%

3.- Relacion dealumnospor sexo.

s
MUJERES 51
HOMBRES 3

MUJERES
94%

4.- Distribucian de los alumnospor grado académico.

Se puso como condicion paralainscripcién al curso tener a menos € titulo de maes-
tro/a.

PROFESORES/AS DEEDUCACION
ESPECIAL

PROFESORES/AS DEED.BASICA O
PRIMARIA

PROFESORES/AS DEENSENANZAS
MEDIAS

ESTUDIANTES CIENCIAS DELA
EDUCACION

FISOTERAPISTA

LICENCIADOSAS CIENCIAS DELA
EDUCACION

LICENCIADOS/AS PISOLOGIA
LICENCIADOS/AS EDUCACION ESPECIAL 14
LICENCIADOSAS ENLETRAS 2
NOCONTESTAN 6

10

5.- Distribucién por profesiones.

PROFESORES/AS CENTROS 26

DE EDUCACION ESPECIAL
PROFESORES/AS CENTROS
DE OTROS NIVELES
UNIVERSIDAD

RADIO

ADMINISTRACION
INSTITUTOS MUNICIPALES Y
OTROS ORGANISMOS

Eo I T (6]

52-LA ASISTENCIA A LASCLASESHA SIDO LA SIGUIENTE.

El grado de asistencia es muy significativo, porque forma parte de la nota final,

El indice de abstencién ha sido minimo, s se tiene en cuenta que estos profesores
trabajan y venian de muy lgjos.

El computo se hace sobre lamatricula, no sobre los presentados a examen.
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5.3.- LASEVALUACIONESDE LOSMODULOS DADOS.

Al fina de cadamddulo se dan las evaluaciones, anotando los presentadosy no pre-
sentados.

Las calificaciones tienen un caracter cualitativo: Regular. Bien. Muy bien. Excelente.

REGULAR

8
BIEN 11
SINDROME DOWN 30 2 OV BIEN -
EXCELENTE 5
GENERAL, FB{FE(;J\IULAR <23 &
DIDACTICA Y 34 8
ORGANIZACION MUY BIEN 14 1
EXCELENTE 18 19
REGULAR o
BIEN 8
MUSICOTERAPIA 35 8 BIEN BN 8
EXCELENTE 10
REGULAR 4 1
BIEN 23 26
CIFGOS 0 MUY BIEN 13 13
EXCELENTE o o
ALUMNOS CON EIE&ULAR i
PROBLEMAS DE 47 o
CONDUCTA MUY BIEN 19
EXCELENTE 7




116 DIDACTICA UNIVERSITARL-\

CALIFICACIONES BLOQUE SINOROME DE DOWN

‘BLOQUE SINDROME DE DOWN

NO PRESENTADOS
%

PRESENTADOS
. 4%

BLOQUE GENERAL.DIDACTICAY ORGANIZACION ST GALIFICACIONES BLOQUE GENERALDIDACTICA Y
: ORGANIZACION

BLOQUE MUSICOTERAPIA

NO PRESENTADOS
19%

CALIFICACIONES BLOQUE CI£GOS

BLOQUE CIEGOS

NO PRESENTADOS
2%

PRESENTADOS REGULAR BIEN MUY BIEN EXCELENTE

98%
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CALIFICACIONES BLOQUE ALUMNOS CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA

BLOQUE ALUMNOS CON PROBLEMAS DE
CONDUCTA

VI.- CUESTIONARIOS DE EVALUACION INICIAL DEL CURSO DE DI-
PLOMADO DE E.DUCACIONESPECIAL DE EL SALVADOR (VER
GRAFICOS)

6.1.- MODULO YENERAL.FORMACIONDEL PROFESORADO. DIDACTICA
y ORGANIZACIONENEDUCACIONESPECIAL

6.1.1.- ;QUE CONOCIMIENTOS TIENES DEL AREA DE DIDACTICAy OR-
GANIZACION,ESCOLAR?

CONOCIMIENTOS AREA DIDACTICAY ORGANIZACION ESCOLAR
MENCIONES

MATERIAS CURSADAS EN
MAGISTERIO O 19,
LICENCIATURA
CURSOS:DE 10
CAPACITACION
ANOS DE TRABAJO 8
NO TIENE 2
CONOCIMIENTOS

TOTAL 33

ESTUCIOB GRCIALES

Algunos .respondenen dos aspectos: ay b - 7; ay e- 3.

6.1.2.- tQUE EXPERIENCIA TIENES EN REALIZARADAPTACIONES,CURRI-

CULARES? EXPERIENCIA EN ADAPTACIONES CURRICULARES
NADA mucha
MENCIONES
MUCHA 3
POCA 24
NINGUNA 6
TOTAL. 33

POCA
73%
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6.1.3.- (QUE EXPERIENCIA TIENES EN DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE
ALUMNOS CON DISCAPACIDADES?

MENCIONES

MUCHA

1

POCA

21

NADA

9

NO CONTESTAN

1

TOTAL

33

Creemos significativo:

EXPERIENCIA EN DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN ALUMNOS CON
DISCAPACIDADES

NOCONTESTAN ~ MUCHA
% %

NINGUNA
8%

POCA
6%

El hecho de que tienen una base didactica. Se puso especia atencién en que fueran
maestros diplomados o licenciados para poder acceder a curso.

Constatamos una vez més que en su formacion inicial, no se ha tenido en cuentala
capacitacion para trabgjar con nifios de Educacion Especial o nifios de Integracion. Mas
tarde en las pruebas final es observariamos que les cuesta hacer adaptaciones curriculares
y conocen poco € propio curriculo escolar de Educacion Especial.

6.2- MODULO GENERAL ESTRATEGIAMETODOLOGICA: MUSICOTERA-

PIA

6.2.1.- tQUE CONOCIMIENTOS TIENES DE MUSICOTERAPIA?

MENCIONES

MUCHOS

1

POCOS

27

SIN CONOCIMIENTO

5

TOTAL

33

CONOCIMIENTOS DE MUSICOTERAPIA

10%

51% 2%

6.2.2- ;QUE IMPORTANCIA LE DAS A LA MUSICA PARA EL TRABAJO DE
INTEGRACION ESCOLAR?

MENCIONES
MUCHA 30
POCA 3
TOTAL 33

IMPORTANCIA DE LA MUSICA EN LA INTEGRACION ESCOLAR

POCA

91%
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6.2.3.- cEN QUE MEDIDA CREES QUE EL TRABAJAR SESIONES DE MUSICA
CON ALUMNOS DISCAPACITADOS PUEDE INFLUIR EN EL RESTO
DE LOS APRENDIZAJES?

IMPORTANCIA DE LA MUSICA EN EL RESTO DE APRENDIZAJUES

MENCIONES Poco  wor
MUCHO 31
POCO 1
NADA 1
TOTAL 33

MUCHO
4%

Respecto aMusicoterapia: Manifiestan que apenas han trabajado en esta areay pocos
conocen laexistencia de sus posibilidades.

Vemos lanecesidad de hacer conocer que todas laédreas ddl curriculo deben ser desa-
rrolladas en Educacién Especial.

Paralaintegracion de nifios con Necesidades Educativas Especiales, esta &rea servira
de aprendizaje y de estimulacion para el aprendizaje, asi como de terapia educativa.

6.3- MODULO FORMACION DEL PROFESORADO DE NINOS CON DEFI-
CIENCIAMENTAL ATENCIONTEMPRANA ENNINOSCONSINDRO-
ME DE DOWN

6.3.1.- DEFINICION DE SINDROME DE DOWN.

DEFINICION SINDROME DE DOWN

MENCIONES S
BIEN DEFINIDO 6 [p——
MAL DEFINIDO 21
NO SEBE QUE ES 4
NO CONTESTAN 1

TOTAL 32

MALDEFINIDO
65%

6.3.2.- (CONOCES ALGUNA PERSONA CON SINDROME DE DOWN?

MENCIONES

CONTESTAN Sl

22

CONTESTAN NO

5

NO CONTESTAN

5

TOTAL

32

CONOCIMIENTO PERSONAS SINDROME DOWN
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6.3.3.-¢QUE OTRAS PATOLOGIAS CONOCES?

MENCIONES
PSIQUICOS 17
FISICOS 3
SORDOS 11
CIEGOS 7
CARAGTERIALES »18
TOTAL 32

CONOCIMIENTO OTRAS PAtOLOG1AS
30

25

6.3.4.- ({CONOCES TECNICAS DE ATENCIUN TEMPRANA?

MENCIONES
S| CONOCEN 6
NO CONOCEN 12
ALGUNAS 14
TOTAL

CONOCIMIENTO TECNICAS DE ATENC'ON TEMPRANA

T

6.3.5.- COMENTA QUE ES LO QUE MAs TE INTERESA APRENDER EN ESTE

CURSO
‘ MENCIONES
ASPECTOS TEORICOS _ | 14
ASPECTOS PRACTICOS Y. s
METOBOLOG]

AMBAS COSAS 7
NO CONTESTAN 3
TOTAL 32

LRUE INTERESA APRENDER EN ESTE'QURSQ?

¢ NOCONTESTAN Gy
oy 3

6.36-SENALA EL ORDEN DE PRIORIDAD QUE LE DARIASA LO SIGUIEN-

Ver eomentariode.laéncuesta

Creemos si gnifi cativo:
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a) Lamayoria conocen qué es un nifio con sindromede Down, pero hay otros que
no lo saben. Podemos interpretar que nos los han tenido en sus aulasyqueno
trabajan con ellos. Por atta parte, podemos intuir que estos nifios no seven.fuera
de las casas..

b) Que no sepan definir qué es sindrome de Down, implica que no saben en que
consiste dicha deficiencia

¢) Les interesan los aspectos tedricos del médulo, y lastécnicas de.Atencidnternpra-

na.

Nuestra hipétesis, en la que decimos que €l profesorado no esta preparado’para
iniciar laintegracion, comienzaaconfirmarse, pueslademanda sobreel deseo de
aprender| osaspectos tedricos. es primordial.

6.4.- ,PORMACIDNDEL PROFESORADO DEAPOYOA LA INTEGRAC1QN
A NINOSCIEGOS

6.4.1- VALORACION DE LA PROGRAMACION PARA ESTE MODULO.

ASPECTOS
METOOOLOGICOS VARIABLES | MENCIONES
INSUFICIENTE
NIVEL DE INTERESyY DEBE
UTILIDAD PARA EL MEORAR 0 VALORACION DE LAPROGRAMACION
DESEMPENO DEL
PUESTO DE TRABAJO BUENO 7
MUY BUENO 28
INSUFICIENTE O
DEBE
RIQUEZA DE IDEAS Y METORAD 0
CONTENIDOS
BUENO 8
MUY BUENO 28
INSUFICIENTE 5
DEBE 8
DURACION DEL CURSO MEJORAR ; ‘
BUENO 0 INSUFICIENTE  DEBE MEJORAR BUENO MUY BUENO
MUY BUENO Ia lllmkiswm.lom BHDEAS y CONTENIDOS BIDURACION EIHORARIO _
INSUFICIENTE 19
DEBE
HORARIO MEJORAR
BUENO 14
MUY BUENO 19

6.4.2.-INDICAR LOS TEMAS QUE MAs LE HAN GUSTADO EN EL CURSO
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35
30
25
20
15
10

990000

INSUFICIENTE

VALORACION DE LA PROGRAMACION

3131323031

00001°

DEBE MEJORAR

BUENO

MUY BUENO

EDOCUMENTACIDNPROPDRCIONADA
DCAUDADDEEXPOSICIONES
MGRADO OE PARTICIPACION FONENTADO

SMEDIDS DIDACTICOS UTILIZADOSEN EL CURSD.
IGRADO DE PREPARACION DE LOS PROFESORES
[IMETO00LOGIA DE FORMACION UTILZADA

TEMAS MENCIONES
ORIENTACION y 2
MOVILIDAD
TODASLASAREAS 11
ADAPTACION DEL 10
MATERIAL
ESTIMULACION VISUAL 8
HABILIDADES DE LA 7
VIDA DIARIA
PATOLOGIA VISUAL 3
DESARROLLO 2
EVOLUTIVO
ACTIVIDADES 2
ESTIMULACION
ADAPTACIONES 2
CURRICULARES
CALCULO 2
SORDOCIEGOS 2
INTEGRACION DEL NINO 2
CIEGO
HABILIDADES SOCIALES 1
ESCUELA DE PADRES 1
ACCION TUTORIAL 1

6.4.3.- OTROS ASPECTOS A SENALAR RESPECTO A LA PROGRAMACION

DEL CURSO.

Ver comentario de la encuesta

6.4.4.- EVALUACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOSy DEL PROFESORA-

35
30
25
20
15
10

INSUFICIENTE

VALORACION DE LA PROGRAMACION

DEBE MEJORAR BUENO MUY BUENO

300CUMENTAGIONPROPORCIDNADA
BCALIDAD DE EXPOSICIONES.
MGRADO OE PARTICIPACION FOMENTADD

SMEDIDS DIDACTICOS UTILIZADOS EN EL CURSD.
IGRADO OF PREPARACION DE LOS PROFESORES
EIMETO00LOGIA DE FORMACION UTIZADA|

DO
ASPECTOS
o S 0GICOS VARIABLES | MENCIONES
INSUFICIENTE 0
DOCUMENTACION M R o)
PROPORCIONADA oo 5
MUY BUENO 14
INSUFICIENTE 0
MEDIOS DIDACTICOS DEBE o
UTILIZADOS EN EL MEJORAR
CURSO BUENO 5
MUY BUENO 31
INSUFICIENTE 0
CALIDAD DE Mé’J%BRiR o
EXPOSICIONES EJORA .
MUY BUENO 31
INSUFICIENTE 0
GRADO DE DEBE o
PREPARACION DE LOS MEJORAR
PROFESORES BUENO 4
MUY BUENO 32
INSUFICIENTE 0
GRADO DE DEBE 1
PARTICIPACION MEJORAR
FOMENTADO BUENO 8
MUY BUENO 30
INSUFICIENTE 0
METODOLOGIA DE MEDJ%BF;R o}
FORMACION UTILIZADA
BUENO 5
MUY BUENO 31
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6.4.5.-EVALUACION DE LA ORGANIZACIONy ASPECTOS GENERALESDEL

CURSO
EVALUACION ORGANIZACION Y ASPECTOS GENERALES
MENCIONES DEBEN
DEBEN MEJORAR 31 B
BUENAS 1 MUY BUENAS -
MUY BUENAS 1 6%

BUENAS
20%

6.4.6.- SE DISPUSO DE LA DOCUMENTACION EN EL MOMENTO OPORTU-

NO
DOCUMENTACION DEL CURSO
MENCIONES
NO SE FAC' L I TO A SE FACILITO CON NO SE FACILITO A
ANTELACION TIEMPO
TIEMPO 0 o e
SE FACILITOA TIEMPO 32

[SE FACILITO A
TIEMPO
84%

SE FACILITO CON
ANTELACION

6

6.4.7.- tQUE ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEBEN MEJORAR?
Ver comentario de la encuesta

6.4.8.- I DEASY SUGERENCIAS QUE CONSIDERE PARA FUTUROS CURSOS
Ver comentario de la encuesta

6.4.9.- OTRAS MENCIONES
Ver comentario de la encuesta

Creemos significativo:

En los items donde se refleja qué aspectos del programa les han gustado mas se
advierte que es el de orientacion y movilidad. Esto de alguna maneraindica que no han
accedido a un discapacitado visual y no saben como deben ayudarle.

Respecto alos conocimientos adquiridos, resaltan que la programacion ha sido muy
buenaasi como los medios didacticos, que € grado de preparacién de los profesoresy la
metodologia empleada es muy buena, y la documentacion aportada muy valiosa.

Respecto alas expectativas: Desean que € mdédulo dure mas tiempo, Que se hagan
visitas a centros de ciegos, que se trabaje con nifios ciegos durante el curso.
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FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA INTEGRACION DE
NINOS CON TRASTORNOS DE CONDUCTAy PERSONALIDAD

"CQUIERESHACERALGUNA SUGERENCIA SOBRE CONTENIDOSDE
ORGANIZACION,. TRABAJOS PRACTICOS, ETC.?.

Ver comentaria de laencuesta

6.5.2.- (CREES QUE EN UN FUTURO VASA TRABAJAREN UN CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL CON ESTE, TIPO DE ALUMNOS?

MENCIONES

SEGURO

16

DIFICILMENTE

!

NO CONTESTAN.

bl >10

TOTAL.

v 33

PERSPECTIVASDE TRABAJAR EN CENTRODE EDUCACIONESPECIAL

6.5.3.- ¢(tQUE TE GUSTARIA CONSEGUIR DE ESTE CURSO?

MENCIONES

SIMPLEMENTE
APRENDER

S

APRENDERTEORIA

S

¢QUE TE GUSTARIA CONSEGUIR DE ESTE CURSO?

APRENDER PARA ATUDAR 30L0 APRENDER
o,

APRENDER
ESTRATEGIAS

10

APRENDER PARA
AYUDAR MEJORAL NINO
DE ESTAS
CARACTERISTICAS

17

6.54.- :QUE NO DEBE SER: ESTE CURSO?

Ver comentariodel aencuesta

6.5.5.- DESDE TU PUNTO DE VISTA,LASNECESIDADES ,EN; EDUCACION
ESPECIAL SON DEBIDAS.



DIDACTICA UNIVRESITARIA

125

TEMAS MENCIONES
LASLEYES EDUCATIVAS 1
FALTA DE RECURSOS 15
ECONOMICOS
FALTA DE TRABAJO DE 5
LOS ALUMNOS
DEFICIENTE
PREPARACION DEL 27
PROFESORADO
CARACTERISTICASDE
LAS PERSONAS QUE 10
TRABAIAN-EN ELLA
FALTA DE VOCACION 12
SITUACION FAMILIAR 21
AMBIENTE ECONOMICO 21
Y SOCIAL

VALORACION DE LOS TEMAS

27

6.5.6.- :QUE ENTIENDES POR TRASTORNOS DE CONDUCTA?

- MENCIONES
RESPUESTAS ACERTADAS:Q =< ”2’2§ s
PROXIMAS 3 .
RESPUESTAS ERRONEAS 9
NO RESPONDEN 2

DEFINICION TRASTORNOS DE CONDUCTA

NO RESPONDEN .
BT TETEE RS

RESPUESTAS
ERRONEAS |
%

6.5.7.-'¢cQUE,CONDUCTAS,INADEC-UADASDETUSALUMNOS TEAFECTAN
MAS ATIY ATU TRABAJD:?

,MENCIONES

FALTADE
CONCENTRACION

6

AGRESIVIDAD Y PELEAS

13

INSULTOS

DESOBEDIENCIA

MANIFESTACIONES DE

"

(2]

ffiPERACfIVIDAD

FANTASIA

SEXUALIDAD PRECOZ,
DROGA, ALCOHOL ETC.

PANDILLAS

NO LES AFECTA NINGUNA

NO RESPONDEN

NWww]| > N

VALORACION DE CONDUCTAS DE LS ALUMNOS QUE AFECTANAL TRABAID
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6.5.8.- ASPECTOS DE ESTE MODULO O RELACIONADOS CON EL QUE
CREES QUE DEBEN TRATARSE

Ver comentario de la encuesta
Comentario ala encuesta

Creemos significativo :

Que mas del 50% conocen qué es este trastorno, aunque algunos no saben definirlo.
Todos tienen referencias de estos nifios en el aula

Respecto alos conocimientosimpartidos :Desean conocer mas casos préacticos. Apren-
der més paraayudar mejoralos nifios/as de estas caracteristicas. Eso nos hace sentir que
bajo el deseo de aprender, se esconde un gran valor social: "ayudar”

Otro dato interesante es cuando los alumnos del curso sefialan las necesidades en
Educacién Especial. Se definen porque estas deficiencias son debidas avarios factores:

Falta de recursos, situacién familiar, ambiente econémico ... pero e porcentaje se
duplica cuando se analiza la falta de preparacion del profesorado.

Nuestra Hipoétesis se corrobora cuando € profesorado toma conciencia de
quele falta preparacion para ayudar a este tipo de nifios

Enresumen:

En este primer bloque de médulos del diplomado de Educacién Especial, compro-
bamos nuestra hipoétesis de que €l profesorado no esta preparado parainiciar laintegra-
cién con nifios de las diferentes dificultades.

Se comienzaaconfirmar lademanda de profundizar en aspectos tedricos. Para noso-
tros este un factor muy positivo pues es frecuente que los cursos de capacitacion se
limiten a dar algunas précticas.

Vemos muy necesario que aprendan atrabajar las adaptaciones curriculares en todas
las &reas como paso esencial paraintegrar alos nifios en las aulas.

Nuestras hipoétesis se corroboran cuando observamos que €l profésorado toma con-
ciencia de que le fata preparacion para ayudar desde el aula ordinaria alos nifios con
N ecesidades Educativas Especiales.

En los paises centroamericanos hay verdadera escasez de centros de Educacién Es-
pecial, estos se encuentran en las ciudades grandes, por tanto, los nifios de pequefias
poblaciones con deficiencias no se atienden a no ser que e maestro voluntariamente
quieray esté preparado para hacerlo.
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VIl.- RESULTADOS OBTENIDOS EN LA SEGUNDA PARTE DEL PRO-
GRAMA.

En e segundo afio, seimpartieron dos médul os especificos:

Profesor especialista en sordos

Profesor especialista en motoricos.

Tres estrategias metodol 6gicas Logopedia. Educacion Fisica. Plastica
Repeticion del Médulo general: Didéctica (las adaptaciones curriculares).
Los resultados obtenidos son los siguientes.

7.1- DATOS GENERALES:

Diplomado de Educacién Especial:
Datos Generales

Numero de Asistentes

2 =1 T 6 7
Moédulos

1.- Lapoblacién de maestros que ha asistido alos dos mddul os especificosy larepe-
ticion del Modulo general. Didacticamas laestrategiametodol 6gica: plastica-arte-
rapiatiene los siguientes rasgos:

2.- Larelacion por edades: sigue siendo la misma.

3.- Larelacion de alumnos por sexo: no varia.

4.- Larelacion por grado académico: no varia, exceptuando dos estudiantes de psico-
logia

5.- Larelacién por profesiones: no varia, salvo un incremento en profesores especia-
listas en sordos.

7.2.- ASISTENCIA.
La Poblacion de maestros que han asistido alos médul os de diplomados eslaque se

aprecia en e cuadro. (ver cuadro). En la segunda parte la asistencia se repartié de la
siguiente forma:
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a) Formacion-delprofesorado para nifios cot deficiencia auditiva : 79 alumnos

b) Formacion del profesorado para laintegracion de nifios con deficienciamotora.
Estrategia metodol 6gica: educacion fisica. 56 alumnos/as

€) Repeticion ded Modulo General: Didactica: adaptaciones curriculares: ,35 que no
lo habian realizado. 20 mas que repiten y hacen plastica. total: 55. alumnos! as

La asistencia alas clasessemantieneenun 99 % porque la asistencia es obligatoria
7.3- EVALUACIONES DE LOSMO,DULOS (VER GRAFICOS)

Modulo de sordos: Alumnosinscritos 79, Presentados7 1 Motéricos y Edu-
cacion fisica: Inscritos 56. Presentados 53.

Modulo General e Motd(.)vrico's‘y Educacion Fisica

Inseritos  Presentados ",Iri‘scrites\r ... Presentados
Modulo general: Inscritos 45. Presentados 35. ..
Plastica: Inscritos 45. Presentados.Jo.
Modulo de Sordos Plastica

Inscritos Presentados Inscritos Presentados

Resultados :

Modulo sordos: Regular 11, Bien 23,

Modulo de motéricos. Bien 29, Muy bien 19, Excelente 8
Muyhien 27, Excelente 10,

No presentados 8
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Modulo de Sordos Modulo de Motoricos
10

“ @ Excelente « Excelente
.Muy bien
DBien .Muy bien
ORegular 19
DBien
* No Presentados
Educacion Fisica: Muy bien 17, Excelente 36,
Modulo general: Bien 13, Muy bien 14, Excelente 8.
No presentados 3
Educacion Fisica Modulo General
8
« Excelente B Excelente
.Muy bien .Muy bien
ONo Presentados DBien

Plastica: Muy bien 35.

o Plastica

« Excelente

.Muybien

DBien
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VII1.-CUESTIONARIOS DE EVALUACION SEGUNDA PARTE
(VER GRAFICOS)

8.1.- FORMACIONDEL PROFESORADO PARA NINOSCONDEFICIENCIA
AUDITIVA.

Ver cuadros

Han trabajado con sordos Tiempo trabajado

571%

42,9%

1.- Resultasignificativo: El ato nimero de personas que dicen tener experiencia
de trabajo con nifios y nifias sordos y que sin embargo participan en € médulo. S
tenemos en cuenta las respuesta del gréfico siguiente vemos como 16 de las 28
personas con experiencia, llevan més de tres afios trabajando, |o que deberia supo-
ner un nivel satisfactorio de preparacion. Ambos datos nos hacen pensar en una
deficiente formacioén inicial en torno alaprobleméticay rehabilitacion de la defi-

ciencia auditiva.

Estudios relacionados con la

sordera.
Métodos utilizados

L. Signos Bilingii
12% ilingtiismo
47%

M. O
11%

Tienen Estudios  No tienen Estudios
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2.- ¢Tienes estudios relacionados con ladeficiencia auditiva? . Dicen tener es-
tudios practicamente la mitad de los participantes, incluso aquellos que no traba-
jan ni han trabajado con sordos. La respuesta contrasta conladel gréfico siguiente
en la que manifiestan no conocer los Métodos Orales. Nuevamente los datos
vuelven a hacer referencia a una formacién deficiente del profesorado de Audi-
ciony Lenguaje.

Conocimientos de audiologia

100

80

20

0 — -

Algo,poco 11 Nada

3.- ¢Tienes conocimientos de anatomia del oido, audiologia, avances médi-
cos y tecnologicos? La respuesta es contundente. S6lo un 10% declara tener
algun conocimiento. El 90 « restante no conoce nada. Se comprende asi €l que
casi nadie conozca los métodos orales en los que los aspectos por los que se
pregunta, son imprescindibles.

expectativas

Respuestas:

A. Conocer métodosy es-
trategias paradiagnosti-
car, dar tratamiento y
evaluar a nifio sordo

B Aprender la Lengua de
Sefias

C Adquirir técnicas y es
trategias logopédicas

D Conocer la anatomia y

fisiologia del oido o ; “1 é ﬁs 1'0 ﬁlz

Adquirir técnicas parala

ensefianza del segundo idiomay lecto-escritura

Formarse

Conocer laintegracién del sordo

Conocer técnicas de orientacion a padres

Disponer de bibliografia

12

>m@OMTMO® I -

m
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4.- ;Cuadles son tus interesesy expectativas ante este modulo? Las respuestas a
esta Ultima cuestion son totalmente coherentes. Responden a cuanto se ha ido
vislumbrando en las respuestas anteriores y que nos esta presentando laurgencia
de unamejory mas amplia formacién del profesorado de Educacidn Especial que
atiende anifios sordos Conocer métodos y estrategias para diagnosticar, dar trata-
miento y evaluar a nifio sordo el conjunto de las respuestas destacariamos dos
conclusiones bésicas:

Conclusiones: Del conjunto de respuestas podemos deducir:

1. Una deficiente formacion especifica, de los profesionales de audicion y len-
guaje

2. El predominio de tendencias favorables, de forma exclusiva, hacia la Lengua
de Signos, més por desconocimiento que por resistencia.

8.2- FORMACION DEL PROFESORADO PARA LA INTEGRACION DE NI-
NOS CON DEFICIENCIAMOTORA y EDUCACION FiSICA.

Médulo de Motoéricos:
Datos Especificos

=
o

Valor proedio
por elemeoto

ON D O ©

1 2 3 4 5 6 7 8

Valoracion del Modulo

Ver graficos.
a). Datos especificos (Ver gréfico)
Creemos significativo

Se someten ocho criterios aevaluar con valores de 1 a 10.
En la evaluacion todos pasan de lamedia
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Se destaca que todo el material audiovisual einformatico ha sido abundante eintere-
sante. Han predominado los contenidos tedricos sobre los précticos.

b). Considera aplicable a su trabajo los conocimientos adquiridos?

De forma inmediata 19
A medio plazo 14
A largo plazo 14
No contestan 2

Creemos significativo:

Que de los 53 examinados, algunos dan sus razonesy esta es la respuesta, porque:

- Esperan ponerlo pronto en préactica: 5
- Les parece que todo es aplicable: 4
- Yalo ponen en practica: 8

- No trabajan con nifios afectados

€). Delos temas vistos en €l médulo, indique cuales le han parecido mas interesantes

y cuales menos?

Por orden de incidencia han sido los siguientes:

Sistemas de comunicacion

Educacion fiscay deporte

Todos |os temas

Adaptaciones curriculares

Educacion sexud

No contestan

Problemas motores

Paologias

Movilidad

Probl.Motdiaologiadovilidad Sist.Comunic.
NoContestan5% 3% 3% 28%
8% A
Ed.Sexual
8%

E.F.yDep.
13% 21%

Creemos significativo que les resulta menos interesante el desarrollo evolutivo y las
adaptaciones curriculares, porgque ya se dieron.
Los sistemas alternativos de comunicacion fue algo nuevo paraéellos.

d). ¢Qué otras materias relacionadas con e médulo considera seriainteresanteincluir

en € temario?
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Ed. Sexual
44%

Otros temas
3%

Educacién sexua 25
. N No contestan
Fisioterapia 5 41%
Insercién laboral 2
No contestan 24
Otros temas 2 Inserc.Labors

Fisioterapia
%

3%

Creemos significativo que se decanten tantos por la educacién sexual en € deficiente
Eraun temanovedoso paraéllos, y no setuvo intencion de darle muchaimportancia, sin
embargo se demando.

€). ¢Haencontrado algun fallo de organizacién en €l curso? En caso afirmativo, espe-
cifique.

Fata decoordinacion

Pocos casos précticos

Poco tiempo

Retraso enentregar fotocopias
Hablan répido y suave

Mucha teoria Muchsau/:eorlaablan rapido y Retraso entrega  12%
Nocontestan 18 o R

No contestan
34%

Pocos casos
practicos
12%

Poco tiempo

A|bh O (OO |0

Creemos significativo la fata de coordinacion y la poca préctica que se debi6 esen-
cialmente ala carencia de tiempo.

f). De los temas tratados en el curso cuales considera que han tenido una duracién
demasiado larga? Demasiado corta?

Demasiado larga Lenguajey comunicacion.
Clasificaciones.
Demasiado corta Sexualidad.

Educacioén fisica.
Todos los temas.
Test

Creemos significativo: Que la parte tedricalesimportamenos. No ocurrié asi € afio
pasado.

0). Se ha cumplido de forma adecuada €l horario de trabajo establecido? De no ser
asi especifique larazén:
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No contestan
21%

37 S
7 No

12  No contestan.
NO
13%

h), Se ha ajustado e modulo a sus expectativas

No contestan
30S 23%
13 No

13 No contestan

i), Sugerencias:

Piden que se de mas tiempo a maodulo.

Que se de mas tiempo alas précticas.

Que se hagan mas diplomados para continuar con este tipo de formacion.
Conocer mas de antemano los temas necesarios.

Creemos significativo: que pidan continuar su formacién, que se hagan mas diplo-
mados.

8.3- ESTRATEGIA METODOLOGICA: EDUCACION PLASTICA PARA NI-
NOS CON NECESIDADESEDUCATIVASESPECIALES.

1- ¢Quéesparatid arte?

Creemos significativo:

Un gran nimero considera que es la mayor manifestacion del ser humano y € modo
de expresar sus sentimientos, pensamientos, valores, expresion esencial mente humana.

2.- ¢Crees necesario la ensefianza artistica en la educacion? ¢por qué? ¢Yen
Educacion Especial? ¢por qué?

Creemos significativo: Un gran nimero considera que desarrollala creatividad, la

comunicacion, lamotricidad fina, la expresion, laautoestima, lainteligencia, porque ayu-
da atransmitir las ideas con més facilidad.

3.- ¢Hasrealizado algln curso de artes plasticas?
Creemos significativo que mas del 50% no han realizado nunca un curso de artes
plésticas.
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4.- ¢Trabajas esta area con nifios y nifias de Educacion Especial? ¢con qué
tipo de nifios?
Creemos significativo. Muchos no trabajan esta area. Especialmente la trabajan
con nifios que tiene problemas motéricos, retardo mental y s?rdera. No se nombra la
ceguera.

8.4.- DIDACTICA Y ORGANIZACIONENEDUCACION ESPECIAL

Este médulo se redliza para aquellos que no lo han podido hacer a principio yaque
se considera obligatorio para poder obtener € certificado.

1.- Sobrelos conocimientosy contenidos

Creemos significativo: Que les valoran como excelentes en mas del 50 » Y Muy
buenos otro 2%. Para lamayoria han sido contenidos nuevos y tiene un gran aplicacién
préctica.

2.- Sobre la metodologia utilizada
Creemos significativo: que mas del 50% lavalore como Muy buena, € 15 % Exce-
lente.

3.- Sobre material
Creemos significativo: que mas del 50% lo valore como Muy bueno, y un 15%
como excelente

4.- Sobre las expectativas.

Creemos significativo: Que mas del 50% manifiestan que s se han cumplido sus
expectativas.

Los comentarios de los que dicen si, van es esta linea: Ha sido excelentey laactitud de
laDCA muy beneficiosa para el profesorado y sus futuros alumnos.

Felicitaciones, queremos continuar el diplomado

Nos ha faltado tiempo.

Que se hagan mas diplomados.

Los que contestan que no se han cumplido sus expectativas, dan e mismo razona-
miento: Nos ha faltado mas tiempo, queremos que se elaboren nuevos planes para hacer
nuevos diplomados. Queremos mas tiempo de préctica

Resumen:
Los profesores se hacen conscientes de su falta de formacion y quieren completarla.
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IX.- EL PRACTICUM EN EL DIPLOMADO DE EDUCACION ESPECIAL

CENTROS DE PRACTICAS:

MODULO PSIQUICOS:

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL ISRI

.ESCUELA ESPECIAL DE SONSONATE

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE ORIENTE (ISRI)
CENTRO ASAPAED

MODULO DE CIEGOS

CENTRO DE CIEGOS ISRI

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE ORIENTE ISRI
ESCUELA ESPECIAL DE SONSONANTE.

MODULO DE TRASTORNOSDE CONDUCTA y PERSONALIDAD
MARCELINO GARCIA FLAMENCO

HOGAR DE LA NINA MARIA LUISA DE MARRILLAC.

HOGAR DEL NINOS SAN VICENTE DE PAUL

CENTRO ESCUELA 22 DE ABRIL.

TOTAL CENTROS PRIMERANO: 11CENTROS.

PROFESORADO DE PRACTICAS:
COORDINADORES GENERALES.-
COORDINADORES DE CENTROS.- 5
TUTORES DE PRACTICAS.-- 34

w
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