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El objetivo de la investigacién es determinar mediante regresiones estadfsticas las
relaciones entre las caracteristicas socioeconémicas de los alumnos de las carreras de
grado de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE, Argentina) y sus resultados
académicos, y compararlos con los hallazgos de estudios similares efectuados en otras
universidades nacionales. Se encuentra evidencia contundente de que las variables de
Nivel Socioeconémico (NSE) son significativas para explicar las diferencias de
rendimiento académico entre los alumnos de las facultades analizadas. Las variables
que se han utilizado como indicadores de NSE elevado han presentado una
correlacion positiva, y las variables que se emplearon como indicadores de NSE mas
bajo han presentado una correlacién negativa. Las variables sexo femenino, edad,
estado civil casado y situacién laboral inactiva estdn asociadas a un mejor
rendimiento académico, mientras que las variables cantidad de hijos del estudiante,
situaciéon laboral ocupado, situacién laboral desocupado, ausencia de cobertura
médica y beneficiario de planes sociales estan relacionadas a menores desempefios
académicos. En materia de género, el hallazgo més relevante se manifiesta en los
resultados de las estudiantes mujeres con hijos: su rendimiento es notoriamente
inferior al de los estudiantes hombres con hijos.
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presented a positive correlation, and variables that were used as indicators of lower
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male students with children.
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Introduccion

Las investigaciones sobre rendimiento académico reconocen como antecedente
fundamental al estudio sobre “Igualdad de Oportunidades Educativas” realizado en
Estados Unidos a mediados de 1960 por James Coleman (1966, 1967a, 1967b, 1968a,
1968b). Desde entonces, los investigadores en el drea de la educacién han dedicado
intensos esfuerzos para ratificar, corregir o rebatir sus hallazgos acerca de cuéles son los
factores determinantes del desempefio escolar. Estas discusiones generaron una copiosa
bibliograffa que incluye estudios realizados desde diferentes Opticas, con diversas
metodologias, en distintas dreas de conocimiento y para todas las etapas educacionales,
aunque poniendo mayor énfasis en las primeras instancias de los sistemas educativos
(escuelas primarias).

El presente trabajo recoge estos antecedentes con la intencién de mejorar la comprensién
de las variables con incidencia en el rendimiento académico de un determinado grupo de
alumnos. El objetivo central de la investigacién es determinar las relaciones entre las
caracterfsticas socioeconémicas de los alumnos de las carreras de grado de la Universidad
Nacional del Nordeste (UNNE, Argentina) y sus resultados académicos, y compararlos con
los hallazgos de estudios similares efectuados en otras universidades nacionales.

En estos términos, resultarfa vélido considerar a la investigacién como un “andlisis de
caso”, destacando que la Universidad Nacional del Nordeste es una institucién publica, no
arancelada, de escala media dentro del sistema universitario argentino (tiene
aproximadamente 50.000 alumnos matriculados), y que ofrece numerosas carreras de
grado por medio de sedes situadas en diversas ciudades del nordeste argentino.

La informacién provista por esta investigacién podria resultar de utilidad para la creacién
de politicas educativas universitarias que contribuyan tanto a al incremento de la eficacia
académica como a la igualdad de oportunidades educativas, y que estén especificamente
disefiadas teniendo en cuenta las caracteristicas y las necesidades particulares de los
alumnos de la institucién analizada.

1. Revision de la literatura

El Reporte Coleman (Coleman et al., 1966) fue el estudio que marcé un hito en la
investigaciéon macro social en eficacia educativa [véase Cervini (2002a) o Scheerens (2000)
para una revisiéon extensiva de los antecedentes’]. Este trabajo trascendi6 la consigna
inicial de relevar los niveles de segregacién racial en las escuelas, y se aboc6 al estudio de
los factores familiares y escolares que explican las diferencias de rendimiento de los
alumnos. Sus resultados fueron muy controvertidos: la escuela con sus recursos no parecia
tener mayor influencia en el aprendizaje de los alumnos, una vez que se tenfa en cuenta
sus caracteristicas socioeconémicas. Esto sembré un profundo cuestionamiento sobre el
rol de la escuela como institucién democratizadora y creadora de oportunidades educativas
homogéneas, convirtiéndola en cambio en un engranaje del mecanismo de reproduccién
cultural de las clases sociales impulsado desde el mismo estado. Jencks (1972) respalda
estos resultados.

Las reacciones en contra del Reporte no se hicieron esperar. En el orden metodolégico se
cuestiond la simplicidad del modelo utilizado (de insumo-producto) y se objeté la forma
empleada para disefiar y medir algunas variables, en especial las escolares o académicas
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(véase Sorensen, Dumais y Stephen, 1999). En el orden tedrico, se criticé la ausencia de
un modelo conceptual y relacional concreto con base en el cual desarrollar cualquier
empresa empirica y poder descartar el efecto de variables omitidas en determinados casos.

No obstante, a partir del Reporte se generaron una gran cantidad de investigaciones que
analizaban el fenémeno con distintas metodologfas empiricas, al punto que hacia fines de
los afios ochenta se hicieron frecuentes las investigaciones con la técnica de meta-analisis,
técnica que consiste en analizar un gran nimero de investigaciones y sus resultados,
sintetizdndolas. Las mas importantes (Fraser, Walberg, Welch y Hattie, 1987; Hanushek,
2003; Walberg, 1986) coincidian en afirmar que “los antecedentes familiares del alumno
se asocian significativamente con el rendimiento, y si bien su peso relativo puede igualar
al de otros factores, dificilmente serd inferior” (Cervini, 2002a, p. 450).

Las investigaciones se expandieron a los paises en desarrollo, en estudios como los de
Heyneman (1976), Heyneman y Loxley (1982) y Fuller (1987). A partir de ellos empez6 a
tomar fuerza la idea de que en los pafses en desarrollo los efectos de las variables escolares
en el rendimiento educativo de los estudiantes primarios son significativos. Esta posicién
también recibié criticas, que hacen hincapié en dificultades metodolégicas y de medicién
(Vélez, Schiefelbein y Valenzuela, 1994), agregéndose ademas que los efectos diferenciales
en los paises en desarrollo pueden haber desaparecido tras las mejoras que se produjeron
en sus sistemas educativos (Baker, 2002, citado por Blanco, 2009).

Al estudiar la cuestion en Latinoamérica (Argentina, Chile, Uruguay y México),
Ferndndez Aguerre (2004) hallé evidencia de que “no existfa una Unica estructura de
determinantes comutn entre los paises” (p. 537). Es decir que en los distintos paises
latinoamericanos, el efecto y la importancia del conjunto de variables asociadas al
rendimiento escolar no se ha mantenido constante. En el mismo sentido, Murillo (2003)
sostiene que:

(...) los factores de eficacia escolar encontrados en las distintas investigaciones han mostrado
que, junto con los hallados en investigaciones de otros paises, aparecen otros
elementos propios de nuestro contexto (...). De esta forma, se puede concluir que los
resultados de la investigacion internacional sobre eficacia escolar resultan una excelente base,
un punto de partida, para la realizacion de trabajos en Iberoamérica. Sin embargo, han de
ser complementados con informaciones procedentes de investigaciones y andlisis generados de
la propia realidad iberoamericana. (p. 10, el destacado es propio)
Estas afirmaciones implicarfan que cada pafs, y atn cada regién dentro del mismo pafs,
deberia identificar cual es su propia matriz de determinantes del rendimiento educativo y

elaborar politicas educacionales acordes a sus circunstancias.

En Argentina también existen nutridos antecedentes, dentro de los cuales sobresalen los
estudios de Llach (Llach, 2006; Llach y Schumacher, 2003), Cervini (2002a, 2002b, 2003a,
2003b, 2004) y Cervini y Basualdo (2008). Llach (2006) se concentra en los factores
escolares, su eficacia en la produccién de resultados educativos y su distribucién social.
Utilizando distintas fuentes de informacién, crea multiples indicadores del capital fisico,
capital humano y capital social de las escuelas y analiza su correlacién con los resultados
escolares. Concluye que los recursos escolares no son inocuos para la educacién, sino que
explican parcialmente su variabilidad, adn después de controlar por el nivel
socioeconémico de los alumnos. Sin embargo, podria considerarse que este control es
insuficiente dado que solo se emplea una estimacién del consumo familiar per capita,
omitiendo otras dimensiones del acervo familiar que podrian estar correlacionadas con las
variables dependientes e independientes.
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La investigacién de Cervini (2002a) se concentra en los efectos de los recursos familiares
sobre el rendimiento académico. Ademads, utiliza la técnica de regresion lineal por niveles
multiples que internaliza el hecho de que existen factores que afectan el resultado en
diferentes instancias jerdrquicamente ordenadas. Y, mds importante ain, ofrece un marco
tedrico integral y coherente desde el cual deducir el modelo a contrastar e interpretar los
resultados, el de la reproducciéon cultural. Asf lo describe el autor:

La estrecha asociacion entre origen soctal del alumno y su éxito o fracaso escolar es una
manifestacion empirica del proceso de reproduccion de la desigualdad social. La teoria de la
reproduccion cultural formulada originalmente por Bourdiew [...] pretende explicar las
desigualdades a través de una compleja trama de interacciones entre los condicionantes
econdmicos y culturales y las pricticas del sistema educativo. Mediante la socializacion
JSamaliar, el nifio hereda cierto capital cultural acorde con su pertenencia de clase.

El capital cultural socialmente mds valorado (dominante) es mds probable que aparezca entre
los niicleos de mayor nivel socioeconémico (background familiar); al mismo tiempo, la escuela
tiende a valorar precisamente ese capital. Entonces, el nifio de origen soctal alto tiene mayor
probabilidad de éxito porque posee cierto capital cultural, heredado de sus padres y valorado
por la escuela, que le ayuda a dominar el curriculo escolar, a diferencia del procedente de
JSamilia con menor estatus social. El capital cultural juega, entonces, un papel de factor
intermediario entre el .origen soctal del alumno (background familiar) y su aprendizaje. (p.
448)
Cervini encontré que el capital econémico y cultural se asocia significativamente al
resultado escolar, pero que no obstante ello, una proporcién importante de la variacién en
el desempefio académico no es explicado por estos factores. Ello implicarfa que las

caracteristicas escolares también influyen significativamente en el rendimiento.

En el ambito de investigacion para estudiantes universitarios de Argentina, los estudios
realizados por Porto y Di Gresia (2001), Di Gresia, Porto y Ripani (2002), I'azio (2004) y
Said Riicker, Chiapello y Espindola (2009) abordan la tematica desde un punto de vista
similar al del presente trabajo y aportan valiosas referencias para efectuar un contraste de
resultados. Por su parte, Garcia (2014 sintetiza los estudios sobre rendimiento académico
de los universitarios argentinos que se elaboraron en el periodo 2002-2012.

Con respecto a la conceptualizacién del nivel socioeconémico (NSE), Garbanzo Vargas
(20138) destaca que el mismo comprende una serie de caracteristicas del hogar asociadas
con la capacidad de consumo del grupo familiar y que no debe confundirse o identificarse
directamente con la pertenencia a una clase social determinada. Ademds, incluye
igualmente rasgos cuantitativos y cualitativos, por lo que no resulta conveniente su
medicién en forma simple o lineal, ni puede pensarse como variable homogénea para
distintos pafses. A pesar de ello, puede ser muy ttil como instrumento de anélisis a partir
de la creacién de grupos o categorfas basadas en variables relacionadas con el consumo
familiar.

Porto y Di Gresia (2001) estudian las caracteristicas socioeconémicas de los estudiantes
de una Facultad nacional (Cs. Econémicas en la Universidad de la Plata). A partir de una
encuesta realizada al efecto en el afio 1999, encuentran que la cantidad de afios de
educacién de los padres influye de manera positiva, mientras que el sexo masculino, la
edad y las horas de trabajo lo hacen de manera negativa.

(...) son variables explicativas significativas del rendimiento estudiantil la carrera que cursa
el estudiante, el sexo, la edad, la educacion de los padres, la cantidad de horas que trabaja y
las regulaciones de la Facultad de la condicion de alumno regular. El tipo de escuela
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secundaria (publica-privada) y el lugar de procedencia del estudiante no tienen efecto
significativo sobre el rendimiento [a partir de un andlisis econométrico]. (p. 22)
En Di Gresia et al. (2002), la investigacién se realiza sobre toda la poblacién de
universidades publicas a partir de los datos provistos por el Censo de Estudiantes de
Universidades Nacionales del afo 1994. Los resultados que presentan mayor interés para
el presente trabajo son los siguientes:

[a] los varones tienen menor rendimiento en los estudios que las mujeres (... ).
[b7 El estado civil es un _factor explicativo estadisticamente significativo.

[c¢] La escuela secundaria es un factor explicativo estadisticamente significativo del
rendimiento: los alumnos que provienen de escuelas privadas rinden 0.10 materias mds por
afio que los de escuelas publicas.

[d] Si el alumno cambia de residencia (se muda) para poder asistir a la universidad, ese
cambio liene un efecto positivo sobre el rendimiento. EEn cambio es negativo el impacto de tener
que viajar entre distintas jurisdicciones (municipalidades) para asistir a la Facultad.

[e] Los ajios de permanencia en la Facultad tienen impacto negativo.

[f] Los estudiantes que dedican mds horas al estudio, incluyendo clases, tienen mayor
rendimiento.

[gTTambién es mayor el rendimiento cuanto mayor es la educacion del padre y de la madre.
[h] Los estudiantes que trabajan tienen mayor rendimiento.

[1] Como era de esperar, el origen del financiamiento es una wvariable estadisticamente
significativa: el mayor rendimiento corresponde a los estudiantes que se financian con beca y
aporte familiar, luego los que tienen sélo beca de estudio, luego trabajo personal y aporte
Samailiar y finalmente aporte familiar. En todos los casos, el resultado surge de la comparacion
con el financiamiento originado en el trabajo personal.

[...] En cuanto a las variables representativas (en forma indirecta) de calidad para cada
untversidad no se han encontrado relaciones estadisticamente significalivas con el
rendimiento. El R® de la regresion es relativamente bajo (0.12). (p. 32)
Fazio (2004) utiliza la misma base de datos del trabajo anterior, centrando su atencién en
la relacién entre la situaciéon laboral de los estudiantes y su rendimiento académico.
Subraya que “mas del 55% de los estudiantes universitarios no se dedican exclusivamente
a estudiar, sino que ademds trabajan. También es significativo el porcentaje que trabaja
més de 35 horas semanales (24%)” (p. 3).

En la justificacién de la importancia de su estudio, la autora explica con notable lucidez
que el vinculo situacién laboral-rendimiento académico “tiene relevancia préctica por sus
conclusiones acerca de las condiciones que deberfa reunir una experiencia laboral para
preservar el desempefio académico del alumno (...)” (Fazio, 2004, p. 4). De acuerdo a sus
resultados,

a) La incidencia positiva del trabajo del estudiante se manifiesta solo cuando el trabajo
implica una limitada dedicacion horaria y un cierto grado de vinculacion con los temas de la
carrera que estudia.

b) Los trabajos sin vinculacion con los temas de estudio afectan negativamente el rendimiento
académico del alumno, cualquiera sea el nivel de horas trabajadas.

¢) Un alumno que trabaje en temas vinculados con la carrera puede aumentar su rendimiento
trabajando una moderada cantidad de horas semanales (hasta 5 horas diarias). (p. 26)

Said Riicker et al (2009) concluyen que las condiciones econémicas desfavorables de los
alumnos afectarfan sustancialmente su rendimiento académico, al punto tal que
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directamente podrian impedir el desarrollo de sus estudios. Estos autores toman como
indicador de situacién socioeconémica adversa al indice de necesidades bésicas
insatisfechas (NBI) y al hecho de que el alumno se encuentre trabajando durante el
cursado, en una investigacién que reviste particular importancia porque también se enfoca
en alumnos de la Universidad Nacional del Nordeste (UNNE).

En resumen, los autores citados en esta seccién sostienen que las caracteristicas
socioeconémicas de los estudiantes son altamente significativas para explicar las
diferencias en sus rendimientos académicos, aunque la incidencia de estos factores no es
homogénea en todos los contextos (paises y regiones).

También existe consenso en dejar de lado la visién pesimista inicial respecto de la eficacia
de las variables escolares, a las que se les reconoce influencia en el desempefio académico,
en especial, en paises en desarrollo como los latinoamericanos (Cervini, Dari, Quiroz y
Atorresi, 2014). Con esta base, cobra sentido la tarea de identificar la matriz de
determinantes socioeconémicas del rendimiento escolar que es propia de una regién y de
un nivel educativo, con la finalidad de disefiar especialmente politicas educativas
adecuadas al caso.

Finalmente, en cuanto a las posibles interpretaciones del concepto de Rendimiento
Académico (RA), que es la variable explicada en el estudio, Montes Gutiérrez y Lerner
Matiz (2010) sostienen que éste puede ser entendido de tres maneras:

a) como un resultado expresado e interpretado cuantitativamente; b) como juicto evaluativo
(...) sobre (...) el proceso llevado a cabo por el estudiante; o ¢) de manera combinada
asumiendo el rendimiento como proceso y resultado, evidenciado tanto en las calificaciones
numéricas como en los juicios de valor sobre las capacidades y el 'saber hacer' del estudiante

(...)-(p- 12)
Aqui lo emplearemos en el primero de los sentidos, que es concordante también con la
postura de Tosconi (2010). La autora define al RA como:

El nivel demostrado de conocimientos en un drea o materia, evidenciado a través de
indicadores cuantitativos, usualmente expresados mediante calificacion ponderada en el
sistema vigesimal y bajo el supuesto que es un "grupo social calificado” el que fija los rangos
de aprobacion, para dreas de conocimiento determinadas, para contenidos especificos o para
asignaturas. (citado por Montes Gutiérrez y Lerner Matiz, 2010, p. 12)
En la misma linea, Edel Navarro (2003) remarca que “probablemente una de las variables
mas empleadas o consideradas por los docentes e investigadores para aproximarse al
rendimiento académico son las calificaciones escolares ” (p. 3); y siguiendo a Cascén (2000),
afirma que:
(-..) el indicador del nivel educativo adquirido, en este estado y en la prdctica totalidad de
los paises desarrollados y en vias de desarrollo, ha sido, siguey probablemente seguirdn siendo
las calificaciones escolares. A su vez, éstas son reflejo de las evaluaciones y/o exdmenes donde
el alumno ha de demostrar sus conocimientos sobre las distintas dreas o materias, que el
sistema considera necesarias y suficientes para su desarrollo como miembro activo de la
soctedad. (citado por Edel Navarro, 2003, p. 3)
Por tanto, siguiendo estas précticas tradicionales en las investigaciones sobre eficacia
escolar, asociaremos directamente las calificaciones de los alumnos con su rendimiento
académico (aclarando que no es ésta la tinica manera de evaluar RA, aunque si la utilizada
cominmente).
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2. Método

A continuacién se expone el método empleado en la investigacién, que incluye las fuentes
de datos y muestreo, una descripcién de las variables utilizadas y la estrategia de analisis.

2.1. Fuente de datos y muestreo

Los datos utilizados corresponden a dos fuentes: la Encuesta de Reinscripcién (ER),
contestada individualmente por los alumnos de distintas facultades de la Universidad
Nacional del Nordeste (Argentina) en el afio 2009, y los registros de calificaciones de
alumnos de los Departamentos de Alumnado de las Facultades de Derecho y Odontologfa.

Estos fueron los mejores datos disponibles (por actualidad, universalidad y accesibilidad)
al momento de llevar adelante el anélisis. La demora en la sistematizacién de los datos
recolectados anualmente y cierta reticencia en revelar datos que consideran informacién
sensible del alumno (como sus calificaciones) han sido obstéculos para la obtencién de una
muestra de mayor extension.

En la ER se colectan datos personales, de residencia, familiares, de situacién laboral, de
nivel educativo, de cobertura médica, de situacién econémica, entre otros; y es un requisito
obligatorio para la reinscripcién anual del alumno. No se consideran aquellos alumnos
que, al momento de recabarse la informacién, estaban cursando su primer afo de estudios.
La cantidad de alumnos relevados por facultad se describe en la tabla 1.

La cantidad de alumnos con datos disponibles para el anélisis corresponde a las Facultades
de Derecho y Odontologia con un total de 9.694 valores. No se disponen de datos de las
restantes facultades.

2.2. Descripcion de las variables utilizadas

El objetivo de este trabajo en el plano empirico es identificar las relaciones significativas
entre el rendimiento académico del alumno, por un lado, y su nivel socioeconémico (NSE),
por el otro. Si bien originariamente la idea de investigacién inclufa también el estudio del
efecto de las variables académicas en el rendimiento, las severas dificultades
experimentadas para la recoleccién de los datos necesarios obligé a dejar de lado,
momentineamente, dicha linea de anélisis

La base de datos disponible no ofrece los indicadores ideales para evaluar las hip6tesis que
se plantean en esta investigacién. Sin embargo, se disponen de datos que pueden emplearse
como proxies para inferir algunas relaciones (Anexo 1).

Tabla 1. Cantidad de estudiantes matriculados por Facultad o Instituto. UNNE

UNIDAD ACADEMICA CANTIDAD DE ALUMNOS % DEL TOTAL
Fac.de Derecho, Cs. Soc. y Politicas 9.059 34%
Fac. de Cs. Exactas y Naturales y Agrimensura 4.855 18%
Fac. de Humanidades 3.270 12%
Fac. de Arquitectura y Urbanismo 2.420 9%
Fac. de Cs. Veterinarias 1.875 7%
Fac. de Ciencias Agrarias 1.334 5%
Fac. de Odontologia 1.297 5%
Instituto de Criminalistica 922 4%
Fac. de Ingenierfa 1.053 4%
Inst. de Adm. de Empresas Agropecuarias 174 1%
Total general 26.259 100%

Fuente: Elaboracién propia.
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Con respecto al RA, se dispone del promedio histérico, que es el promedio de todas las
calificaciones obtenidas por el alumno, incluyendo aplazos. Esta serd la variable a explicar
a lo largo del anilisis. Es importante aclarar que en el conjunto de datos se incluyen
alumnos con distintos grados de avance en las carreras. También corresponde explicitar
que la investigacién supone que las notas en distintas carreras y facultades son
comparables en forma directa.

Las variables explicativas utilizadas en el andlisis pueden agruparse en clases o categorias:

e Variables de Perfil General: unidad académica a la que pertenece el alumno,
sexo, edad y necesidad de traslado o desplazamiento (variable categdrica que
describe si el alumno es o no originario de la ciudad donde cursa sus estudios).

e Variables de Familia Nucleo: describen el estado civil del alumno, la cantidad
de hijos, y de familiares que estdn a su cargo.

e Variables de Perfil Laboral: se refieren a la insercién del alumno en el
mercado laboral, incluida su condicién de ocupacién, tipo de ocupacion, si se
le descuentan aportes jubilatorios (es decir, si estd formalmente registrado
como trabajador ante los organismos de la seguridad social), horas de trabajo
y relacién del trabajo con los estudios.

e Variables de Nivel Socioeconémico (NSE): se agrupan aqui los indicadores de
la base de datos que se consideraron proxies relevantes de nivel
socioeconémico. La primera de ellas es la cobertura médica. Se trabaja bajo
el supuesto de que ésta se relaciona razonablemente con el NSE. Asi, quienes
poseen cobertura médica tendrian un NSE superior a quienes no la poseen. A
su vez, dentro de quienes cuentan con este beneficio, las obras sociales
prepagas (privadas) o por afiliacién voluntaria denotan un NSE atin mayor.
La segunda variable proxy es la forma de financiamiento de los estudios. En
particular, la financiacién de los estudios a través de planes o programas
sociales denota un menor NSE. Finalmente, se analiza la condicién de
beneficiario de becas. Las mismas se otorgan generalmente a quienes pueden
demostrar un bajo NSE, por lo que se usara esta variable en ese sentido.

e Variables de Familia de Origen: describen la condicién laboral y el nivel de
estudio de los padres. Estas variables son utilizadas como indicadores del
entorno sociocultural de origen del alumno

2.3. Estrategia de andlisis

En primer lugar se realiza una caracterizaciéon general de la muestra. Luego se describen
los datos de rendimiento académico para las unidades de las que se disponen datos
suficientes, que son las IFacultades de Derecho y Odontologia.

Finalmente se estiman las correlaciones entre el rendimiento académico y las variables de
perfil empleando regresiones multiples por Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).
Cervini (2002a) observa que en este tipo de investigaciones es preferible recurrir a los
modelos jerdrquicos lineales antes que al método de MCO. Sin embargo, los datos
disponibles no son suficientes para la aplicaciéon del modelo sugerido por este autor (la
tinica agrupacion jerarquica con la que podemos contar es la que separa a los alumnos de
Derecho y a los de Odontologfa). Pese a esta limitacién, se realizan regresiones separadas
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para cada Facultad en el Anexo 3 con el objetivo de identificar posibles diferencias
estructurales en los efectos.

Este método empleado (MCO) nos permite estimar el efecto independiente o ceteris paribus
de cada variable explicativa en el RA. Por ejemplo, es esperable que las variables Situacién
Laboral y Obra Social estén correlacionadas, ya que estar empleado aumenta las
probabilidades de tener obra social por el propio trabajo (la correlacién no es exacta por
la existencia del trabajo no registrado o informal). Si analizamos por separado el efecto de
estas variables sobre RA es posible que lo sobreestimemos o subestimemos, ya que, al
covariar, cada variable explicativa escondera el efecto de la otra. Con la regresién multiple
por MCO podemos aislar el efecto individual de cada una manteniendo a la otra constante
(ceterts paribus)

Se estima el siguiente modelo:
RA = BO +ﬂ1X1 + "'+ﬂan +u

donde RA es el rendimiento académico, Xy, ..., Xj, son las variables explicativas y u ues el
error que incorpora el efecto de todas las demds variables no incluidas en el modelo. El
coeficiente f8; uede entenderse como el efecto independiente (ceteris paribus) de un aumento
unitario de la variable X; en el RA. El supuesto central que se efectiia al utilizar este
método es que no hay variables omitidas que estén correlacionadas con los regresores. Por
ejemplo, si existe la variable “Inteligencia individual” que no esté incluida en el modelo
pero esté correlacionada con la Situacién Laboral del alumno, el B; estimado de esta tltima
estara sesgado. Wooldridge (2002) ofrece mayores detalles sobre los supuestos implicados
en la regresién multiple por MCO.

En esta instancia se corren cuatro modelos incorporando las variables explicativas de a
una a la vez, con el propésito de identificar su efecto marginal:

e General (Modelo 1): incluye todos los datos, sin distincién de unidades
académicas. Se intenta maximizar el nimero de observaciones vélidas,
dejando de lado variables con una elevada proporcién de valores perdidos.

e Por género (Modelo 2): se compara el comportamiento de las estimaciones
entre los subconjuntos de hombres y mujeres para identificar patrones de
correlacién con perspectivas de género.

e Subconjunto Ocupados (Modelo 3): solo se incluyen los alumnos ocupados
para identificar su impacto en el rendimiento.

e Subconjunto Padres (Modelo 4): se incorporan las variables referentes a la
ocupacién y el nivel de educacién de los padres para estimar el efecto del
entorno sociocultural de la familia de origen en el RA (solo se dispone de
datos de la Facultad de Odontologia).

e Por unidad académica (Modelo en Anexo 3): se compara el comportamiento
de las estimaciones entre las facultades para identificar efectos
estructuralmente distintos entre ambas y probar la robustez de los
resultados.
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3. Resultados

3.1. Descripcion general de la muestra

El 54% de la poblacién son estudiantes mujeres. La edad promedio es de 27 afios con
desvio estandar de 7.6 aflos y mediana de 25 afios. El 42% de los alumnos estudia en la
misma localidad de su residencia habitual. Un 87% del alumnado es soltero, y sélo uno de
cada cuatro alumnos tiene hijos (60% de los cuales posee un tnico hijo).

Uno de cada tres alumnos trabaja mientras cursa sus estudios universitarios, proporcion
que es menor a la hallada en investigaciones analogas como la de Fazio (2004), quien
encontré que la proporcién de estudiantes que trabajan y estudian fue del 55% para todo
el pafs en el afo 1994, y la Porto (2001), donde se hallé que el 45% de los estudiantes
trabajaban en forma simultdnea al cursado de sus carreras (en el afo 1999, en una Facultad
de la Universidad de la Plata).

Aqui uno de cada siete estudiantes busca trabajo pero no lo encuentra. El resto se
encuentra fuera del mercado laboral. Entre los ocupados, predomina la condicién de
empleado (60%), y un 28.5% realiza tareas estrechamente vinculadas a sus estudios
universitarios. El 8.64% reviste la calidad de pasante.

Se destaca que un 47.5% no tiene cobertura de salud. Entre quienes si poseen cobertura,
mas de la mitad la obtuvo por estar a cargo de un titular que cuenta con el beneficio. Un
11% de los alumnos tiene obra social en razén de su propio trabajo y el 4% corresponde a
afiliados voluntarios.

Solo 40% de los alumnos que trabajan manifiesta estar efectuando aportes jubilatorios.
Este hecho, sumado a que solamente un tercio de los que tienen trabajo poseen obra social,
puede ser considerado como indicador del nivel de precariedad e informalidad laboral de
los alumnos.

Las contribuciones econémicas familiares constituyen la principal fuente de
financiamiento de los estudios (70% de los alumnos). El financiamiento a través de becas,
planes sociales u otras fuentes son mucho menos relevantes en la muestra. De los alumnos
becados, més de la mitad reciben beneficios de la universidad (principalmente becas de tipo
econémico), mientras que un 37% son beneficiarios de becas otorgadas por el Estado
nacional.

Respecto al nivel de educaciéon alcanzado por los padres, predominan quienes no han
completado los estudios secundarios. Sin embargo, los padres que han finalizado estudios
universitarios son un grupo importante: la UNNE duplica la proporcién de alumnos con
madres con formacién universitaria que, por ejemplo, la Universidad Nacional de La Plata
(véase Porto y Di Gresia, 2001). Es importante destacar que solo el 61,2% de los alumnos
respondié las preguntas acerca del nivel educativo de sus padres.

En cuanto a la situacién laboral de los padres, predomina la caracteristica de ocupado, con
mayor proporciéon de padres ocupados, y en su mayoria corresponde a la categoria de
empleados (seguidos por los cuentrapropistas).

3.2. Rendimientos académicos en Derecho y Odontologia

La media general de la variable “rendimiento académico” de los alumnos de la muestra es
de 6.78 puntos, mientras que la mediana es ligeramente superior (tabla 2). El desvio tipico
encontrado es de 0.84, lo que denota una fuerte concentracién de las calificaciones
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alrededor del indicador de tendencia central. Prueba de ello es que el 77% de los alumnos
tiene entre 6 y 8 de promedio.

Tabla 2. Estadisticas descriptivas del rendimiento académico. UNNE

MEDIA DESV. TIP. MEDIANA RANGO  ASIMETRIA

Facultad de Derecho 6.74 0.84 6.8 10.0 -0.6
Facultad de Odontologfa 7.24 0.84 7.2 4.5 0.2
Total 6.78 0.85 6.8 10.0 -0.5

Fuente: Elaboracién propia.

Existen diferencias entre unidades académicas y entre carreras. Mientras que el promedio
en Abogacia (que es una de las carreras que se estudian en la Facultad de Derecho, las
otras son Notariado y Procuracién) es de 6.3 puntos, en la carrera de Odontologia es de
7.24 puntos, un 7.6% superior. La dispersién entre carreras no es significativamente
diferente. Por otro lado, mientras en Derecho la asimetria de la distribucién se produce
hacia la izquierda (promedios bajos), en Odontologia se produce hacia la derecha
(promedios altos).

3.3. Relacion entre NSE y RA. Modelo 1

El eje central del trabajo consiste en estimar el impacto del NSE del alumno en el
rendimiento académico. En esta seccién se pretende aproximar empiricamente esta
relacion a partir de los datos disponibles. En el Anexo 2 puede verse la cantidad de
observaciones perdidas por falta de respuesta en cada variable.

La tabla 38 presenta los resultados obtenidos al regresar las variables sobre el promedio
académico. En cada paso se incluyé un grupo de variables, con la excepcién de los
indicadores de NSE, que se incluyeron de uno en uno. Se presentan los coeficientes
estimados, los coeficientes beta y el grado de significancia. Estos coeficientes beta son
estimaciones con variables estandarizadas: al normalizar los argumentos de una regresion,
el rango de variacién es idéntico para todos ellos, de manera que podemos comparar sus
efectos relativos directamente (Wooldridge, 2002).

El Modelo 1aregresa sexo y edad sobre la variable dependiente: se verifica que las mujeres
tienen un RA superior a los hombres, situacién que se mantiene a medida que se ingresan
m4s regresores.

No ocurre lo mismo con la edad. Esta se presenta estadisticamente no significativa en el
Modelo 1a, aunque gana peso a medida que se incluyen otras variables. El efecto final no
es lineal, sino que presenta una forma cuadratica. En concreto, la edad del alumno tiene
un efecto positivo en el RA hasta aproximadamente los 28 afios. De alli en adelante su
efecto es negativo.

Dentro del grupo de variables “familia ndcleo”, las mas significativas son estado civil
casado y cantidad de hijos. Los estudiantes casados presentan un rendimiento
sistemdticamente superior a los solteros. La cantidad de hijos afecta negativamente el
rendimiento: cada hijo disminuye el promedio del alumno (padre/madre) en alrededor de
0.10 puntos. Ambos efectos son robustos a la introduccién de nuevas variables.

Con respecto a la situacién laboral, se verifica que tanto si estd ocupado como si estad
desocupado (es decir, no tiene trabajo pero lo busca activamente), el alumno presenta un
rendimiento académico inferior al del grupo base (que no tiene interés ni intencién de

ingresar al mercado laboral).
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Tabla 3. Modelo 1. Estimaciones generales. UNNE

MoD. 1A Mob. 1B MoD. 1C MoD. 1D MoD. 1E MoD. 1

B Beta Sig. B Beta Sig. B Beta Sig. B Beta Sig. B Beta Sig. B Beta Sig.
(Constante) 6,40 Kk 6,87 *kk 6,06 Kk 6,01 kK% 5,82 K%k 5,82 *kk
Sexo 0,21 0,18 **R% 0,21 0,13  *%% 090 0,12  *%% 090 0,12  *¥% (90 0,11 **k% 0,20 0,11 *kk
Edad_est 0,00 0,02 0,00 0,08 0,08 0,350 ¥** 003 0,29 *¥**% 003 0,38  ®* 003 0,33  F¥*
Edad_est_2 0,00 0,02 0,00 0,08 0,00 -0,18  ¥* 0,00 -0,18 **  O0Eo00 -0,20 *** 0,00 -0,20 k%
EC_casado 0,15 0,06  ¥¥k 015 0,06  ¥¥% 014 0,06 *¥*¥* 015 0,06 ¥** 015 0,06  *¥*
EC_otros 0,02 0,01 0,03 0,01 0,02 0,01 0,04 0,01 0,04 0,01
cant_hijos_alum -0,08 -0,09 *** _008 -0,08 *** _008 -0,09 F** _008 -0,08 F** _0,08 -0,08 HK*¥
sit_lab_ocup -0,24  -0,14 **%*% _0925 -0,15 *** _0921 -0,12 F¥* _02] -0,12  kFx
sit_lab_desocup -0,28 -0,10 **%*% _0923 -0,10 *** _0923 -0,10 **¥* _028 -0,10 K¥*
OS_fam 0,07 0,04  **¥* 007 0,04  *** 007 0,04 F¥*
OS_trab 0,11 0,05  *** 014 0,06  *** (14 0,06  *¥*
OS_afil 0,18 0,05  *¥¥*% 018 0,05  *¥¥% (018 0,06 %%
OS_uni 0,19 0,05  **¥* 018 0,05  *¥** 018 0,05 ¥k
alu_cos_est_ap_fam 0,13 0,07 **k% 0,18 0,07  F¥*
alu_cos_est_trab 0,03 0,02 0,08 0,02
alu_cos_est_beca 0,36 0,05 **k%k 0,14 0,02
alu_cos_est_plsoc -0,30 -0,08 ***  _0380 -0,08 @ k¥*
alu_cos_est_otra -0,06  -0,01 -0,06 -0,01
tiene_beca 0,24 0,08
cant_becas_uni -0,01 0,00
R? corregido 0,02 0,02 0,03 0,04 0,04 0,04
F 42,04 26,35 34,63 26,54 21,33 19,10
Observaciones 7514,00 7514,00 7514,00 7514,00 7514,00 7514,00

Nota: se presentan los coeficientes beta (variables estandarizadas) de la regresién por Minimos Cuadrados Ordinarios. La variable dependiente es el "Rendimiento

Académico". Las variables independientes fueron introduciéndose en 6 etapas: 1) sexo y edad, 2) estado civil y cantidad de hijos, 8) situacién laboral del alumno, 4)

cobertura de obra social del alumno, 5) forma de costeo de estudios, 6) posesién y cantidad de becas. * p < 0,10; ** p < 0,05 ; *** p < 0,01. Fuente: Elaboracién propia.
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Uno de los indicadores mas confiables de NSE es el tipo de cobertura médica del alumno,
que estd asociado a un mayor RA en comparacién con el grupo que no posee cobertura.
Habitualmente, contardn con cobertura las siguientes personas: aquellas que cuenten con
un familiar (padres o cényuges) que trabaje en relacién de dependencia formalmente
registrada, aquellos que trabajen en relacién de dependencia formalmente registrada,
aquellos trabajadores (auténomos) que contraten un servicio privado de obra social,
aquellos alumnos que se inscriban en el régimen de servicios sociales administrado por la
Universidad. Los principales casos de alumnos sin cobertura comprenden: aquellos cuyos
padres no poseen trabajo o no tienen trabajo formal, y aquellos alumnos que trabajan en
relaciones laborales no registradas.

Dentro del grupo con cobertura, quienes tienen obra social por ser familiares a cargo del
beneficiario directo presentan el menor coeficiente que aquellos que la tienen por su propio
trabajo. Los que tienen obra social por afiliacién voluntaria o provista por la Universidad
son quienes tienen atin mayor diferencia de rendimiento. Este es un efecto adicional a la
situacién laboral que indica no solo que estd ocupado, sino también que aporta a una obra
social (ver Modelo 1d).

Otro de los indicadores de NSE es la fuente de financiamiento de los estudios (recuérdese
que esta es una pregunta de respuesta multiple, por lo que las opciones no son excluyentes.
Por ejemplo, un alumno puede recibir aportes familiares y una beca al mismo tiempo).
Quienes reciben aportes familiares tienen un rendimiento sistematicamente superior a
quienes no los reciben. El financiamiento con recursos derivados del propio trabajo no
tiene un efecto adicional a las variables laborales ya consideradas, mientras que el
financiamiento por becas tiene un efecto fuertemente positivo.

En el modelo 1 se incluyen variables adicionales sobre becas. Sin embargo, su efecto no es
significativo (al medir fenémenos tan similares, se quita significatividad estadistica a la
variable de financiamiento de estudios). Quienes se financian con planes sociales tienen un
rendimiento fuertemente inferior a quienes no usan esta fuente. Es necesario destacar que,
a pesar de que la significatividad de los efectos encontrados es importante, el modelo final
no explica mas que el 4% de la variabilidad de los rendimientos. Este valor guarda
similitud con los encontrados en investigaciones anilogas de rendimiento educativo, como
las de Porto (2001), Di Gresia et al. (2002). No obstante, el modelo en su conjunto es
altamente significativo.

Con el objetivo de encontrar diferencias en el impacto de las variables socioeconémicas
entre Facultades, se corrié el modelo por separado para cada una de ellas (ver Anexo 3).
En Odontologia las variables edad, estado civil, obra social por afiliacién voluntaria y
costeo de estudio por planes sociales se presentan como significativos, siendo ésta tltima
la que mayor impacto (negativo) produce en el RA. La baja significatividad estadistica de
las demds variables puede explicarse por el menor tamafio de la muestra. En Derecho, la
mayor parte de los resultados hallados en el apartado anterior se conservan.

3.4. Diferencia de género. Modelo 2

El estudio del impacto diferencial de las variables socioeconémicas de acuerdo al género
del alumno es fundamental para analizar si las oportunidades educativas se distribuyen
igualitariamente. A continuacién se evaltian los efectos del modelo 1 en hombres y mujeres
por separado (tabla 4).
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Tabla 4. Modelo 2. Comparacién de resultados por género. UNNE

HOMBRES MUJERES
B Sig. B Sig.
(Constante) 5,624 *okk 6,427 *kk
Edad_est 0,048 *okk 0,025 *%
Edad_est_2 0,000 FHk 0,000
EC_casado 0,180 *% 0,153 Fdk
EC_otros 0,007 0,073
cant_hijos_alum -0,081 -0,118 Hkok
sit_lab_ocup -0,218 FHk -0,197 Fdk
sit_lab_desocup -0,259 *okk -0,218 *kk
OS_fam 0,066 * 0,069 *%
OS_trab 0,158 Hoke 0,117 *%
OS_afil 0,180 *okk 0,181 *kk
OS_uni 0,236 Hoke 0,139 Hkx
alu_cos_est_ap_fam 0,223 Hkex 0,068
alu_cos_est_trab 0,076 -0,017
alu_cos_est_beca 0,207 -0,325
alu_cos_est_plsoc -0,214 -0,309 *%
alu_cos_est_otra -0,091 -0,047
tiene_beca 0,026 0,797
cant_becas_uni 0,056 -0,052

Nota: se presentan los coeficientes de la regresién por Minimos Cuadrados Ordinarios. La variable
dependiente es el "Rendimiento Académico". * p < 0,10. ** p < 0,05. *¥** p < 0,01.
Fuente: Elaboracién propia.

Las diferencias mds notables se verifican en la edad, cantidad de hijos, situacién laboral
desocupado, obra social universitaria y forma de costeo de estudios. En cuanto a la edad,
en el grupo de hombres se mantiene la relacién descripta anteriormente. En las mujeres,
en cambio, la relacién es lineal y directa: a mayor edad, mejor RA. La diferencia mas
destacable en materia de género es el efecto de la cantidad de hijos del alumno, que no
afecta el rendimiento del alumno de sexo masculino pero si lo hace y de manera intensa y
negativa cuando se trata del sexo femenino. Finalmente, los aportes econémicos de origen
familiar son estadisticamente significativos para explicar el RA de los hombres pero no el
de las mujeres. Lo contrario ocurre con los planes sociales.

3.5. Pertil laboral. Modelo 3

En esta seccién se profundiza en el efecto de las variables laborales sobre el RA con un
modelo ampliado (tabla 5). EI subconjunto utilizado para la regresién es el de los alumnos
ocupados.

Como resultados destacados, se verifica un mayor rendimiento de los ocupados
cuentapropistas por sobre los ocupados empleados, y la cantidad de horas trabajadas se
relaciona positivamente con el RA, al contrario de lo hallado en otros estudios (como el
citado de Fazio, 2004). Finalmente, y de manera notable, el hecho de que el trabajo
desempeifiado tenga relaciéon con el campo de estudios del alumno tiene un efecto positivo
en su rendimiento. Fazio (2004) encontré este mismo vinculo, agregando que el efecto
positivo se mantiene tGinicamente hasta cierta cantidad de horas semanales trabajadas,
luego de lo cual el trabajo comienza a incidir negativamente en el rendimiento aunque se
desarrolle en un area vinculada al de los estudios.
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Tabla 5. Modelo 3. Efectos de las caracteristicas del empleo. UNNE

VARIABLES B BETA SIG.
(Constante) 5,76 ik
Sexo 0,17 0,10 *kk
Edad_est 0,04 0,39 *kk
Edad_est_2 0,00 -0,25 fatd
EC_casado 0,18 0,09 *kk
EC_otros 0,13 0,04 *k
cant_hijos_alum -0,08 -0,10 Hkk
OS_fam 0,10 0,04 *k
OS_trab 0,14 0,08 *kk
OS_afil 0,23 0,07 ik
OS_uni 0,20 0,05 ke
alu_cos_est_ap_fam 0,15 0,08 Heskx
alu_cos_est_trab 0,07 0,08
alu_cos_est_beca 0,02 0,00
alu_cos_est_plsoc -0,14 -0,01
alu_cos_est_otra 0,01 0,00
tiene_beca 0,32 0,04
cant_becas_uni -0,03 -0,01
sit_ocup_pat 0,14 0,03
sit_ocup_cta 0,08 0,04 *k
sit_ocup_pas 0,01 0,00
alu_trab_desjub -0,06 -0,04
hora_sem_ trab_alum 0,03 0,05 *k
rel_trab_carrera 0,16 -0,16 ok
N 3107
R? corregido 0,07

Nota: se presentan los coeficientes regulares (B) y beta (variables estandarizadas) de las regresiones
por MCO para el sub-conjunto de los "Ocupados". La variable dependiente es el "Rendimiento
Académico". Se agregan variables independientes vinculadas a las caracteristicas de su empleo.
*p <0,10. %% p < 0,05. ¥¥% p < 0,01.

Fuente: Elaboracién propia.

3.6. Perfil de los padres. Modelo +

Se incorporan al modelo las variables referentes al nivel de educacién y estatus laboral de
los padres. Solo se utilizan datos referentes a la Facultad de Odontologfa (tabla 6). Esto
puede explicar, en parte, la no significatividad de algunas variables por las razones
expuestas previamente.

La tinica variable que presenta un efecto estadisticamente significativo es el maximo nivel
educativo alcanzado por los padres: cuanto mayor es la educacién de los padres, mayor es
el RA del alumno. Las variables de situacién laboral de los padres no inciden en el RA.

4., Discusion

Los resultados hallados permiten abrir el debate en torno a numerosas cuestiones, las que
no pueden ser agotadas en el acotado ambito del presente articulo. Hecha la salvedad y
sin perjuicio de las observaciones que seran vertidas en las conclusiones, proponemos
enfatizar las siguientes:

Los promedios de calificaciones de los alumnos de la Facultad de Odontologia son
superiores a los de Derecho, y estas diferencias se mantienen luego de considerar muchas
otras variables, incluidas algunas referentes al NSE del alumno. Esto puede deberse a
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diversas causas. Una posible explicacién radica en la diferencia en la dotacién de recursos
académicos  (planteles  docentes, infraestructura, etc.) entre facultades.
Desafortunadamente, la falta de datos respecto a los resultados académicos de las demas
Facultades impide contrastar hipétesis como las siguientes:

e Las facultades que tienen mas y mejor personal docente por alumno obtienen
mejores RA.

e Las facultades que tienen recursos fisicos mas adecuados para las necesidades
del aprendizaje en el campo de conocimiento propio tienen mejores RA.

e Las facultades que tienen una gestién mdas organizada y eficiente obtienen
mejores RA.

Tabla 6. Modelo 4. Efecto de la educacién y ocupacién de los padres. UNNE

VARIABLES B BETA SIG.

(Constante) 9,19 ki
Sexo 0,05 0,03

Edad_est -0,16 -0,90 ok
Edad_est_2 0,00 0,73 ki
EC_casado 0,21 0,05

EC_otros 0,58 0,06

cant_hijos_alum 0,02 0,01

OS_fam 0,08 0,05

OS_trab 0,21 0,03

OS_afil 0,19 0,05

OS_uni -0,11 -0,08
alu_cos_est_ap_fam 0,09 0,02

alu_cos_est_trab -0,02 -0,01

alu_cos_est_plsoc -1,54 -0,07 *
alu_cos_est_otra 0,12 0,01

tiene_beca 0,17 0,03

cant_becas_uni 0,00 0,00

max_est_padres 0,16 0,13 *kk
sit_lab_pad_ocu 0,06 0,02

sit_lab_pad_des 0,12 0,01

sit_lab_mad_ocu 0,05 0,08

sit_lab_mad_des 0,94 0,04

N 634

R? corregido 0,10

Nota: se presentan los coeficientes regulares (B) y beta (variables estandarizadas) de las regresiones
por MCO para el sub-conjunto de los alumnos que respondieron las preguntas referidas al nivel de
estudios y situacién laboral de sus padres. Fueron excluidos todos los alumnos de la Fac. de
Derecho por no respuesta. La variable dependiente es el "Rendimiento Académico". Se agregan
variables independientes vinculadas al nivel de estudio y situacién laboral de los padres.

*p <0,10. %% p < 0,05. ¥ p < 0,01.

Fuente: Elaboracién propia.

Ademads de estas hipétesis, podria testearse la significancia de muchas otras variables,
como la cultura organizacional, el nivel de compromiso de los actores, el presupuesto, la
dindmica cientifica del campo de conocimiento involucrado, entre otras. Otras posibles
explicaciones podrfan estar asociadas a la definicién adoptada de RA, a la aptitud del
promedio de calificaciones como instrumento central de medicién del desempeiio del
alumno y a la razonabilidad de la comparacién de promedios entre facultades o
universidades. Ellas integran el marco de presupuestos de la presente investigacion, en el
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cual se asume que es valido utilizar al promedio histérico como indicador del rendimiento
académico y que las calificaciones obtenidas en las distintas unidades académicas son
directamente comparables —~Cascén (2000) ha analizado la factibilidad de la utilizacién de
las calificaciones del alumno como predictor del RA—.

Parece evidente que la situacién familiar del alumno afecta directamente su rendimiento.
El estudio indica que el estado civil casado se asocia positivamente al RA, mientras que
tener hijos a cargo se vincula con RA inferiores. Si bien es esperable y comprensible que
el cuidado de los hijos demande horas y energfas que no podran destinarse al estudio
(disminuyendo el RA), no es sencillo explicar por qué los alumnos casados tienen mejores
calificaciones (es posible que cuenten con un mayor grado de madurez o que ello indique
pertenencia a un NSE mas alto).

Tanto si el alumno se halla trabajando como si se encuentra en la bisqueda de un puesto,
su RA es significativamente inferior al de quienes estudian a tiempo completo (y no desean
acceder al mercado laboral). Detrés de estas variables, pueden existir dos causas distintas.
Por un lado, las diferencias en la cantidad de tiempo disponible para el estudio con que
cuentan los alumnos en cada caso. Por otra parte, es probable que la situacién laboral esté
operando aqui como un indicador de NSE (quienes necesitan trabajar poseen un NSE
menor a quienes pueden dedicarse exclusivamente al estudio).

El nivel de instruccién de los padres resulta significativo en la explicacién el RA de sus
hijos, no asf su estado de ocupacién actual. Esto es consistente con los argumentos tedricos
mencionados previamente (T. de la Reproduccién Cultural). También coincide con los
antecedentes locales, en los cudles se lo considera uno de los factores de mayor peso o
incidencia en el RA (Garcfa, 2014). Queda pendiente la indagacién en torno a las posibles
diferencias de efecto segiin género del progenitor instruido.

Al interpretar los resultados obtenidos, asf como al reflexionar sobre las implicancias de
los mismos no puede soslayarse que la meta en este tipo de investigaciones es la deteccién
de relaciones entre variables y la determinacién del sentido e intensidad de las mismas.
Las causas o razones subyacentes de las relaciones pasan, por este motivo, a un segundo
plano. Por lo tanto, sin perjuicio de que puedan mencionarse posibles teorfas explicativas
o adelantarse conjeturas al respecto, el enfoque adoptado es eminentemente pragmatico.
Valga un ejemplo para reflejar esta afirmacion: el hallazgo de una relacién negativa
significativa e intensa entre cantidad e hijos y RA constituye aqui un producto suficiente
per se, con independencia del canal preciso a través del cual se produce el efecto (que puede
a su vez ser punto de partida de otras investigaciones con caracteristicas distintas).

5. Conclusiones

Del analisis descriptivo surge que el alumno modal es uno de 25 afos, proveniente del
interior de las provincias, soltero, sin hijos o familiares a cargo, estudiante a tiempo
completo, que se financia a través de aportes familiares, con padres ocupados pero sin
estudios secundarios completos.

Sin embargo, existe una fuerte dispersién a partir de este perfil, en particular en lo
referente a indicadores de NSE. Hay tantos alumnos con cobertura médica como sin ella.
Hay una notoria proporcién (préxima al tercio) de alumnos que se encuentran trabajando
al mismo tiempo que cursan sus estudios (gran parte de los cuales se encontrarfan en
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situacién laboral precaria o informal). Finalmente, hay una muy pequefia fraccién del
alumnado (cercano al 2%) que recibe becas.

En relacién con los objetivos del trabajo, se encontré evidencia contundente de que las
variables de NSE son significativas para explicar las diferencias de rendimiento académico
entre los alumnos de la UNNE. Las variables que se han utilizado como indicadores de
NSE elevado han presentado una correlacién positiva, y las variables que se emplearon
como indicadores de NSE mds bajo han presentado una correlacién negativa.

En la tabla 7 se presenta un resumen de los efectos aqui encontrados y una comparacién
con otros trabajos realizados sobre el universo de estudiantes de universidades nacionales,
en especial Di Gresia y colaboradores, (2002); Fazio (2004) y Said Riicker y colaboradores
(2009).

En materia de género, el hallazgo més relevante se manifiesta en el desempefio de las
estudiantes mujeres con hijos: su rendimiento es notoriamente inferior al de los
estudiantes hombres con hijos. Esto pareceria indicar que la responsabilidad del cuidado
de los hijos repercute principalmente en el rendimiento académico de estudiantes de sexo
femenino. Para revertir esta desventaja, la universidad podria implementar la apertura de
servicios de guarderfa para bebés y nifios, por ejemplo.

La identificacién de las variables socioeconémicas asociadas de manera negativa con el RA
resulta de suma utilidad para reconocer cuales son los grupos o sectores en situacién de
mayor vulnerabilidad educativa (alumnas madres, alumnos que se desplazan desde
localidades del interior, alumnos que trabajan a jornada completa, etc.). Y el analisis
permite avanzar ain mds: la estimacién de la intensidad de los efectos negativos de las
diversas variables permite reconocer la gravedad de la desventaja en términos educativos,
es decir, ordenar las desventajas en funcién de su gravedad.

Contando con estas investigaciones, la universidad o facultad que se proponga atenuar las
desigualdades preexistentes que resulten méds nocivas para sus alumnos desaventajados
podria implementar las medidas paliativas de mayor impacto, de acuerdo a sus particulares
circunstancias. Serfa esta una forma de optimizar la utilizacién de los recursos
presupuestarios propendiendo a la mejora en la eficacia escolar y la igualdad de
oportunidades educativas.

68



REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion

Tabla 7. Comparacién de Resultados UNNE con otras Universidades Nacionales

RESULTADOS DE OTRAS INVESTIGACIONES
NACIONALES

RESULTADOS DEL PRESENTE
TRABAJO

Tanto en los estudios realizados por Porto y Di
Gresia (2001), y Di Gresia (2002), los varones tienen
menor RA que las mujeres.

Los alumnos varones presentan un
menor RA que las mujeres.

En el trabajo de Porto y Di Gresia (2001), el estado
civil soltero es un factor con influencias ambiguas en
virtud de cémo se construya la variable explicada y,
en la mayorifa de los casos, con baja significacién
estadistica.

En Di Gresia (2002), el estado civil casado
particularmente aparece con influencia positiva en el
RA, y como un factor estadisticamente significativo.

Los alumnos casados tienen mayor
RA. Se verifica para los dos géneros
pero con mayor intensidad para las
mujeres.

Tanto en los resultados hallados en Porto y Di
Gresia (2001), como en Di Gresia (2002), la escuela
secundaria es un factor explicativo estadisticamente
significativo. Estos estudios verifican una correlacién
negativa entre la formacién en escuelas secundarias
publicas y RA

Se carece de datos.

El cambio de residencia del alumno (mudanza) tiene
un efecto positivo sobre el rendimiento. El impacto
de tener que viajar entre distintas jurisdicciones
(municipalidades) para asistir a la Facultad es
negativo. -Porto y Di Gresia (2001), y Di Gresia
(2002)-

En contraste, para Said Riicker (2009), el cambio de
residencia tiene un impacto negativo.

Los datos sobre lugar de procedencia
son incompletos para la muestra. Se
carece de datos sobre viajes inter-
jurisdiccionales.

Los afios de permanencia en la Facultad tienen
impacto negativo. (Di Gresia 2002)

Se carece de datos.

Porto y Di Gresia (2001) exponen que el RA
disminuye con el niimero de horas trabajadas.

Di Gresia (2002) muestra que aquellos estudiantes
que trabajan tienen mayor RA. Asimismo, los
estudiantes que dedican mas horas al estudio,
incluyendo clases, tienen mayor RA.

En Said Rucker (2009) la situacién laboral ocupado
tiene un fuerte impacto negativo.

Se carece de los datos
correspondientes a horas de estudio de
los alumnos. Utilizando como proxy la
variable “situacién laboral ocupado”
(que implicaria menor cantidad de
horas disponibles para el estudio), se
observa que quienes trabajan tienen un
menor RA que los alumnos inactivos.
Ademis, mientras mayor es la carga
horaria del trabajo menor es el RA.

Porto y Di Gresia (2001), y Di Gresia (2002),
encuentran que mayor es el RA cuanto mayor es la
educacién del padre y de la madre.

Cuanto mayor es la educacién de los
padres, mayor es el RA de los alumnos.

Di Gresia (2002) sostiene que el origen del
financiamiento es una variable estadisticamente
significativa: el mayor rendimiento corresponde a los
estudiantes que se financian con beca y aporte
tamiliar, luego los que tienen sélo beca, luego trabajo
personal y aporte familiar y finalmente aporte
familiar. En todos los casos, el resultado surge de la
comparacién con el financiamiento originado en el
trabajo personal.

El origen del financiamiento es una
variable estadisticamente significativa:
el mayor rendimiento corresponde a
quienes se financian con becas, luego
quienes se financian con aportes
familiares, y luego quienes se financian
con su propio trabajo. El
financiamiento por planes sociales se
asocia a rendimientos marcadamente
inferiores. Las variables se toman
como no excluyentes.

En el estudio de Fazio (2004), se pone de manifiesto
que la ocupacién laboral tiene efectos positivos
cuando se presenta en estrecha vinculacién al area de
estudio del alumno y en carga horaria moderada. En
los demds casos, la incidencia es negativa.

Se verifican los hallazgos de Fazio
(2004).

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 1. Descripcion de variables utilizadas

GRUPO VARIABLE DESCRIPCION VALORES
Unidad académica Unidad académica a la que pertenece el alumno Nombre de la Unidad Académica
Perfil Sexo Sexo del alumno 0: Masculino; 1: Femenino
Edad_est Edad estimada del alumno Numérico (en afios)
General . . . . . . . . - . . .
Traslado Relacion entre residencia de origen y residencia durante 1: Ciudad de origen distinta a la residencia durante ciclo
) perfodo lectivo del alumno lectivo
Familia Estado Civil Estado civil del alumno 1: Soltero, 2: Casado, 3: Otros
\ Hijos Cantidad de hijos del alumno Numérico
Nicleo . . A L.
Familiares a cargo Cantidad de familiares a cargo del alumno Numérico
Situacién laboral Situacion laboral del alumno 1: Ocupado; 2: Desocupado; 3: Inactivo
Tipo de ocupacién Tipo de ocupacién de los alumnos ocupados 1: Patrén; 2: Cuenta propia; 3: Empleado; 4:Pasante
Perfil Descuento jubilatorio Realizacién de aportes jubilatorios de los alumnos ocupados  1: Realiza aportes jubilatorios
Laboral . . 1: Hasta 10 horas; 2: Més de 10 y hasta 20; 3: Mds de 20
Horas de trabajo Horas semanales trabajadas por los alumnos ocupados L y ’ y
. hasta 35; 4: M4s de 385.
Rel. trabajo-carrera Relacién entre la ocupacién y los estudios en los alumnos 1: Sin relacién; 2: Relac. Parcial; 8: Relac. Total
0: Carece de cobertura; 1: Obra social por ser familiar a cargo;
Cobertura médica Tipo de cobertura médica del alumno 2: O.S. por su propio trabajo; 3: O.S. o prepaga por afiliacién
Nivel voluntaria; 4: Cobertura otorgada por la Univ.
L. . Forma en que se costea los estudios el alumno (opciones no  1: Aportes familiares; 2: Trabajo propio; 3: Becas; 4: Planes
Socio- Costeo de estudios . :
cconémico excluyentes) sociales; 5: Otras
Beneficiario de becas Condicién de beneficiario de becas 1: Es beneficiario de becas
Cantidad de Becas . . o L , .
. o Cantidad de becas universitarias de las que es beneficiario Numérico
Universitarias
0: Sin instruccién o con Primario Incompleto; 1: Primario
Nivel de instruccién de L . . . Completo o Secundario Incompleto; 2: Secundario Incompleto
Miéximo nivel de instruccién alcanzado por el padre/madre . . o
padre/madre o Terciario/Universitario Incompleto; 3:
Familia de Terciario/ Universitario Completo.
Origen Situacién laboral de . ., .
& Situacién laboral de padre/madre 1: Ocupado; 2: Desocupado; 3: Inactivo
padre/madre
Tipo de ocupacién de - . . . .
po e ocupacion I'ipo de ocupacién de los padres ocupados 1: Patrén; 2: Cuenta propia; 3: Empleado; 4:Pasante
padre/madre
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Anexo 2. Observaciones perdidas por variable

VARIABLE N PERDIDOS %*

Promedio 9.694 662 6,4
Edad_est 10.339 17 0,2
sexo 10.356 0 0,0
estado_civil 9.877 479 4,6
cant_hijos_alum 10.856 0 0,0
cant_fam_cargo 7.451 2.905 28,1
tiene_fliaohijo 7.451 2.905 28,1
alu_obra_social 8.224 2.182 20,6
traslado 5.962 4.394 42,4
alu_cos_est_ap_fam 10.300 56 0,5
alu_cos_est_trab 10.300 56 0,5
alu_cos_est_beca 10.300 56 0,5
alu_cos_est_plsoc 10.300 56 0,5
alu_cos_est_otra 10.800 56 0,5
tiene_beca 10.087 269 2.6
cant_becas_uni 10.276 80 0,8
existe_trab_alum 10.833 23 0,2
alu_trab_hace 4.158 6.208 59,9
alu_trab_desjub 10.069 287 2,8
est_padre 1.269 9.087 87,7
sit_laboral_padre 7.208 3.148 30,4
padre_trab_hace 6.090 4.266 41,2
est_madre 1.285 9.071 87,6
sit_laboral_madre 8.365 1.991 19,2
madre_trab_hace 5.187 5.219 50,4

Nota: * Los porcentajes se calcularon sobre el total de observaciones de cada variable.
Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 3. Anilisis por unidades académicas. UNNE

ODONTOLOGIA DERECHO
B Sig. B Sig.

(Constante) 10,15 Hkk 5,18 *kk
sexo -0,02 0,19 *kk
Edad_est -0,17 Hkk 0,06 *kk
Edad_est_2 0,00 Hkk 0,00 Fkx
EC_casado 0,15 0,13 Hokk
EC_otros 0,56 * 0,01
cant_hijos_alum 0,01 -0,08 kK
sit_lab_ocup -0,07 -0,15 Hkk
sit_lab_desocup 0,02 -0,17 Hkk
OS_fam 0,08 0,11 *okok
OS_trab 0,27 0,14 HkK
OS_afil 0,23 * 0,22 *okok
OS_uni -0,08 0,25 *okok
alu_cos_est_ap_fam 0,05 0,14 Heskk
alu_cos_est_trab -0,02 0,04
alu_cos_est_beca 0,06 0,11
alu_cos_est_plsoc -1,85 o -0,25 ok
alu_cos_est_otra -0,08 -0,03
cant_becas_uni 0,07 0,02

N 898 6615

R2 corregido 0,12 0,05

Nota: Se presentan los coeficientes de las regresiones por MCO para la Fac. de Derecho y la Fac.
de Odontologfa por separado. La variable dependiente es el "Rendimiento Académico". * p < 0,10.
** p < 0,05. ¥*¥*% p < 0,01. Fuente: Elaboracién propia.
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