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Educacién infantil El objetivo es conocer la influencia de las trayectorias de aprendizaje de los futuros docentes
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1. Introduccion

La escuela desempefa un rol social indudable, por una parte, para formar buenos
ciudadanos que sepan desempenarse en la sociedad (Contreras, 2004) y, por otra parte,
para poder abordar situaciones de desigualdad y discriminaciéon promoviendo la
equidad (Fernandez-Pavlovich, 2019). Para promover la igualdad de oportunidades,
necesitamos una visién sistémica del sistema educativo, abordando temas como el
analfabetismo, la complementariedad entre educacioén de nifios y adultos, la formacién
docente y el modelo pedagdgico, o la repeticion escolar (UNESCO, 2020). Evitar la
exclusion social dada por la desigualdad de origen, implica un sistema educativo que
se base en la promocion e inclusion social (Marrero-Acosta et al., 2022).

En la actualidad, las politicas educativas que se plantean no favorecen la equidad. En
Europa, la segregacion académica aumenta la brecha entre los estudiantes de alto y
bajo rendimiento, con gran impacto en alumnos de origen socioeconémico bajo
(Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2020). En el caso de Espafia, lleva tiempo
apostandose por la privatizacion de la educacion (Rodriguez-Martinez et al., 2022),
generando mayor desigualdad en el acceso a recursos segun el tipo de escuela, por
ejemplo, con recursos tecnolégicos. En Latinoamérica, la situacion es similar, y aunque
ha sido poco estudiada (Murillo, 2016), las politicas educativas publicas de paises como
Argentina, Pert, Chile o Brasil no parecen favorecer la justicia social (Rodriguez-
Martinez et al., 2020).

En este punto, cabe destacar que los docentes parten de una vocacion y un alto interés
por actividades sociales orientadas al cambio educativo (Rodrigo-Moriche et al., 2022).
Los estudiantes de magisterio tienen una imagen de los profesores como modelos de
conducta, y entre sus motivaciones para convertirse en profesores se encuentra un
deseo altruista de crear un mundo mejor (Bergmark et al., 2018). Sin embargo, la
formacion docente en equidad se vuelve fundamental, para que puedan abordar de
forma adecuada las desigualdades. Actualmente, en la formacién inicial, los programas
universitarios se reducen a materias concretas, como la asignatura de educacion
intercultural, para trabajar estrategias para la equidad (Chamseddine, 2020).

Para afrontar esta situacion, debemos profundizar en las necesidades formativas
iniciales de los docentes, y para ello es importante partir de las motivaciones y
expectativas con las que llegan a esta etapa de sus vidas. Las investigaciones que
estudian las motivaciones para ingresar a la formacioén docente suelen trabajar con una
metodologfa cuantitativa (Garcfa-Poyato et al., 2018). En estos casos, destaca la escala
estandarizada FIT-Choice (Watt y Richardson, 2008) y su validaciéon al castellano
(Gratacos y Lopez-Jurado, 2016). Sin embargo, no existen tantas investigaciones sobre
las motivaciones desde otras perspectivas, cualitativa o postcualitativa, que permitan
incluir otro punto de vista. L.a importancia de la profesion docente para el bienestar de
las sociedades reclama la necesidad de investigar desde diversos enfoques
metodologicos (Fray y Gore, 2018).

Revisidon de la literatura

La elecciéon de profesiones educativas se viene estudiando habitualmente a través de
motivaciones vocacionales, ya que suele asociarse con la busqueda de la realizacion
personal a través de trabajos asistenciales (Manuel y Hughes, 2006; Padilla-Carmona y
Martinez-Garcfa, 2013). Cuando se pregunta a los estudiantes de educaciéon por su
percepcion acerca del prestigio social de la profesion, son conscientes de que esta
minusvalorado (Rosano et al., 2022). Asf pues, si descartamos que una motivacion sea
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el prestigio social, como ocurre en pafses como Finlandia o Corea (Martinez y
Villardon, 2018), resulta de interés estudiar las motivaciones que llevan a elegir esta
profesion.

Para el estudio de las motivaciones que llevan a elegir la carrera docente, éstas se suelen
agrupar principalmente en tres tipos: intrinsecas, altruistas y extrinsecas, destacando
especialmente las dos primeras (Fray y Gore, 2018). Mientras que las motivaciones
intrinsecas se refieren al interés por ensefar, disfrutar ensefiando, y la satisfaccion del
trabajo; las motivaciones altruistas estan relacionadas con la visiéon de ensefiar como
un trabajo socialmente valioso e importante, querer contribuir a la sociedad, y ayudar
a nifios y adolescentes (Heinz, 2015). En este punto, cabe destacar como los maestros
ven en la docencia una profesién de utilidad social (Moss, 2020), una oportunidad de
trabajar con los jovenes como parte del proyecto social mas amplio de la educacién,
como una misién social para marcar una diferencia en las vidas de sus alumnos (Manuel
y Hughes, 20006). Especialmente, se ha visto una gran motivacion de los profesores de
educacién infantil para mejorar la equidad social (Suryani, 2020), pudiendo ser
relevante, en este punto, conocer si existen diferencias entre las motivaciones de los
profesores de las distintas etapas educativas iniciales, principalmente de los maestros
de infantil y primaria.

Esas motivaciones pueden estar originadas por su percepcioén sobre su capacidad de
ensenar, posibles influencias familiares, el impacto de factores socioculturales y sus
experiencias previas de enseflanza y aprendizaje (Aguilar et al., 2024; Heinz, 2015). En
el estudio llevado a cabo por Bilim (2014), los dos ultimos resultan ser los mas
influyentes para elegir la profesiéon docente, siendo, en primer lugar, la mejora de la
equidad social y, en segundo lugar, las experiencias previas. En este punto, estudiar la
relacién que existe entre ambas motivaciones puede ayudarnos a problematizar como
las experiencias previas influyen en las motivaciones sociales de la vocacién docente.

A menudo se ha estudiado la gran influencia que han tenido sus profesores durante su
etapa de aprendices en la eleccién de la carrera docente (Moss, 2020). Por ejemplo, en
el estudio realizado por Manuel y Hughes (2000), casi tres de cada cuatro encuestados
afirmaron que habfan tenido algin mentor o profesor que habfa influido en su decisién
de ser profesor. Asi, se ha observado que la historia personal y profesional de los
docentes, su formacion, y cuestiones de liderazgo y cultura escolar son las influencias
mediadoras mas fuertes hacia la eficacia y una identidad docente estable (Flores y Day,
2000).

Para entender adecuadamente las motivaciones relacionadas con sus experiencias
previas, el desarrollo profesional docente ya se ha empezado a estudiar a través de las
trayectorias de aprendizaje, que permitan ayudar a explorar su posicionamiento social
y cultural en la educacién. Para ello se utilizan distintos enfoques, ya sea un enfoque
fenomenoldgico (Rivas, 2020), utilizando entrevistas individuales (Bergey, 2021),
empleando entrevistas grupales (Britos et al., 2019), o a través de grupos focales (Diaz
y Zeballos, 2017),

En estos estudios, en relacién con el rol social se ha visto que, gracias a sus trayectorias
de aprendizaje, se asumen como actores generadores de cambios sociales (Rivas, 2020),
quieren hacer una contribucion social (Bergey, 2021), y sienten inquietud por la
situacion social de los alumnos (Britos et al., 2019). Sus experiencias previas les ayudan
a construir su identidad docente como “docente ideal”, considerando sus vivencias
agradables como modelos identificatorios y las desagradables como modelos negativos
(Diaz y Zeballos, 2017). L.a compensacion por experiencias injustas y humillantes
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durante su nifiez es, de hecho, una causa importante de eleccién en estudiantes
excelentes (Kass y Miller, 2018).

Un enfoque que ha resultado muy valido para explorar las trayectorias de aprendizaje
de los docentes son los estudios autobiograficos narrativos, que favorecen una
reflexividad relevante para el aprendizaje a lo largo de la vida, para darse a si mismos
una coherencia y una identidad (Bolivar, 2014). Las trayectorias de aprendizaje de
aprendizaje implican a los participantes desde una perspectiva inclusiva de la
investigacion, que permite investigar con, y no investigar sobre, dandole una posicion
de portador de conocimiento, y no de objeto-sujeto (Sancho-Gil, 2023). En este caso,
se ha estudiado la trayectoria docente a través de herramientas como microrrelatos
(Carrasco et al., 2022) y cartografias (Aberasturi-Apraiz et al., 2020).

Ademads, en ocasiones se complementan varias técnicas para conseguir una
informacién mas completa sobre la trayectoria de aprendizaje, por ejemplo, incluyendo
cartografias, narraciones y conversaciones (Sancho-Gil y Correa-Gorospe, 2019;
Hernandez-Hernandez y Correa Gorospe, 2024). Ya que como Correa-Gorospe y
Hernandez-Hernandez (2024) sugieren “desde la perspectiva de las trayectorias de
aprendizaje, los aprendizajes significativos se producen a través de espacios y tiempos
diversos y a partir de un sujeto que encarna, interpreta y anuda diferentes entornos
sociales mas alla del aula” (p. 42). Cabe destacar la interaccion tan significativa que se
produce en las conversaciones entre docentes que explican sus propias cartografias, ya
que la puesta en comin de sus trayectorias de aprendizaje permite escuchar y
compartir, pero también implica resistencia, vulnerabilidad e interdependencia
(Aberasturi-Apraiz y Correa-Gorospe, 2024).

El objetivo de este estudio es conocer como las trayectorias de aprendizaje de maestros
en formacion influyen en su vocacién social con perspectivas de mejora social a través
de la equidad. Ademas, se pretende comprobar si existen perfiles diferentes entre los
futuros maestros de infantil y primaria.

2. Método

Enfogue metodoldgico

Se ha adoptado un enfoque cualitativo para poder abordar el analisis de resultados
desde una perspectiva inclusiva, que refleje toda la informacién relevante obtenida a
través de la reflexion grupal y puesta en comun de sus trayectorias de aprendizaje.

Participantes

El nimero total de participantes ha sido de 116 estudiantes, de los cuales 60 cursan el
Grado de educaciéon infantil y 56 cursan el Grado de educaciéon primaria. La
distribuciéon de los grupos ha sido de entre cuatro y seis alumnos por grupo,
obteniendo 10 grupos en educacion infantil y 10 grupos en educacion primaria. La
distribucion de los grupos ha sido libre para la eleccion de los estudiantes.

Instrumentos de obtencion de informacion

Como instrumento principal de obtenciéon de informacién, hemos recopilado por
escrito las conclusiones a las que ha llegado el conjunto de la clase, como cierre de las
actividades que se han llevado a cabo en dos dfas de clase. L.a docente encargada de la
actividad ha guiado el debate final para poder extraer las conclusiones sobre las
reflexiones de todos los grupos, anotando toda la informaciéon relevante, que se ha
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utilizado como instrumento principal de obtencién de informacion. Para llegar bien
preparados al debate final, cada grupo ha elaborado planes de escritura colaborativa a
partir de un proceso de reflexién conjunto, y ha nombrado a un portavoz para la puesta
en comun con el resto de la clase.

Estos documentos de los grupos serviran como instrumentos de apoyo de recogida de
informacién, para completar el analisis de las conclusiones de la clase. Por tanto, se
han recogido los documentos anénimos de escritura colaborativa elaborados por los
grupos en cada clase. El primer dfa se ha trabajado sobre las trayectorias de aprendizaje,
y el segundo dia se ha trabajado sobre la equidad, por lo que se han obtenido
documentos independientes de conclusiones para cada tema de investigacion.

Trabajo de campo y andlisis de datos

El trabajo de campo cuenta con la aprobacion del Comité de ética de la universidad y
ha consistido en una intervencion de dos sesiones de dos horas cada una, y trabajo
individual fuera del aula, para realizar todas las actividades relativas a la produccion y
reflexion sobre sus trayectorias y su vocacion docente desde una perspectiva social.
Para ello, se han utilizado las primeras sesiones de la asignatura Educacién, Cultura y
Sociedad, como forma de introducir el gran valor social que tienen los docentes en la
educacion.

La propuesta se inicia con la clase previa al trabajo en el aula, con una introduccién en
la que se debate sobre la funcién social de la escuela, y la responsabilidad docente para
conseguir la equidad social. A continuacion, se les pide que recuerden situaciones de
injusticia o desigualdad que se hayan dado durante su vida (especialmente en ambito
educativo), que recuerden profesores que les hayan afectado, que hayan tenido a lo
largo de la vida que promovieran la equidad y justicia social, y que recuerden momentos
en los que se hayan planteado ser profesores para iniciar una mejora o transformacion
social, pudiendo ser una reflexién general o concreta sobre un caso particular.

Como tarea para la clase de trabajo en el aula, se les propone que realicen una
cartografia fisica (no digital) sobre esos recuerdos, con un formato totalmente abierto
y libre, segun su interpretacién de todos esos recuerdos, que transmita de donde viene
su vocacion docente acompafiada de una explicacién narrativa.

Cuando hablamos de cartografia, mas alld de la geografia, nos referimos a la posibilidad
de utilizar estrategias de recogida de informacién que permita mostrar multiples capas
y relaciones. En este sentido, compartimos con Carrasco et al (2023) que las
cartografias no son sélo un método visual de evocaciéon, son un espacio de
pensamiento donde el cuerpo, la. materia, los textos, las situaciones, conexiones de
ideas y formas de hacer estan reunidas. Una forma de observar en relacion las multiples
capas de la representacion grafica.

El esquema que se ha seguido en las clases es el siguiente:
Primera clase:
1. Puesta en comun de las cartografias en grupos de 4-6 estudiantes (figura 1).

2. Creacién por grupos de un plan de escritura colaborativa de las trayectorias de
aprendizaje.

3. Puesta en comun de los planes de escritura colaborativa ante los demas grupos.

4. Conclusiones de aspectos comunes en la puesta en comun, guiadas por la
docente.
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5. Eleccién de peliculas sobre docentes que inspiran. Cada integrante de cada
grupo elegira una de las 6 peliculas propuestas, para comentarla en la proxima

clase:
a. Katmandu, un espejo en el cielo (Bollain, 2011)
b. Los chicos del coro (Barratier, 2004)
c. Mala hierba (Kheiron, 2018)
d. Eldltimo vagén (Contreras, 2023)

El Maestro. Nunca es tarde para aprender (Campiotti, 2014)
f.  Mas alla de la pizarra (Bleckner, 2011)
Entre clases

6. Visionado de la pelicula elegida por cada uno y respuesta a unas preguntas de
reflexién concretas para cada pelicula.

Segunda clase:

7. Debate en grupos sobre como el profesor promueve la equidad a partir de las
preguntas de cada pelicula. Reflexién conjunta sobre cémo ellos podrian
trabajar la equidad en su aula, como profesores de infantil o primaria, segin el
caso.

8. Creacién por grupos de un plan de accién colaborativo para promover la

equidad.
9. Puesta en comun de los planes de accién colaborativos ante los demas grupos.
10. Debate final y conclusiones con toda la clase y cierre de la actividad.

11. Conclusiones sobre el tema de la funcién social de la escuela y la necesidad de
educar en equidad en educacion. Se trata de responder a la pregunta sQué tipo
de profesores demanda la educacion actnal y por qué? como forma de introduccion
motivadora a la asignatura.

Figura 1

Cartografias de un grupo de estudiantes del grado educacion infantil. Fuente: elaboracion

propia

El analisis de la propuesta para conocer la vocacion social a través de sus trayectorias
de aprendizaje se ha basado en los documentos de recopilaciéon de ideas que presentan
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los grupos en el plan de escritura colaborativa. Por otra parte, se han analizado las
conclusiones obtenidas sobre como trabajar la equidad a partir de los planes de accion
elaborados de manera colaborativa, cuyos documentos han servido de apoyo para
completar el analisis. Por dltimo, se han utilizado los mismos datos para abordar las
diferencias entre profesores de educacion infantil y primaria.

3. Resultados

Para abordar correctamente el objetivo de investigacién, conocer cémo las trayectorias
de aprendizaje de maestros en formacién influyen en su vocacién social con
perspectivas de mejora social, el apartado se ha dividido en tres grandes epigrafes. Por
una parte, se analizan las motivaciones que, durante su trayectoria de aprendizaje, han
dado lugar a su vocacién docente. Estas motivaciones han sido exploradas por los
propios maestros en formacion a través de la representacion de su trayectoria de
aprendizaje en una cartograffa. Por otra parte, se exponen las reflexiones conjuntas
sobre por qué es importante trabajar la equidad para lograr una mejora social y cémo
podrian hacerlo en su aula. Las reflexiones se han realizado tras la puesta en comuin de
cémo las diferentes peliculas trabajan la equidad.

Es importante destacar que sera en el apartado Discusion donde se relacionan los
principales resultados, a través de la interpretacion de estos, para responder
adecuadamente al objetivo de investigacion sobre como las trayectorias de aprendizaje
influyen en su vocacion social con perspectivas de mejora social.

3.1. Influencia de las trayectorias de aprendizaje en la vocacion social de
los futuros docentes

La realizacién de las cartografias les ha permitido reflexionar de forma individual sobre
sus experiencias previas. La representacién de estas experiencias les ha ayudado a
expresar una trayectoria personal de aprendizaje, orientada a mostrar por qué quieren
ser docentes. En las Figuras 2 y 3 se muestran ejemplos de estas cartografias en
Educacion Infantil y Educacién Primaria, respectivamente, que ofrecen diferentes
enfoques para expresar su trayectoria de aprendizaje.

Figura 2

Ejemplo de cartografia en Educacion Infantil
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En la cartografia escogida como ejemplo en Educacion Infantil (figura 2) se puede
comprobar como todas sus experiencias previas se han incluido como partes de un
todo a través de globos. Segun explicé la persona que creo esta cartografia, cada globo
representa una experiencia, una idea, una persona influyente etc. Vemos co6mo estos
globos salen desde el centro educativo en el que estudid esta persona. En algunos de
estos globos aparecen conceptos como amor, confianza o union, ya que para esta
persona son aspectos muy importantes en la etapa de infantil. Ademas, vemos que en
otros globos aparecen ilustraciones, como el globo verde que muestra una imagen de
un niflo jugando a ser profesor con sus peluches, o en el globo azul de la parte inferior
que muestra la importancia de las relaciones en educacion infantil.

Figura 3

Ejemplo de cartografia en Educacion Primaria

En la cartograffa que se muestra como ejemplo en Educacion Primaria (Figura 3), el
formato adoptado ha sido diferente al anterior, puesto que las imagenes estan
relacionadas entre si como una secuencia. Segin cuenta la persona que ha creado esta
cartografia para mostrar su trayectoria, su cartografia tiene un inicio y un final. Empieza
mostrando una imagen de una escuela y una clase, representando que dichas
experiencias ya le empezaron a motivar. La siguiente imagen, bastante repetida en las
cartografias, aparece una nifia jugando a ser profesora con sus peluches. Después
muestra como tener un hermano pequeno también le marcé como experiencia que le
ha llevado a elegir la profesion docente. La quinta imagen representa su etapa en
educacién primaria, ya que, segun explicod, fue la etapa donde mejores vivencias ha
tenido y donde hizo amigos que aun conserva. Por ultimo, en la parte derecha de la
cartograffa, se muestra de abajo hacia arriba su trayectoria hasta la actualidad, e incluso
su futuro. Se puede ver su experiencia impartiendo clases particulares durante
bachillerato, y después la oportunidad que tuvo de asistir al aula de una amiga de la
familia para comprobar su vocacién docente.

Muchas de las experiencias que se pueden ver en estos dos ejemplos de cartografias
son comunes, como se puede comprobar en las elaboraciones grupales que realizaron
después de poner en comun sus cartograffas en grupos. En los Cuadros 1 y 2 se
incluyen citas extraidas con lo mas significativo de estas elaboraciones, tanto de infantil
(Cuadro 1) como de primaria (Cuadro 2). Para poder referirnos a las citas durante el
analisis de los resultados, las citas de cada grupo estan identificadas con una almohadilla
seguida del nimero del grupo. En el analisis se hara referencia también al cuadro que
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corresponde cada cita, ya que, en ambos casos, infantil y primaria, estin numerados
del uno al diez.

Cuadro 1
Reflexiones sobre Ias trayectorias de aprendizaje en educacion infantil. Fuente: elaboracion

propia

“Todos hemos vivido dificultades con los estudios. (...) Hemos tenido un ejemplo a seguir desde infantil y
es0 nos ha despertado la vocacion e ilusion necesarias para llegar a nuestra meta que es ser docentes. (...)
Nos parece de gran importancia el empujon que nos ha dado saber que la sociedad necesita un cambio
radical.” #1

“Todos hemos tenido algiin profesor que nos ha marcado durante nuestra vida académica y nos ba enseiiado
como queremos ser profesores. (...) La educacion es nuestro objetivo compartido para aportar socialmente y
gjercer una profesion que vemos en nuestros referentes.” #2

Siempre hemos tenido la educacion cerca de nosotros, hemos sido influenciados por docentes, ya sea en la
Sfamilia o en nuestro cirenlo de amigos y conocidos. Todos ellos nos han hecho ver que la educacion es mucho
mds que ensefiar: es respetar, cuidar y querer.” #3

“Todos hemos tenido un profesor o referente en el dmbito edncativo. (...) Asi, todos elegimos introducirnos
en excperiencias relacionadas con la docencia o los nifios en general. Todo este recorrido ha incrementado cada
veg, mds nuestra vocacion. (...) Nuestras experiencias como alumnos, nuestra vocacion, el amor por los nifios
9 la profesion, y el deseo de que la educacion algiin dia sea realmente justa, ignalitaria, libre y tenga el valor
que merece nos ha traido a esta carrera.” H4

“La mayoria hemos tenido la oportunidad de trabajar con alummnos con algiin tipo de diversidad funcional
0 intelectual, y esto ha repercutido positivamente en nuestra experiencia. (...) Todos hemos buscado siempre
la oportunidad de trabajar realizando labores relacionadas: canguros, clases particulares, ete. (...) Todos
Jugdabamos de pequenias a ser profesora, utilizando peluches o nuestro primos y primas pequenios.” #5

“Tras compartir nuestras historias hemos podido comprobar que todos queremos entregar nuestro corazon a
los nirios y hacer que ellos nos admiren como nosotros admirdbamos a los profesores que recordamos. (...)
Estuvimos dudando entre varias carreras, y nos decidimos por la enseiianza por el apoyo de nuestras familias,
ya qute algunos anmigos criticaban el valor de la profesion.” H6

“Nos han marcado a todos diversos profesores. (...) Todos hemos tenido cardcter protector hacia los nisios/ as
durante nuestra vida. (...) Todos nos dimos cuenta de que queriamos ser profesores con una experiencia con
ninios pequerios.” #7

“Nuestra vocacion nace con referentes inspiradores, sobre todo profesores/ as que nos han marcado en nuestra
etapa escolar. También por el amor a los nisios y por las experiencias que hemos tenido. (.. .) Todas tenemos
ganas de transformar la realidad inculcando valores como la ignaldad y la empatia, ya que creemos en la
importancia de una buena educacion durante los primeros arios de escolarizacion.” #8

“Los profesores de infantil fueron los que mds nos han marcado, porque nos ayndaron a establecer relaciones
qgue han legado hasta hoy en dia, y nos trataron con amor y cariio, lo que nos motivé a demostrarles ese
amor a otros. (...) Las experiencias que vivimos en la etapa de infantil son las que recordamos con mds
carifio, como la excursion a la granja escuela, y en las que disfrutamos con nuestros amigos. (. ..) Queremos
ser esos profesores que, con los arios, los ninos recuerdan_y les motivan a seguir sus sueios.” #9

“TLo gue compartimos en nuestras reflexiones es la importancia de nuestra experiencia en el colegio, los

gl
profesores, comparieros, ete. (...) Nuestro crecimiento personal nos ha levado a tener ganas de enseiar,
vocacion y amor hacia los alummnos que tendremos.” #10
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Cuadro 2
Reflexiones sobre las trayectorias de aprendizaje en educacion primaria. Fuente: elaboracion

propia

“TLo que ha unido nuestras motivaciones es nuestra pasion por educar a los nirios y la relacion que tenemos
con el ocio y tiempo libre ligado a campamentos. (...) Querer ayudar a las personas y educar a los nifios en
valores, es lo que consideramos que tiene mds peso en la decision de querer dedicarnos a la ensenianza. (...)
Lo gue nos ha llamado la atencion de nuestras cartografias es la evolucion del pensamiento que se tiene desde
pequerio hasta abora y las decisiones que tomanmos en relacion a los referentes que vamos teniendo.” #1

“Lo que nos ha llevado a elegir esta carrera ha sido un profesor, mds concretamente, durante primaria. (...)
Todos hemos hecho extraescolares, y la motivacion de nuestros profesores y entrenadores nos ha influido
positivamente. (...) Las experiencias que hemos tenido en trabajos con nisios nos han aportado muy buenas
sensaciones. (...) Queremos vivir, anngue sea desde otro punto de vista, de nuevo esa etapa educativa gue
disfrutamos tanto.” #2

“Todos tenemos un antiguo profesor que es el que nos ha hecho tener la vocacion por la educacion. (...)
Todos jugabamos desde pequerios a ser profesores con peluches o familiares. (...) Compartimos el amor por
la educacion y por ayudar al crecimiento, y queremos fomentar el amor en el aprendizaje.” #3

“Hemos estado de acnerdo en que todos hemos tenido un referente, en la mayoria de los casos un profesor
que hemos tenido en nuestra etapa académica, que nos ha servido para tomar la decision de legar hasta
aqui. (...) Tenemos en comiin que algnna veg en nuestra vida hemos actuado como profesores, con cosas
como, por ejenmplo, ayndar a tus primos pequeiios con las tareas de clase. Ademas, algnnos hemos trabajado
como profesor particular. (...) Podemos inculcar valores mny ditiles y aplicables, a través del trabajo en
equipo, y con ello legar a una mayor empatia, respeto, cogperacion...” #4

“Desde pequerios hemos tenido interés por la profesion gracias a profesores tanto buenos como malos, los
buenos sirviendo de modelos a seguir y malos mostrando como no queremos ser. (...) Queremos ayndar a
alumnos con dificnltades en los estudios, ya que nos sentimos identificados y queremos servirles de modelo a
seguir.” #5

“Tuvimos buenos profesores que nos han marcado. (...) Hemos tratado con nifios y nos gusta lo que nos
transmiten. (...) Queremos que no se repitan los ervores que cometieron los profesores con nosotros. (...)
Quteremos transmitir unos buenos valores y una buena edncacion para dejar huella en ellos.” H#6

“Todos hemos tenidos experiencias y sitnaciones en el colegio que nos ha becho sentir nuestro colegio como un
segundo hogar. (...) Cada uno hemos tenido un profesor que se bha llegado a convertir en un referente y un
modelo a seguir para motivarnos a estudiar esta carrera y darnos ese empujon para parecernos a ellos.” #7

“Hemos legado a la conclusion de que tener un buen referente desde pequenio, ya sea profesor o familiar, es
mny importante a nivel académico, pero también en otros dmbitos como el personal. (. ..) Nos han motivado
algnnos profesores que nos han marcado, que nos han transmitido valores durante nuestra infancia y
adolescencia que nos han ido formando como personas, como el compromiso o la confianza.” #8

“Creemos que tiene mucho peso tener a un docente como referente, ya que pensamos que la inspiracion y la
motivacidn que eso te da, te aynda a visualizar tu futuro y la manera en la que te gustaria ensefar. (...)
Nos decidimos por dedicarnos a enseiiar a otros porque es muy satisfactorio, a pesar de tener dudas después
de la evau por la percepcion que tenian nuestros amigos de que magisterio es pinta y colorea.” H#9

“Después de haber trabajado con nisios hemos descubierto que era nuestra verdadera vocacion. (...) Todos
hemos tenido personas que nos han enseiiado o marcado. (...) Creemos que la educacion es la mayor
herramienta para construir futnras generaciones y por eso querenos ser parte de ello.” #10
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En primer lugar, se puede extraer que los estudiantes mencionan que la profesion esta
minusvalorada, tanto en infantil (Cuadro 1 #6) como en primaria (Cuadro 2 #9). Por
lo que en algunos casos cabe destacar el apoyo familiar para decantar la eleccion a esta

profesion (Cuadro 1 #3, #0).

Respecto a las motivaciones intrinsecas, se menciona el disfrutar enseflando y la
satisfaccion del trabajo. Esto se ve especialmente en educacion infantil, donde se
menciona a menudo la importancia de cuidar y querer como parte de su satisfaccion
(Cuadro 1 #3, #9, #10), aunque también se encuentra entre las reflexiones de los
tuturos profesores de primaria (Cuadro 2 #3, #9). También cabe destacar que tanto
los futuros profesores de infantil como de primaria mencionan el querer ayudar a nifios
con dificultades (Cuadro 1 #5; Cuadro 2 #5).

Por otro lado, respecto a las motivaciones altruistas, los estudiantes destacan que
pueden participar en el cambio que necesita la sociedad en relacién con la importancia
de la educacién durante los primeros afios (Cuadro 1 #1, #2, #4, #8; Cuadro 2 #06,
#10). Como vemos, tanto en infantil como en primaria, mencionan el poder marcar
una diferencia en la vida de sus alumnos (Cuadro 1 #5, #6, #9, #10; Cuadro 2 #1, #3,
#06), y el poder contribuir a mejorar la equidad social (Cuadro 1 #1, #2, #4, #8; Cuadro
2 #1, #4, #10).

Si nos centramos ahora en el origen de estas motivaciones, se observa que en su
vocacion destaca las experiencias previas han tenido, siendo la influencia de antiguos
profesores la mas citada para la eleccion de la carrera docente (Cuadro 1 #1, #2, #3,
H4, #7, #8, #9; Cuadro 2 #2, #3, #4, #5, #6, #7, #8, #9). En este sentido, los futuros
profesores de educacién primaria dicen haber estado influidos por profesores que
consideran referentes, pero también por los profesores desagradables que les han
permitido construir modelos negativos de lo que quieren evitar cuando sean profesores

(Cuadro 2 #5, #6).

Por dltimo, respecto a la construccién de su trayectoria como docentes, aunque estén
empezando su carrera como estudiantes de educacion infantil y primaria, muchos de
ellos han tenido experiencias previas con nifios, ya sea cuidando a su primos o
familiares pequenos, especialmente en el caso de infantil (Cuadro 1 #5, #7, #8), o
como profesores particulares o en actividades de ocio y tiempo libre, especialmente en
el caso de primaria (Cuadro 2 #1, #2, #4, #6, #10). Asi, en base a la puesta en comun
de las elaboraciones, se aprecia claramente como la trayectoria personal y profesional
de estos estudiantes han resultado ser influencias de peso hacia la identidad que quieren
formar como docentes.

En segundo lugar, se analizan silas motivaciones de quienes estudian educacion infantil
y quienes estudian educacién primaria permiten elaborar diferentes perfiles. Se han
podido observar que estas diferencias no son muy acusadas, destacando quiza que el
tipo de experiencias previas de cada uno parece reflejarse en la toma de decisiones
sobre a qué etapa educativa querfan dedicarse. Como se ha visto en el parrafo anterior,
quienes han elegido la etapa de infantil han tenido mas experiencias de cuidado de
familiares pequefios, mientras que quienes han elegido la etapa de primaria han tenido
mas experiencias como profesores particulares o monitores de ocio y tiempo libre.

3.2. Perspectivas de mejora social a través del trabajo de la equidad en el
aula

En los mismos grupos de trabajo que realizaron las elaboraciones grupales sobre los
aspectos comunes de sus trayectorias docentes, se les ha pedido que reflexionen sobre
por qué es importante trabajar la equidad para lograr una mejora social y cémo podrian
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hacetlo en su aula. Las reflexiones se han realizado tras la puesta en comun de cémo
las diferentes peliculas que ha visto cada uno trabajan la equidad. A continuacién, se
exponen citas de la informacién mas relevante para responder a las preguntas, que se
han recogido en las elaboraciones grupales de estudiantes de educaciéon infantil
(Cuadro 3) y primaria (Cuadro 4). Tras esto, se aporta un analisis de los resultados de
ambos cuadros que permite responder a las preguntas sobre por qué y como trabajarfan

la equidad.

Cuadro 3

Reflexiones sobre trabajar Ia equidad en educacion infantil. Fuente: elaboracion propia

La equidad es importante para crear conciencia social, debido a que cada ninio tiene unas necesidades
especificas y vive en un entorno y contexto distintos. Sabiendo que se puede generar un ambiente agradable y
comodo para ellos, lo podemos conseguir creando esta conciencia social a través de una buena convivencia.”

H#1

“Durante los primeros arios de vida los nifios forman su comprension del mundo y sus valores. Asi
conseguimos el respeto y la _justicia para que todos aprendan a convivir en una sociedad con diversidad.
Podemos conseguirlo con actividades que impliquen interactuar entre ellos, que se conozean_y creen vinculos,
Sfomentando la empatia.” H2

“La equidad promueve la ignaldad de oportunidades, reduciendo las designaldades y la discriminacion. Por
eso, se puede trabajar atendiendo a las necesidades de los alumnos y a la diversidad de circunstancias en su
entorno familiar.” #3

“Dentro del anla, los nirios tienen que ser conscientes de que no todos parten de la misma situacion, y asi
llegar a una misma meta con las mismas oportunidades. 1o podemos conseguir trabajando en clase las
diferentes circunstancias de cada unoy que se ayuden entre todos para conseguir solventar sus problemas.”

H4

“Els una edad perfecta para introducir la equidad, ya que es una época en la que los nisios no cuentan con
los prejuicios que se nos inculcan al crecer. En un anla de infantil podemos conseguir equidad evitando
10501108 Mismos rasgos de segregacion y educando siempre desde el respeto hacia los demds.” #5

“Es muy importante trabajar la equidad desde una edad temprana porque, de esta forma, contribuyen a
interiorigar ese valor, y asi reducir las designaldades. "También que interioricen que con diferentes recursos,
se puede llegar a lo mismo.” H#6

“Debemos escuchar a los nifios, empatizar con ellos para comprender su situacion y actuar en funcion de
cada problema que se nos pueda presentar. Es importante tratar la equidad porgue todo el mundo tiene
derecho a la educacion y al cumpliniento de los derechos éticos y morales.” #7

“Debemos trabajar la equidad porque todos los nifios deben crecer y desarrollarse en una sociedad segura,
con ignaldad de derechos y oportunidades. Esto podemos conseguirlo si colaboramos con el entorno familiar.”

#8

“Trabajar la equidad en esta etapa es muy importante dado que influye en el estado animico de los nisios,
intentaremos aportar una educacion lo mds equitativa posible, partiendo de nna evaluacion de las sitnaciones
de las familias para ayudarlos.” #9

“Els importante para garantizar que todos los nifios puedan desarrollarse y convivir en sociedad, y que ellos
mismos entiendan que lo pueden conseguir independientemente de sus condiciones.” #10
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Cuadro 4

Reflexiones sobre trabajar Ia equidad en educacion primaria. Fuente: elaboracion propia

“©La 6’d//l[dﬂ.0/ﬂ consiste en dﬂf //dﬂ&f a /05 ninos para .Yﬂ/l.i ﬂIB /LZ wnorancia ara 8//0
¢
Nabajmz’awo; con ddd]ﬁfd(lbﬂé’.f, fegﬂﬂ las ﬂé’é’é’ﬂ.ddd&f 6’6{%6'412.[/&!' de Uﬂéllﬁl nino.” #7

“Una correcta enseiianza desde la equidad se basa en la inclusion, es asi como se buscard levar a
cabo actividades incluyendo y adaptando la participacion a todo el mundo.” #2

“Educar en equidad garantiza que todos los alumnos tengan acceso a oportunidades edncativas, lo
Sfomenta la ignaldad de oportunidades y prommeve la diversidad. #3

“Es importante que la equidad se trabaje desde educacion primaria porque es una etapa de gran
importancia para el nifio/a y donde construyen muchos valores y se asimilan. Conseguimos la
equidad atendiendo a las necesidades de cada alumno.” #4

“Trabajamos la equidad fomentando la igualdad de oportunidades entre los alumnos, con ¢l fin de
que todos tengan el maximo posible y las mismas berramientas para crear el futuro que ellos

quieran.” #5

“Es importante porque todos los alumnos son diferentes, pero no por ello deben tener menos
oportunidades de esta forma, cada alunmno tendria un camino personalizado para la consecucion y
obtencion de sus logros, con una atencion individnalizada.” #6

“Se puede lograr a través de diferentes actividades que promuevan la equidad entre los alumnos,
para que no haya diferencias entre ellos, y todos tengan las mismas oportunidades. Los profesores
necesitan formarse para educar en equidad.” H#7

“Creemos que, para buscar la ignaldad y equidad en nuestra educacion, necesitamos dar un enfoque
mcho mds personal de cada alumno, deberiamos ayndar a que cada alummno pueda conseguir sus
objetivos.” H8

“Debemos conseguirla a través de un ambiente inclusivo, con diferentes formas de participacion y
evaluacion, y el fomento del trabajo en equipo. Debemos formarmos para poder abordar la equidad
en el anla con nuestros alummnos y alummas.” #9

“Es importante educar desde la equidad para que no haya diferencia entre los alummnos, y darles
una ignaldad de oportunidades, aceptindose entre ellos. Se debe educar en equidad para que
aprendan por qué hay que tratarse igual: respeto, empatia, ete.” #10

Para analizar la importancia que dan a trabajar la equidad en su aula, tanto para formar
buenos ciudadanos como para abordar situaciones de desigualdad, se debe comenzar
con como perciben y abordarfan la equidad. En este caso, se puede comprobar como,
tanto los futuros profesores de infantil como de primaria, mencionan su
responsabilidad para formar buenos ciudadanos (Cuadro 3 #2, #5, #6; Cuadro 4 #4,
#9, #10), y también la posibilidad que tendran para abordar situaciones de desigualdad
y discriminaciéon (Cuadro 3 #1, #3, #4, #5, #7, #8, #9; Cuadro 4 #1, #2, #3, #5,
#10). También se puede apreciar que los futuros profesores de infantil destacan en
mayor medida el deseo altruista de crear un mundo mejor (Cuadro 3 #1, #2, #5, #7,
#8, #10); mientras que los futuros profesores de primaria mencionan en mayor medida
que deben apoyar a los estudiantes de bajo rendimiento (Cuadro 4 #1, #2, #3, #4, #5,
#6, #7, #8), para que tengan las mismas oportunidades que el resto.

Tras este analisis, se obtienen dos perfiles mas diferenciados entre los futuros maestros
de infantil y los futuros maestros de primaria. Ya que, aunque tanto en infantil como
en primaria mencionan que se debe abordar el doble rol social de la escuela, sus
enfoques sobre como lo abordarfan son diferentes. Mientras que en la educacion
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infantil se centran en la concienciaciéon de los nifios y nifias sobre la diversidad,
posiblemente debido a que todavia no se aprecian grandes diferencias en el
rendimiento; en la educacién primaria se tienen en cuenta las diferencias de
rendimiento, por lo que apuestan mas por dar ofrecer adaptaciones y una educacion
personalizada, ofreciendo una mayor ayuda para que todos tengan las mismas
oportunidades.

En este punto se deben destacar dos citas que reflejan muy bien la diferencia de
enfoque entre ambas etapas. El grupo #5 de educacion infantil (Cuadro 3), habla sobre
la necesidad de trabajar la equidad desde estas edades puesto que los nifios y nifias
todavia no cuentan con prejuicios, y sostienen que deben educar desde la equidad en
su aula, evitando rasgos de segregacion. Esta reflexion refleja perfectamente el doble
rol social de la escuela para formar buenos ciudadanos y abordar situaciones de
desigualdad, deseando de manera altruista crear un mundo mejor. Por su parte, el
grupo #6 de educacién primaria (Cuadro 4), expresa muy bien las conclusiones de
practicamente todos los grupos de futuros profesores de primaria, ya que parte de la
reflexiéon de que todos los nifios son diferentes, pero que deben tener las mismas
oportunidades, y que por ello es necesario que todos tengan un camino personalizado
y una atencion individualizada.

Por dltimo, antes de finalizar el andlisis de resultados, es importante enfatizar también
que algunos grupos de estudiantes mencionan la necesidad de ampliar la formacion del
profesorado para poder trabajar de forma adecuada la equidad (Cuadro 4 #7, #9).

4. Discusion y conclusiones

En primer lugar, se relacionan los hallazgos obtenidos con los estudios previos
revisados, para continuar con la interpretacion de estos hallazgos y asi dar respuesta al
objetivo de conocer la influencia que ejercen las trayectorias de aprendizaje en la
vocacion social. En segundo lugar, se aporta la conclusion obtenida partiendo de la
respuesta al objetivo y se establecen los perfiles del futuro profesorado de educacion
infantil y primaria.

Como se ha visto en los resultados, los estudiantes consideran que la profesién docente
se encuentra minusvalorada, coincidiendo con los resultados obtenidos por Rosano y
cols. (2022). Asi, destaca el apoyo familiar para elegir este tipo de profesion, tal y como
recogen Heinz (2015) y Aguilar y cols. (2024). Por esta razon, el analisis se centra en
explorar otro tipo de motivaciones que no estén relacionadas con el prestigio social,
en linea con la propuesta de Martinez y Villardon (2018), por lo que, de acuerdo con
Fray y Gore (2018), nos centraremos en las motivacion intrinsecas y altruistas.

Entre las motivaciones intrinsecas, los futuros maestros mencionan la importancia del
cuidado, especialmente en educacion infantil, y el querer ayudar a nifios con
dificultades. Este resultado esta asociado a la busqueda de realizacion personal a través
de trabajos asistenciales, tal y como mencionan Manuel y Hughes (2006) y Padilla-
Carmona y Martinez-Garcia (2013). Y, respecto a las motivaciones altruistas, destacan
la posibilidad de participar en un cambio social fundamental en la educacién inicial,
siendo percibida, por tanto, como una profesiéon de utilidad social, de acuerdo con
Moss (2020). Se menciona en varias ocasiones la posibilidad de marcar una diferencia
en la vida de sus alumnos, como ya recogieron Manuel y Hughes (2000), y el poder
contribuir a mejorar la equidad social, de acuerdo con Suryani (2020).

En cuanto al origen de las motivaciones, segun han reflejado en las cartografias que
muestran sus trayectorias de aprendizaje, las elaboraciones grupales muestran que en
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todos ellos influyen las experiencias previas, de acuerdo con Bilim (2014), y en especial
la influencia de antiguos profesores, tal y como sostienen Moss (2020) y Manuel y
Hughes (2006). En esta influencia destacan profesores buenos, pero también
profesores desagradables que les han permitido construir modelos a evitar, en linea
con los hallazgos de Diaz y Zeballos (2017) y Kass y Miller (2018). Por otra lado, de
acuerdo con los resultados observados por Flores y Day (2006), y en base a la puesta
en comun de las elaboraciones, se aprecia claramente como la trayectoria personal y
profesional de estos estudiantes han resultado ser influencias de peso hacia la identidad
que quieren formar como docentes, valorando sus experiencias como cuidadores,
especialmente en los futuros docentes de educacion infantil, y como profesores
particulares y monitores de ocio y tiempo libre, sobre todo en el caso de los futuros
docentes de educacién primaria.

Por otra parte, en los resultados se ha podido comprobar que tanto los futuros
profesores de infantil como de primaria, en linea con sus motivaciones altruistas,
consideran su responsabilidad para formar buenos ciudadanos y abordar situaciones
de desigualdad y discriminacién, en linea con el doble rol social que debe tener la
escuela, como defienden Contreras (2004) y Fernandez-Pavlovich (2019),
respectivamente. En el caso de la educacion infantil, se centran mas en su deseo
altruista de crear un mundo mejor, tal y como sostiene Bergmark y cols. (2018);
mientras que en el caso de la educacion primaria, destacan mas el apoyar a estudiantes
con bajo rendimiento para que todos tengan las mismas oportunidades, ya que, tal y
como explica el informe de la Comisién Europea/EACEA/Eurydice (2020), quienes
provienen de un entorno socioeconémico bajo, sufren un mayor impacto de la
segregacion que existe cada vez mas en las escuelas debido a las politicas de
privatizacion.

En este punto, cabe resaltar la distinta forma en la que plantean abordar la equidad en
el aula de educacion infantil y de educacion primaria, ya que en cierta medida se puede
comprobar la correspondencia que existe entre la opiniéon que tienen de por qué es
importante trabajar en la equidad, con la forma en la que la trabajarfan en el aula. Por
una parte, en relacion con el deseo de crear un mundo mejor en educacion infantil, se
comprueba que los futuros docentes de esta etapa educativa se centrarfan en
concienciar a los nifilos y niflas sobre la diversidad. Por otra parte, en relaciéon con
apoyar a estudiantes con bajo rendimiento en educacién primaria, los futuros docentes
de esta etapa se centrarfan en ofrecer una educacion personalizada para su alumnado.
Asi, y tal y como mencionan algunas de las elaboraciones de los grupos, resulta
necesario ampliar la formacion del profesorado adaptada a cada etapa educativa, para
poder abordar las situaciones promoviendo la equidad en el aula. Como muestra
Chamseddine (2020), esta formacion hasta ahora se reduce a materias concretas, pero
es necesario integrarla como algo transversal en cualquier asignatura de los grados de
educacion.

Con la interpretaciéon de todo lo expuesto, se puede inferir que las motivaciones
intrinsecas, sobre el cuidado y ayudar a nifios con dificultades, y especialmente las
motivaciones altruistas de participar en un cambio social, marcar la diferencia y poder
contribuir a mejorar la equidad estan directamente relacionadas con la percepciéon de
que la docencia es una profesion de utilidad social, al considerar su responsabilidad en
la formacion de buenos ciudadanos y el poder abordar situaciones de desigualdad. Por
tanto, se puede afirmar que la vocaciéon social que han obtenido a través de sus
trayectorias de aprendizaje, en las que han influido antiguos profesores y sus
experiencias con nifios, ya sea como cuidadores o como profesores particulares o
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monitores, influye directamente en sus perspectivas de mejora social a través de la
educacion.

Como conclusion, se puede confirmar que se ha logrado dar respuesta al objetivo de
conocer coémo las trayectorias de aprendizaje de maestros en formacién influyen en su
vocacién social con perspectivas de mejora social a través de la equidad. A través de la
reflexion sobre sus trayectorias de aprendizaje, se han podido explorar las motivaciones
intrinsecas y altruistas que les han llevado a elegir la profesiéon docente, y que estas
motivaciones les animan a querer ser parte de un cambio social, formando buenos
ciudadanos y abordando la desigualdad. Asi, se ha podido comprobar que existe un
perfil comun del profesorado de las primeras etapas educativas, infantil y primaria, que
se podria resumir de la siguiente forma:

Todos ellos deciden esta profesiéon a pesar de no estar bien valorada en la sociedad.
Este perfil comun surge especialmente a partir de experiencias previas, destacando la
influencia de antiguos profesores y por sus experiencias personales y profesionales con
nifios. Todo el profesorado de las primeras etapas comparte un sentimiento de
realizacién personal a través de la satisfaccion que les da ensefiar y ayudar a nifios con
dificultades, como parte de sus motivaciones intrinsecas. Comparten, ademas, la
percepcion de participar en un cambio y mejora social a través de la equidad, marcando
una diferencia en la vida de sus alumnos, como parte de sus motivaciones altruistas.
Asi, se sienten responsables de formar buenos ciudadanos y de abordar situaciones de
desigualdad.

Sin embargo, y en base a la intencién de conocer si existen diferentes perfiles, aunque
la base de la vocacion social de los docentes es similar, se puede confirmar la existencia
de estos dos perfiles diferentes entre los futuros maestros de infantil y primaria:

Perfil especifico de los docentes de Educacion Infantil: Las experiencias previas de los
futuros docentes de educacion infantil suelen darse en el cuidado de nifios y nifas,
como primos o familiares pequefos. En este caso, destaca un objetivo altruista de crear
un mundo mejor, queriendo trabajar la equidad a través de la concienciacion para ser
parte de una sociedad diversa.

Perfil especifico de los docentes de Educaciéon Primaria: Las experiencias previas de
los futuros docentes de educacién primaria suelen darse como profesores particulares
o monitores de ocio y tiempo libre. En este caso, destaca un objetivo de equidad a
través de poder ofrecer las mismas oportunidades a los nifios y nifias que puedan
mostrar un bajo rendimiento, queriendo trabajar la equidad a través de adaptaciones y
una educacién personalizada.

Una limitaciéon que destacar, segin los resultados, es el no haber podido indagar en
casos concretos debido al gran volumen de participantes, para ver si los resultados son
determinantes o no a la hora de elegir una etapa educativa. Por ejemplo, se podrian
complementar los resultados con entrevistas individuales para confirmar que existe esa
relaciéon causa-efecto. Como prospectiva, se pretende utilizar el conocimiento aqui
obtenido para repensar como deberfa abordarse la formaciéon en materia de equidad
de los futuros profesores, a partir de sus motivaciones y de la etapa a la que se quieran
dedicar.
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