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|. OBJETIVOS GENERALES DE LA INVESTIGACION

Los objetivos generales a los que responde la investigacion son
los que a continuacion se exponen.

1. Diseflar un Sistema de Tutorizacion del alumnado de Educa-
cion Infantil Gtil parasu formacion inicial y soporte para sus
practicas de ensefianza, caracterizado por desarrollarse a
travésdelared y por articular on-line algunos de sus mo-
mentos mas significativos.

11

12

Crear un sistema tutotiel on-line, adecuado para la forma-
cion del alumno de Magisterio en la especialidad de Educa-
cion Infantil.

El proyecto pretende vehicular la tutoria de las précticas do-
centes a través de lared. Una vez que se ha definido la base
tedricay procedimental ajustada a la Educacion Infantil, se
proyecta este trabajo en lared y se abre sobre todo la mensa-
jeriaelectrénicay los sistemas hipertextos para el seguimiento
y la formacién del alumno.

Lafuncién tutorial del sistema, gestionada desde lared, se va
diversificando conformé a las distintas fases y a las distintas
variables de la accién docente que se estan trabajando.

Desarrollar un modelo metatedrico de formacion del profesor
en practicas que aglutine las principales teoriasInstructivas.

El proyecto realiza un esfuerzo importante por sistematizar las
principales teorias de la accién docente con aplicacion a la
Educacion Infantil. El modelo resultante trata de ofrecer d
alumno unavision integrada de las estrategias didéacticas a de-
sarrollar en tres momentos fundamentales de toda funcién
docente:

e Disefio y Organizacion del Aula
» Desarrollo de la Accion Docente propiamente dicha
» Control del proceso desarrollado.
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La Accidon Docente estructura las estrategias derivadas de los
model os instructivos utilizados en torno a cinco pautas de in-
teraccion profesor-alumno: procesos previos, percepcion,
procesamiento de la informacién, expresiony valoracion. Mas
adelante se justifica esta decision.

En € logro de este propdsito general de contribuir a la forma-
cion inicial del profesorado disefiando un sistema de tutoria
ciertamente novedoso, € proyecto, ademas, aplica una se-
gunda restriccion, mas alla de los momentos arriba sefial ados.
Esta no es otra que intensificar la formacion del alumno en €
dominio de aquellas estrategias didécticas Utiles para:

» Disefar objetivos matriciales

* Organizar recursosy aula

» Utilizar cronogramas de refuerzo

» Ensefiar conceptos

» Utilizar estrategias de interaccion fundamentalmente verbal
» Elaborar escalas de realizacion

Articular secuencias formativas progresivas que guien la re-
flexion del alumno sobrela practica docente

Laorientacion conceptual del sistema disefiado hace hincapié
en la preparacion de profesores capaces de reflexionar sobre
los origenes, objetivos y consecuencias de sus decisiones. El
sistema pretende € desarrollo por parte de los alumnos de
los habitos y habilidades pedagdgicas necesariospara una
cierta madurez autodirigida. Desde este enfoque cabe sefial ar
gue € sistema articula secuencias formativas pero no se con-
cibe como un simple espacio para la aplicacion de conoci-
miento tedrico, sino que e entrenamiento en competencias se
acompana de procesos de desarrollo del pensamiento del
alumno que, obviamente, incluyen las cuestiones técnicas y
de gestion del aula pero también procesos de comprension
de sus decisiones y de mejora de las mismas.

El sistema tutorial pretende estimular los procesos reflexivos
de los alumnos para que la toma de decisiones que se realiza
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14.

esté lo més fundamentada posible a la luz de las distintas teo-
rias instructivas manejadas (modelo globalizado, condiciona-
miento instrumental, constructivay vygotskiano) y a lo largo
de las fases de aplicacion del Sistema de Tutorizacion:

* Modular y Observacion.
e Entrenamiento y Autonomia.

Con las caracteristicas y los niveles de dificultad propios de
estas fases, el proyecto trata de ligar la reflexion del alumno a
los propositosy fines "desde" y "hacia' los que se dirige su
accion docente.

Incorporar la realidad delos centros de Practicas a la dinami-
ca del Sstema.

El modelo de formacién del profesorado que subyace a sis-
tema de tutorizacion diseflado exige una fuerte presencia de
los centros de Practicas y su profesorado en calidad de tuto-
res de los alumnos participantes en la investigacion y como
generadores de materiales (ejemplos, situaciones) que doten
de realismo a proyecto.

Secundariamente e proyecto, dando estos papeles a los tuto-
res, se orienta a potenciar y redefinir la figura del tutor de
practicas, maxime cuando se sabe que para e alumno, en su
momento final de formacién, aquél representa lo que es la
enseflanzay tiene un papel i.mportante como soporte afectivo
para los futuros docentes. De este modo, € proyecto centra
su atencion en disefiar competencias especificas para los tu-
tores de los centros, en cada una de las fases y una vez que
han recibido formacion especifica. En otras palabras, hacien-
do participes a los tutores en e proyecto de innovacion se
pretende generar materiales consensuados, que permitan es-
trechar la relacion dialéctica teoria-préacticay facilitar €l enten-
dimiento entre tutor y alumno en practicas sobre la base de
un discurso compartido, aunque manejado desde niveles dis-
tintos de experticia.
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15. Disefiar nuevos recursosy materiales que permitan la forma-

cion a distancia.

El desarrollo del proyecto conlleva la generacion de recursos
y materiales de naturaleza muy variaday en respuesta a los
fines propios de cada una de sus fases. Béasicamente € pro-
yecto genera materiales de dos tipos, unos, para €l desarrollo
mismo de la innovacion y, otros, para su seguimiento. Asi es
necesario elaborar materiales para la formacion teorica del
alumno, instrumentos para e registro de la evolucién de los
alumnos en su dominio de las estrategias didacticas y compe-
tencias seleccionadas, instrumentos que favorezcan la re-
flexion del alumno en paralelo a su actuacion o instrumentos
para la evaluacion del sistema en su conjunto. De igual for-
ma, el proyecto genera materiales para los profesores tutores,
aquellos que les sirven para conocer € sistema, e incluso ali-
mentarlo, y también esos otros materiales que permiten cru-
zar su evaluacion del alumno con la que realiza e propio
alumno y obtener asi un indice externo acerca del funciona-
miento del sistema.

2. Someter a prueba el Sistema disefiado, procediendo a una

aplicacion piloto que permita la evaluacion inicial del
mismoy su perfeccionamiento sobre la base de la infor ma-
cion derivadade la aplicacion en contexto real.

Lainvestigacion centra gran parte de su atencion en la aplicacion
del sistema conforme a su grado de desarrollo actuaf.Esta aplica-
cion piloto se estima necesaria para validar el sistema en sus pre-
supuestos fundamentales y para revisarlo en aquellas partesy di-
namica de funcionamiento susceptibles de mejora. Todo ello con
objeto de verificar su verdadero alcance e incidencia en la forma-
cion de futuros docentes, desde la valoracion de que es un mode-
lo de formacion con grandes posibilidades de proyeccién futura
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11 DISENO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI
1. MARCO TEORICO-PRACTICO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

El marco tedrico-practico de la investigacion responde a dos
perspectivas distintas en su alcance, pero complementarias en su pro-
posito:

» Desde una perspectiva macro, la investigacion hace suyos a-
gunos de los planteamientos propios de la denominada Teo-
ria de la Complejidad, fundamentalmente todos aquellos que
permiten interpretar el sistema educativo como sistema com-
plejo de comunicacion. Es lo que Wagensber, J (1998) deno-
mina la busqueda de una Teoria de la Complejidad que eng-
lobarian aspectos de la Teoria del Caos, de la Teoria de la
Comunicacion y de la Psicologia del Procesamiento de la In-
formacion. Desde la biologiay la fisica pasando por la neu-
rologia se observa la existencia de una nueva corriente de in-
vestigacion que aborda e estudio de los fenGmenos
centrandose en las interacciones de los elementos de la es-
tructura de un sistemay en cémo son los procesos complejos
de los sistemas humanos. Esta idea general guia también
aguellas investigaciones en Ciencias Sociales que tienen en la
actualidad un marcado caracter multidisciplinar. Ello nos per-
mite interpretar el sistema educativo como sistema complejo
de comunicacion.

» Desde una perspectiva micro, lainvestigacion se nutre de dos
aportaciones importantes. Por un lado, se apoyaren teorias
constructivistas y cognitivistas para fundamentar desde un
punto de vista instructivo € sistema tutorial disefiado (a que
se ha denominado TADEI). Por otro, se apoya en la teoria de
la comunicacién y hace suya la concepcion y utilizaciéon de
las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunica-
cién como herramientas mediadoras en la gestion de las insti-
tuciones y del conocimiento que en ellas se genera.

Con respecto a las teorias que estan en la base del sistema
cabe sefialar que son: Teorias sobre la Instruccion de Me-
rrily de Witrock, Teoria del Procesamiento de la Infor-
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macion dela Psicologia Cognitiva, Teoria dela Operecio-
nalizacion de los Enfoques de Aprendizaje del grupo de
Lancaster.

En referencia a la utilizacion de las nuevas tecnologias
hay que apuntar que la investigacion las ha incorporado
de forma significativa para reducir la opacidad de la infor-
macion que manejan los profesores expertosy los profe-
sores en practicas y ha tratado de maximizar las posibili-
dades que ofrecen para la interaccion entre la escuela
universitariay los centros de la red de practicas. El pro-
yecto apuesta pues por la utilizacion de las nuevas tecno-
logias para provocar y controlar el proceso de aprendizaje
del alumno en practicas y para dinamizar las relaciones
entre las instituciones implicadas, de modo que permitala
gestion del conocimiento en educacion.

Con estas perspectivas se obtiene la fundamentacion necesaria
del sistema tutorial disefiado; tutorial que responde a una determina-
da consideracion del sistema educativo en su conjunto, de 10 que sig-
nifica aprender a ser profesor y del papel que el Practicum tiene en
ello, asi como a un planteamiento propio de las posibles formas de
acompanar y pautar ese proceso de formacién inicial de futuros do-
centes con apoyo en las nuevas tecnologias.

Nuestra investigacion hace suyo este planteamiento de la com-
plejidad, de la vinculacién entre la racionalidad tedricay préactica, asi
como de la interconectividad que permiten las nuevas tecnologias, en
los términos que a continuacion se exponen.

Parece obvio que e disefio de un sistema tutorial del alumnado
de Magisterio que contribuya a su formacion inicial va precedido de
una cierta reflexion acerca de qué significa formar a profesorado y la
contribucion del Practicum en ello. YaZeincher (1992) agrupa en dos
grandes concepciones de la préactica docente los enfoques existentes
sobre €& Practicum:

ad Un modelo derivado de la idea de la ensefianza como ciencia
aplicaday que, por tanto, tienen como eje fundamental la
aplicacién de la teoria a la préctica
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b) Un nuevo planteamiento que entiende que comprender y me-
jorar la propia ensefianza solo puede derivarse del andlisis de
la misma en lugar de hacerlo sobre la ensefianza de otros.
Basicamente, estas concepciones nos sitian ante dos modos
de entender e Préacticum: bien como espacio de aplicacion
de conocimiento tedrico o bien como un espacio para la for-
macion de profesionales reflexivos. Un modelo de formacion
inicial del profesorado que propone la adquisicion de conoci-
mientos tedricos estandarizados y rutinas sobre la organiza-
cion del aula frente a un modelo que pone e énfasis en la en-
seflanza reflexivay en la madurez y desarrollo de los alumnos
en e papel de ensefantes.

Laarticulacion de un sistema tutorial efectivo desde la Universi-
dad, como es el objeto de esta investigacion, no escapa a debate y
posicionamiento ante las anteriores concepciones. Al contrario, € di-
sefio del sistema tutorial va precedido de una fuerte revision de lo
que significa formar a futuros docentes.

La orientacion de nuestro sistema no es sélo formar a alumno
para que adquiera conocimientos y competencias concretas, sino que
también y sobre todo, se preocupa por como € alumno puede ade-
cuar su actuacion a un sistema que fluctda, en funcion de variables a
menudo imprevisibles y desarrollar su funcion docente con eficacia
Desde nuestra perspectiva, se trata de dotar a alumno de capacidad
de intervencion sobre e sistema, de desarrollar un bagaje de recursos
gque le permitan mantener una forma de procesar la informacion y de
responder ante los cambios. Se trata de ofrecer a alumno de Magiste-
ro en practicas recursos cognitivos y de intervencion en € aula, me-
diante € trabajo de dominios competenciales que le permitan reorga-
nizar la funcién docente dotandola de una continuidad temporal,
gradual y sistemética, Util para movilizar los procesos de aprendizaje
de los alumnos de Infantil.

Para ello e sistema tutorial trata de articular la vertiente teéricay
préctica de la formacién de los futuros docentes estableciendo una re-
lacion dialéctica entre ambas, de forma que se posibilite y desarrolle
una actitud reflexiva hacia la ensefianza. Ademés, € sistema considera
gue la observacion y reflexion acerca de la experiencia de ensefianza
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gque se facilita a alumno puede ser compartida con e profesorado de
los centros de practicas. Desde esta perspectiva, la investigacion pre-
tende una vinculacion entre la universidad y los centros de précticas
atil para que éstos ultimos se conviertan en centros de desarrollo pro-
fesional mas que en simples modelos de précticas.

A lo largo del desarrollo de los sistemas educativos las préacticas
de ensefianza han evolucionado notoriamente. Se comenzé por con-
cebir dicho periodo como un apéndice de las antiguas escuelas de
formacién del profesorado, sin presencia en e Plan de Estudios. La
rapida evolucion de los conocimientos de fundamentacion (psicologia
y pedagogia) y de las éreas de conocimiento especificas, pronto lleva
ron a concebir un Practicum con presencia de los profesores de las
antiguas Escuelas Normales. Lamayor dificultad que se ha ido hacien-
do evidente durante todos estos afios es como coordinar la realidad
de los centros de ensefianza con la investigacion y € avance del co-
nocimiento que se da en la Universidad. En una palabra: como inno-
var, cOmo acabar con la inercia del sistema educativoy como lograr
gue larealidad social y la dinamica real de los centros se incorpore a
la investigacion universitaria.

Otra cuestion trascendente vinculada a la anterior ha sido como
establecer un modelo de formacion y de entrenamiento que permitie-
ra laintegracion de lateoriay la practica. Como sabemos, € alumno
en formacion tiene que hacer frente a dos problemas bésicos:

Por un lado, dominar las teorias y principios pedagdgicos de
validez general.

Por otro, dominar las técnicas de direccion y gestion del pro-
ceso de aprendizaje que permiten la resolucién de proble-
mas practicos.

A estos y alavista de la creciente complejidad del sistema habria
que afadir como parte de la competencia profesional docente, -tal y
como apuntan autores como Schon (1992) o Zeichner (1993) que ac-
tualizan la concepcién de reflexion de Dewey-, € desarrollo de una
cierta capacidad de reflexion aplicable a tres niveles basicos:

- Alaexplicacion de los supuestos que subyacen a su practica.
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Al andlisis de sus consecuencias.

A laidentificacion de las conexiones existentes entre e aula
y las condiciones sociales y estructurales mas amplias que
influyen sobre e aulay e centro educativo.

En los actuales Planes de Estudio € aprendizaje de estas cuestio-
nes no se realiza de forma simulténea; la formacion tedrica es domi-
nio predominante de la universidad y la proyeccion de esta teoria en
la resolucion de problemas practicos corresponde hacerla exclusiva-
mente a alumno, cuando se enfrenta a la experiencia de las Précticas
y asu trabajo posterior. El fomento de la reflexion parece que todavia
hoy encuentra obstaculos, de indole conceptual incluso, para llevarlo
a la practica.

No obstante, el desarrollo de esta triple competencia en & alum-
No parece necesaria S se compara, por ejemplo, los patrones de ac-
tuacion de un profesor novel y de otro experto (tal y como ya hicie-
ran Dreyfusy Dreyfus, 1985).

El profesor experto tiene una alta capacidad para atender a los
diversos aspectos problematicos de la accion docente, a la vez que
valida teorias y estrategias en funcion de la situacion real, de los obje-
tivos y los valores que dan sentido a su intervencion. Laracionalidad
en juego es eminentemente praxicay caracterizada por una vincula-
cion entre la teoriay la préactica que nos habla de un tipo de pensa-
miento contingente en e docente, atento a las variables contextuales
y a una comprension y gjecucion situacional en términos interactivos.
El desarrollo de esa racionalidad praxica se ve dificultadoe n las préc-
ticas de enseflanza porque e docente, e profesor experto, tiende a
simplificar las estrategias de intervenciény los recursos que utiliza en
el aula. Hay quien ha denominado a esta préctica "atajos mental es"
para la toma de decisiones en e aula, atajos muchas veces condicio-
nados por experiencias anteriores poco ajustadas a principios cientifi-
cos pero que ayuda a docente a simplificar su actuacion. Este com-
portamiento va acompafado de una progresiva degradacion de la
informacion que sustenta su actuacion que hace més dificil la com-
prension de lo que ocurre en e aula de practicas a profesor novel.
Junto a este comportamiento, la creencia comun entre el profesor no-
vel, de que lo que se estudia no vale para conducir una clase préactica
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es otro de los obstaculos a una integracion reflexiva de la racionali-
dad tedricay préactica. Es e reflejo no solo de la concepcion que de la
teoria ha construido en su periodo formativo, sino también del bajo
nivel de procesamiento de la informacién, de la bgja capacidad de re-
flexion sobre la propia accion, asi como de la excesiva dependencia
de las fluctuaciones del entorno, de un entorno crecientemente mas
complejo en e que la teoria se muestra inoperante.

Sin embargo, € alumno en practicas necesita de la vision del
maestro sobre los aspectos estructurales y dinamicos de los elementos
del sistema que se reproducen en el aulay en € centro educativo.
Esta informacion es imprescindible. Aunque esté condicionada por los
profesores en gjercicio e alumno en practicas debe aprender a reor-
ganizar y secuenciar €l proceso de aprendizaje, contando con infor-
macion previa de la estructura del centro educativo, de sus caracteris-
ticas funcionales, de su composicion e integridad, de las tendencias
gue afectan al sistema educativoy de su relacién con el macrosistema
social que se reproduce en los centros educativos. Lainvestigacion
pretende facilitar la integracion de todos estos aspectos, no obstante
sobre todo insiste en estos dos:

» Laestructura del sistema educativo. Las caracteristicas perso-
nales (alumnos, profesoresy personal de administracion y
servicios), institucionales (simbdlicas y organizativas) y con-
textuales (legales, sociales, econdémicas, etc). Es un diagnosti-
co estético de las variables del sistema que € alumno realiza
en sus primeros dias de practicas y durante superiodo de
adaptacion.

» Lascaracteristicas funcionales del sistema educativo, desde la
perspectiva del docente. Es el diagnéstico de los model os ted-
ricos instructivos y de su proyeccion en la educacion en su
punto de partida (disefio), proceso (accion) y resultados
(control), no sélo desde una perspectiva cuantitativa (desde
planteamientos que objetivamente serian necesarios), sino
también cualitativa (desde planteamientos que serian desea-
bles en funcién de la estructura de la que se partey de las ca-
racteristicas de profesores y alumnos).
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Con la pretension de facilitar una formacion teorico practica in-
tegrada en la que se recogieran la mayor parte de los anteriores as-
pectos, en el disefio y desarrollo de esta investigacion se ha conside-
rado pertinente seleccionar un conjunto de estrategias que permiten
a profesor desarrollar las funciones de disefio, acciény control de los
procesos instructivos. Con esta seleccion se pretende que € alumno
se enfrente a los problemas de gestion y organizacion de la ensefianza
(disefio); a los problemas que se derivan de la puesta en préctica de
lo que se ha disefiado (accién) y a los que surgen a la hora de re-
flexionar y evaluar lo sucedido (control). Estas estrategias son diferen-
tes segun el problema hipotético con € que se enfrente e alumno y
segun la teoria instructiva en la que se apoye para resolverlo. Tam-
bién se han establecido dos niveles de complejidad para acercarse a
la practica, teniendo un mismo punto de partida en e disefio de la ac-
cion: la situacion de laboratorio (entrenamiento-simulacion) y la situa-
cion real (autonomia).

Para facilitar este proceso gradualmente, a través de las fases de
formacién por las que progresa € sistema tutorial disefiado (a saber,
formacion modular, observacién, entrenamiento y autonomia), €l
alumno dispone de un modelo general parala accién que engloba los
principales modelos instructivos de Educacion Infantil y las estrate-
gias de intervencién que se derivan de €ellos. Se han establecido nive-
les ciclicos de reflexion sobre los tres momentos de la funcion docen-
te (disefio, accion y control) que son complementariosy que
permiten a profesorado percibir, tomar decisiones, actuar y reflexio- .
nar sobre todo ello. El sistematutorial disefiado no trata de validar de-
terminados modelos instructivos, ni de averiguar causalidades entre
fendmenos, sino que pretende tutorizar y formar a alumno en la me-
jora de los procesos de toma de decisiones y de solucion de los pro-
blemas que se encuentra en su formacion inicia y en sus préacticas de
ensefianza.

Lainvestigacion ha pretendido recoger esta conexion progresiva
desde la base del disefio tedrico a la accion: principios tedricos sobre
la educacion, la ensefianza, €l papel del profesor y del alumno, mode-
los de accidn y proyeccién de estrategias de intervencion en el dise-
fio, la acciony e control docentes. Se ha pretendido dar informacion
al alumno sobre las bases tedricas que fundamentan su actuacion con
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el fin de que, en cada momento, e alumno pueda solucionar los pro-
blemas de la incertidumbre del entorno de acuerdo con un patron
tedrico general. Partes muy significativas de este desarrollo se han ar-
ticulado a través de la Red.

El modelo formativo responde a una perspectiva funcional del
cerebro (funciones sensoriales y motoras, transmision y almacena-
miento de la informacién y descarga emocional), lo que nos permite
mayores posibilidades de globalidad e interdisciplinariedad:

Las estrategias derivadas de los modelos instructivos se pro-
yectan en sistemas de conducta especificos para el Disefio,
la Accion y € Control docentes.

Las estrategias correspondientes a la Accion se agrupan en
unidades funcionales de interaccion profesor-alumno: proce-
SOS previos, percepcion, procesamiento de la informacion,
expresion y valoracion.

Latutoria de las practicas docentes se ha realizado a través
de la Red y en la pagina web del sistema tutorial han figurado los
materiales especificamente elaborados por €l proyecto con € fin de
orientar la accion docente de los alumnos en practicas. Las funciones
tutoriales asignadas al sistema disefiado se centran especialmente en
facilitar la gestién del conocimiento entre profesoresy alumnosy en
reforzar los aspectos estrictamente formativos del periodo de précticas
de los alumnos de Magisterio.

En los actuales Planes de Estudio la formacion practica de los
alumnos de Magisterio implica 32 créditos. En la Escuela Universitaria
Santa Maria de la Universidad Auténoma de Madrid dichos créditos se
concentran en el Ultimo semestre del tercer afio. El desarrollo de las
Précticas se inscribe en un Convenio Marco suscrito entre el M.EC. y
las Universidades y actualmente en proceso de renovacion con la Co-
munidad de Madrid.

Todos los afios, la Secretaria General de Educacion promulga
una Resolucion en la que da orientaciones especificas sobre las fun-
ciones de los tutores y el desarrollo de las Practicas. En la Ultima Re-
solucion de 10 de Junio de 1999 (B.O.E. de 3 de Julio) se especifican
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las funciones del maestro-tutor y del coordinador de practicas de cada
centro.

Los maestros tutores son una pieza fundamental en e desarrollo
del periodo de practicas, pueden acoger un maximo de dos alumnos
y sus funciones son:

Posibilitar la iniciacion en la préactica docente de los alum-
nos.

Asesorar y orientar a los alumnos en cuestiones pedagogicas
y didécticas.

Evaluar a los alumnos, siguiendo el Plan de Précticas de la
Escuela Universitaria.

La coordinacion de las Practicas recae en € Director del Centro
0, por delegacion suya, en e Jefe de Estudios, siendo sus funciones:

Coordinar las tareas entre profesores-tutores.

Coordinar las actividades comunes entre tutores del Centroy
la Escuela Univeristaria.

Coordinar el Centro con la Comisién Provincial de Segui-
miento del Programa.

Facilitar a los alumnos e conocimiento de la organizacion y
funcionamiento del centro, de los proyectos educativo y cu-
rricular, asi como de otros proyectos, programas o activida-
des en los que € centro participe.

En el Plan de Préacticas de la Escuela Universitaria Santa Maria,
puesto en vigor e curso 1995-96, las funciones del profesor-tutor de
la universidad son:

Atender a los alumnos en practicas que le sean asignados,
guiar su trabajo en los centros y proporcionarles las orienta-
ciones necesarias.

Mantener contacto con los directores y coordinadores de los
centrosy con los maestros- tutores de sus respectivos alum-
nos.
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Visitar a sus alumnos en précticas en el centro en la primera
semana de estanciay, a menos unavez a mes, durante toda
la fase de practicas.

Reunirse peridédicamente con sus alumnos en sesiones de
trabajo.

Orientar e informar a los alumnos sobre como realizar la Me-
moria de Préacticas.

Evaluar a los alumnos, teniendo en cuenta los criterios gene-
rales de evaluacion establecidos por la Comisién de Practi-
cas. informe del maestro-tutor, datos obtenidos a lo largo de
las reuniones de trabagjo y valoracion de la Memoria.
Entregar a la Subdireccion de Précticas las calificaciones de
sus alumnos, dentro del plazo previsto e informar a los
alumnos sobre las mismas.

Como puede observarse, la normativa sobre las Précticas esta-
blece criterios meramente burocréticos y estructurales, dejando los as-
pectos mas importantes como son € modelo formativo y de funciona-
miento al criterio de las personas que llevan a cabo € periodo de
préacticas.

El Sistema Tutorial que proponemos viene a cubrir esta gran la-
gunay hasido ensayado durante estos dos Ultimos afos (cursos aca-
démicos 1998-1999 y 1999-2000) en e marco de esta investigacion.

El Sistema TADEI permite la coordinacion y autorregulacién de
todas las instituciones implicadas, favorece la innovaciony sobre todo
constituye una herramienta de formacion de profesores y alumnos y
de investigacion en la accion. Sus funciones mas relevantes y diferen-
tes con respecto a Plan de Précticas actual son:

a) Crear y generar conocimiento sobre la accion docente que
funciona como modelo: grado de dominio competencial,

b) Guiar y controlar € aprendizaje del alumno sobre la accién
docente a distanciay en situacion simulada, facilitando los
aprendizajes de contenidosy destrezas.

€) Individualizar el proceso (autoformacion) y adecuarlo a las
caracteristicas de los alumnos y de los centros de précticas. El
sistema permite interactuar con € estudiante y orientarle
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sobre las estrategias mas adecuadas para solventar los proble-
mas que aparecen en la accion docente.

d) Utilizar los errores mas comunes de los alumnos para diag-
nosticar las necesidades educativas y disefiar nuevas lineas de
formacion en la Escuela Universitaria.

€) Formar a profesorado de los centros de précticas, ayudando
a innovar la metodologia que se practica en €llos.

f) Recoger informacién sobre los centros (infraestructuras tecno-
logicas, dotacion, caracteristicas arquitecténicas, contextuales,
organizativas) y sobre los recursos humanos, almacenarlay
reutilizarla de modo que permita un trabajo de investigacion
sobre las practicas sistemético y gradual.

g) Orientar en la toma de decisionesy en la solucion de proble-
mas.

El sistema se disefia con la intencion de facilitar a profesor no-
vato su acercamiento a la accion docente desde una perspectiva teori-
co- préctica rea. Desde la Teoria de la Complejidad, los mismos pro-
cesos de transmision de informacién pueden tener resultados diversos
en los sujetos, segun las condiciones iniciales de los mismos, segun
las funciones que las diferentes variables del proceso cumplan en un
determinado momento y segun las caracteristicas del proceso mismo
de transmision de la informacion. El Sistema Tutorial TADEI permite
objetivizar la accion docente, adaptandola a proceso de conocimiento
del alumno, es decir a la propia esencia de lo que significa aprendiza-
je. Esto permite un desarrollo futuro muy importante de los aspectos
profesionales basado en la investigacion sobre la dinamicade los pro-
cesos docentes. La aspiracion ultima es. desarrollar pautas empiricas
de andlisis de la complejidad del sistema educativo y, sobre todo, lo-
grar un modelo homogéneo de la formacion préctica del profesorado.

De este modo € sistema en sus distintos grados de desarrollo as-
pira a convertirse en un gestor del conocimiento técito en el colectivo
de docentes generando una superestructura de conexién entre cen-
tros y agentes crecientemente mas complejay rica en funcién del
grado de desarrollo de la infraestructura tecnologica disponible. Las
funciones del Sistema Tutorial como gestor del conocimiento son dis-
tintas conforme a las fases de desarrollo del proyecto. No obstante, las
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funciones genéricas que se han atribuido a Sistema son del siguiente
tipo:

» Acceso a bases de datos.

» Buscador de informacion en la red.

» Informador y formador de profesoresy alumnos sobre teorias
y modelos de accion.

» Organizador de la secuencia, perspectivasy criterios de andli-
sis de la observacion de la accion docente y de los problemas
gue se derivan de dla

* Organizador de las secuencias de entrenamiento de cada
alumno, desde la perspectiva teorico-practica, su andlisis y
comentario critico.

» Orientador de la fase de autonomia del alumno en précticas.

* Coordinador de conocimientos y recursos de los centros de
practicas y de la universidad.

* Facilitador de la comunicacion e interconectividad entre
alumnos y tutores.

e Suministrador de documentacion y recursos.

» Feedback permanente.

Como puede observarse, en este proyecto de investigacion, la
utilizacion de las nuevas tecnologias permite sentar las bases para co-
nectar las diferentes instituciones y colectivos que participan en €
ciclo formativo de las practicas.

El Sistema TADEI no aspira solo a provocar y controlar € proce-
so de aprendizaje del alumno, con respecto a la accién-decente, sino
gue también pretende transformarse en una herramienta organizativa
de las relaciones entre profesoresy alumnos y de gestion del conoci-
miento. El esquema bésico de comunicacion inicialmente establecido
es e gque se representa en la siguiente figura

UNIVERSIDAD

INTRANET
Profesores de la Universidad
Alumnos

EXTRANET
Profesores de los colegios
y de la universidad
Alumnos

Tedrico-préacticos sobre:
Profesores y alumnos

BASE DE DATOS ‘

{ INTERCONECTIVIDAD )
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El desarrollo de formulas que favorecieran la interconectividad
entre las instituciones se ha visto afectado por la infraestructura tecno-
|6gica disponible y utilizable por € proyecto. Por esta razon, en esta
primera aplicacion piloto del sistema tutorial sélo se han ensayado al-
gunas férmulas para favorecer e flujo informativo entre alumnos y
profesores y transformar esta informacién compartida en acciones,
habilidades, actitudes coordinadas y colaborativas de todos los agen-
tes implicados en € proyecto.

Siendo conscientes de lo ambicioso de este planteamiento, se ha
trabajado en esta linea, desde la creencia de que puede ser la Unica
manera de avanzar en e conocimiento de las interacciones del docen-
te con & medio desde presupuestos cientificos. Esta idea constituye
en si misma una innovacion que permite objetivar y profundizar, de
forma sistemética, en la complejidad del sistema educativo; compleji-
dad que este proyecto ha reducido a estudio de los siguientes ele-
mentos:

* Por una parte, nos interesa verificar la capacidad de los alum-
nos para identificar modelos instructivos (objetivos basicos de
la fase modular y de la fase de observacion del proceso for-
mativo disefiado), lo que es un indice de comprension y de
internalizacion de modelos y, por otra parte, nos interesa
saber 1o que piensan sobre e desarrollo del proceso de inno-
vacion del que han sido participes y la utilidad percibida de
las nuevas tecnologias en materia de tutoria.

» Lainvestigacion se centra en conectar a alumno con la teoria
instruccional y con la préctica docente que se desarrolla en
los centros educativos, en funcion de las dos dimensiones del
sistema educativo que se han enunciado con anterioridad (es-
tructuray funcion). Laprimeraes fruto de la reflexion cientifi-
co- tedricay la segunda surge de la acumulacion de experien-
cias de los profesores tutores de los centros de practicas
(reflexidn sobre la préctica, reflexion en la accion) que han
participado en la investigacion.

El sistema tutorial, finalmente disefiado y que se describe ex-
haustivamente en el siguiente apartado, permite interpretar a profeso-
res en gjercicio y a alumnos en practicas la accién docente desde un
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enfoque cognitivo y procedimental. Es un instrumento para homoge-
neizar las perspectivas de andlisis de profesores expertos y novatos y
para favorecer la utilizacion de un lenguaje cientifico comun a la hora
de denominar las variables y los procesos que intervienen en e siste-
ma educativo. Laestructuray secuencia a la que responde es la que
muestra el gréfico 11.1.

Grafico 111. estructuray secuencia de funcionamiento del Sstema Tutoriel TADEI

SISTEMA TUTORIAL TADE

V Y

OBSERVACION | | ENTRENAMIENTO AUTONOMIA
1

! l

Iy .
. _]J\/IODELOSTEORIC$D_EINSTRUCCION_I .

DISENO, ACCION | | DISENO, ACCION | | DISENO, ACCION
y CONTROL y CONTROL y CONTROL
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
| : r—
Visionado de casos reales Préactica simulada Practicaen centros
Reconocimiento de modelos] | en aula de recursos de ensefianza
MAESTROS TUTORES

TUTORES ESCUELA UNIVERSTARIA < EN CENTROS
DE ENSENANZA
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2. DESCRIPCION DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI: FASES, DOCUMENTOS y
RECURSOS

El objetivo principal del sistema de tutorizaciéon TADEI es esti-
mular los procesos reflexivos de los alumnos de Magisterio en la es-
pecialidad de Educacion Infantil durante su proceso de formacion ini-
cia y en sus précticas de ensefianza, para que la toma de decisiones
gue continuamente realizan sea de forma racional y esté apoyada en
fundamentos tedricos y practicos.

El sistema de tutorizacion disefiado pretende estimular la re-
flexiéon de los alumnos a 10 largo de cuatro fases en las que se organi-
za € proceso:

I. Fasedeformaciéon modular: conocimiento de los modelos
instructivos aplicables a la Educacion Infantil y del sistema
tutorial via Internet a tal efecto disefiado.

11. Fase de observacion: visionado de clases reales para la
proyeccion de los modelos tedricos estudiados y reconoci-
miento de competencias especificas.

111. Fase de entrenamiento: disefio de una clase conforme a
los postulados tedrico-practicos previamente trabajados y
desarrollo en situacion de préctica guiada.

IV. Fase de autonomia: précticas reales con €l desarrollo dd di-
sefio instructivo realizado en la fase de entrenamiento y ahora
revisado a la luz del contexto concreto de intervencion.

La progresion establecida se inicia con € estudio tedrico yel recono-
cimiento de modelos y llega a la reproduccién en situacion simulada
del disefio de una clase que luego es desarrollada por e alumno en
sus practicas reales. A medida que € alumno avanza en esta progre-
sion, el sistema tutorial' pone a su disposicion distintos tipos de ayu-

1. El Sistema Tutorial esta recogldo en la S|gwente dlreccmn de la Red:

W uames/den HOSS stamart droo/csnoctficn/ Es |mp0rtantese.
fialar que lainformacion recogida en eI S|stema (Tecturas, cuestlonanos enlaces, etc.)
se ha ido enriqueciendo a lo largo de toda la investigacion. Sin embargo, las carac-
teristicas actuales de la infraestructura tecnolégica en la Universidad Auténoma no
permiten utilizar imégenesy juegos interactivos on-line. Por este motivo hemos teni-
do que desarrollar un material paralelo, especifico para cada fase de la investigacion
de cuyas caracteristicas generales se da cuenta en este capitulo.
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das que le permiten contar con mayor informacién acerca del sistema
en que esta operando, retroalimentar todas sus decisiones y poder asi
reflexionar sobre los elementosy procesos que desarrolla en €
marco de tres momentos significativos de la funcién docente: disefio,
accion y control.

En e disefio de esta gradacion esta presente un determinado
modelo instruccional, cognitivistay constructivista, representado por
las teorias -recogidas en latabla 11.1- con incidencia directa en las
fases del sistema TADEL que en las paginas que a continuacién siguen
se caracterizan en sus fines, desarrollo y materiales generados.

Tabla JI 1. Modelo instruccional del Sistema Tutorial TADE]

O VT (19T VSU | |. FASEMODULAR | El alumno desarrolla transacciones que
Teoria del Disefio o & | lellevan alconocimiento, a lacompren-
Instructivo. - | sion, al analisis y a laidentificacion dg
Se establecen niveles de | ' o /| modelos y estrategias adecuadas par
organizacion B laEducacion Infantil.
de lainstruccion El alumno identifica, interpreta, analiza)
- Principios juzga, decide y transfiere conocimien
- Conceptos - tos sobre modelos y estrategias.

- Procedimientos 1. FA(SfEV': - » El alumno transfiere los conocimiento
DE ENTRENAMIENTO | a situacion  simulada, implementa 'y
! evalia los conocimientos y habilidades

. | asimilados.

M.C.Witrock (1985) y | IV. FASE | R e e e e il

su Modelo Generativo DE"AUTONOMITA:}' | aprendido, teniendo en cuenta otros

de Aprendizaje . | entomos de aprendizaje que estan

YN Entwistle (1987)yel |

Enfoque Profundo del : o | Tetw Oe) Sistem deibieszagiendienss

Aprendizaje L ; que no estaban previstos.

(Grupo de Lancaster) i - FEl alumno transfiere, soluciona proble-

mas, innova y desarrolla nuevos organi-
| zadores previos para los siguientes

aprendizajes.
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Como puede observarse, e modelo instruccional que esta en la
base de nuestro sistema, no sélo desempefia una funcion formativa
sino también orientadoray de control de los procesos de aprendiza-
je y de reflexion del alumno. El sistema de tutorizacion, de esta for-
ma, establece una estrecha conexion entre procesos de aprendizaje y
procesos reflexivos. Los procesos reflexivos a los que se hace alusion
siguen la secuencia marcada por € sistema TADEL que se recoge en la
tabla 11.2.:

Tabla ![2. Fases del Sistema Tutorial TADE!y procesos reflexivos generados

A m——————————————————

Reflexion sobre lateoria recibida y su aplicacion en ejemplos prac-
1. MODULAR . ) T -
ticos y en funciones docentes: Disefio, Accion y Control.

Reflexion sobre un modelo dado (grabacion de clases reales en un
1. OBSERVACION video), siguiendo un protocolo que marca pautas de observacion en
las fases de Disefio, Accién y Control.

Reflexion sobre una hipdtesis de actuacion en grupo, y su desarrollo
1. ENTRENAMIENTO real en situacion simulada, siguiendo las fases de laaccion docente
en funcién de un modelo dtil para la Educacion Infantil.

Reflexion sobre la propia actuacién y los problemas surgidos, en

IV. AUTONOMIA S -
una situacion real de practicas.

A la vista del modelo instruccional base del sistemay de los
procesos reflexivos que se tratan de inducir en el alumno es impor-
tante sefialar que la investigaciéon se ha preocupado mas de analizar
procesos, de verificar la evolucion del alumno en cada una de sus
fases que-de medir o verificar logros estrictamente hablando. En tér-
minos generales, € sistema esta disefiado para detectar € grado de
equidistribucion de una serie de variables intencionalmente seleccio-
nadas en torno al disefio, acciény control docentes.

En esta deteccion, a estudio le interesa conocer tanto la opinion
del alumno participante como la del profesorado de los centros de
practicasy poder asi mediante, el grado de acuerdo que se establezca,
obtener informacion relevante que permita validar (reforzar o corre-
gir) € sistema en sus partes mas sensibles. Nos interesa detectar este
grado de acuerdo por que los profesores de los centros de practicas
gue colaboran en la investigacion son € referente externo para vali-
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dar en aspectos significativos € sistema, por ejemplo, en su potencia-
lidad para generar un lenguaje comun en la comprension y realiza-
cion de las précticas de ensefianza.

Es evidente que para la deteccion de esa evolucion del alumno,
el sistema de tutorizacion tiene que arbitrar formulas de acompafia-
miento de esa progresion. En la tabla siguiente se recogen los aspec-
tos relevantes de la funcidn docente que priorizan las distintas fases
del sistemay las caracteristicasy soportes elaborados para € ejercicio
de la funcién tutorial.

Tabla113. Funcién docentey [uncidn tutorial desarrolladas por el Sistema Tutorial
TADEI

N TUTORIAL

* Proyeccion de los paradigmas de la | « Aporta informacion através de bancos

instruccion en los cuatro modelos tra- de datos sobre teorias, centros y re-
bajados: cursos de Educacion Infantil y otros
« - Globalizado, Condicionamiento, soportes simbdlicos (hipertextos)
< Constructivista y Vygotskiano » Estimula a reflexionar sobre lateoria
2 « Postulados y principios tedricos que recibida, mediante preguntas. "El Tutor
g sustentan los modelos. Pregunta”

« Estrategias de cada modelo en el Di- | « Orienta através del correo electronico
sefio, laAccion y elcontrol docentes.

« Sintesis final de estrategias y mode-
los en las tres fases de laaccion.

« Observacion, reconocimiento e identi- | « Aporta informacion multimedia (iméa-

ficacion de: genes, sonido) de .entornos de clase
Modelos y estrategias. reales.
6 Fases y secuancias de la accién | « Guia laobservacion através de unas
g docente. pautas marcadas en un Protocolo de
= Organizacion del aula y de los re- Observacion.
o CUrsos. * Orienta através del correo electrénico
@ Interacciones profesor-alumno.

Papel del profesor.
Otros indicadores de modelos y
estrategias.
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« Disefio y Organizacion: « Aporta informacion sobre un modelo
- Prevision de centros de interés de accion.
conectados a un proyecto curricu- | « Orienta através del correo.
lar y a las necesidades de los | e Incluye:
alumnos. Mapa conceptual - Juego interactivo para organizar
- Prevision de las secuencias de de forma virtual elaula.
accion - Guias y ejemplos sobre estrate-
e - Organizacion del aula y de los gias de los centros.
& recursos. - Grabaciones de las simulaciones
E * Accion: de los alumnos y Protocolo de
- - Desarrollo del disefio previsto en Observacion y Reflexion sobre la
« situacién simulada, grabacién en propia actuacion.
= video y autoanalisis de las estra-
tegias empleadas en las fases de:
Procesos  previos, — percepcion,
procesamiento, expresion y valo-
racion.
« Control:
- Elaboracion y aplicacion de una
escala de observacion.
< - Utilizacibn de conocimientos y | « Entorno abierto, en el que participan
g habilidades adquiridas para apli- los profesores tutores de los centros
Z car las mismas estrategias en una en los que se realiza el Précticum
5 clase real, adaptdndola a las
< variables de contexto.

2.1. Caracterizacion delasfases del Sistema Tutorial Tadei

2.11. FaseModular

Con esta primera fase e sistema pretende formar a alumno en
model os instructivos aplicables a la Educacion Infantil y, en e caso
del grupo experimental, familiarizarle con la utilizacién de las tecno-
logias de las que va a hacer uso en €l proyecto.

El alumno participante en esta investigacion ha pasado por una
fase inicial de formacion en sus aspectos centrales y en €l marco de
las materias de primer curso de Magisterio: "Teoria de la accion edu-
cativa' y "Nuevas tecnologias de la educacion”. Por un lado, tanto €
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grupo de control como & experimental han realizado sesiones de for-
macion dedicadas a conocimiento de los principios tedricosy estrate-
gias de intervencion propias de los modelos de instruccion adecuados
a la segunda etapa de la Educacion Infantil que se han seleccionado,
a saber: globalizado, condicionamiento instrumental, constructivistay
vygotskiano. Por otro, el grupo experimental ha tenido sesiones for-
mativas para el conocimiento y manejo del ordenador necesarios en
el gercicio de la funcion tutorial.

En la fase modular, pues, € trabajo realizado por los grupos es
distinto y béasicamente debido a los materiales y procedimientos de
trabajo diferentes que se han arbitrado en respuesta a propésito ge-
neral del estudio.

- Grupo Experimental: Médulo Teorico y Médulo Tecnol gico.
- Grupo de Control: Modulo Teorico

Las caracteristicas del trabajo realizado por los grupos en estas,
[lamémoslas subfases, se han desarrollado conforme a un sistema mo-
dular de contenido especifico, tedrico y tecnologico, que ha dado
lugar a la elaboracion de distintos documentos y materiales de traba-
jo. Estos documentos se caracterizan en sus fines y estructura en las
paginas siguientes.

Modulo tedrico

El moédulo tedrico sienta las bases de actuacion docente en la
Educacion Infantil. En e disefio de este modulo formativo se ha pre-
tendido:

a) Determinar proposiciones o principios teéricos que enmar-
guen la accion docente en cada modelo de forma diferencia-
da. Se reflgjan las diferentes concepciones que sobre la edu-
cacion, €l aprendizajey e profesor tiene cada modelo.

b) Analizar y comparar dichas concepciones.

e) Determinar las principales estrategias didacticas que corres-
ponden a las fases de disefio, accion y control en cada modelo.

d) Reflgiar procedimientos y técnicas concretas de desarrollo de
dichas estrategias en cada modelo.
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€) Guiar ad alumno en la comprension de que todos los model os
son complementarios, a pesar de su aparente contradiccion
epistemolégica. Se ha elaborado una secuencia comun global
para la Educacién Infantil que nos permite tratar todos los
modelos en cada secuencia, por lo que e docente recibe una
formacion integraday global sobre la accién docente, mucho
més enriquecedora que desde una perspectiva analitica

f) Proyectar toda la teoria en ejemplos practicos.

A lo largo de este modulo € alumno ha dispuesto de dos docu-
mentos base que gradualmente le conducen a una formacioén teorica
mas amplia.

Documento |.-Sienta las bases de fundamentacion tedrica de
los cuatro modelos, destacando aquellas dimensiones que inciden
sobre determinados procesos: globalizado (percepcion), constructivis-
mo (cognicion) condicionamiento instrumental (motivacion y adies-
tramiento), vygotskiano (interaccion verbal profesor-alumno). A conti-
nuacion y de forma breve, pasamos ajustificar esta eleccion:

El modelo globalizado incide directamente sobre los proce-
Sos perceptivos y adapta la organizacion de los aprendizajes,
de los recursos y del aula a dichos procesos. También lo
hemos considerado por conectar con los aspectos emociona-
les y con los intereses de los nifios de Infantil.

El modelo de condicionamiento instrumental incide en el
aprendizaje asociativo y analdgico y es fuente de estrategias
motivacionales que se fundamentan en € refuerzo de la
conducta.

El modelo constructiviste se centra en e procesamiento de la
informacion desde una perspectiva interaccionista. Aunque
este modelo agrupa a numerosos autores nos hemos centra-
do en Ausubel, Bruner y Piaget con € fin de trabajar €l con-
flicto cognitivo, e aprendizaje significativo, la ensefianza de
conceptos a través de estrategias especificas y de otros pro-
cesos como la solucion de problemas, e razonamiento, la
memoriay la transferencia

El modelo vygotskiano es también constructivista, pero lo
hemos diferenciado de los anteriores por poseer determina-
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das caracteristicas que pensamos que e alumno debe cono-
cer especificamente. Laimportancia del lenguaje como la he-
rramienta mas importante que debe trabajarse en la
Educacién Infantil (aspectos de pragmatica, fonoldgicos, difi-
cultades o desordenes de la comunicacion ord, etc) y la ad-
quisicion de habilidades de interaccion con los nifios (for-
matos), de manera que éstos puedan también decidir y
tomar decisiones, son los principales motivos que nos han
decidido a separar este modelo del anterior.

El médulo teorico ofrece las teorias con una determinada estruc-
turac fundamentacion tedrica, disefio, accion y control. Lafundamen-
tacion tedrica consiste en los principios, postuladosy proposiciones
tedricas que, sobre e aprendizaje, la educaciony e papel del profe-
sor, son especificos de cada modelo. Constituye € reflejo de los prin-
cipales conceptos y sus relaciones. Estos conceptos se proyectan en
las tres fases principales de la funcion docente: disefio, acciény con-
trol, através de estrategias didacticas.

Evidentemente, e mddulo elaborado es un punto de partida que
puede irse modificando, ampliando y complejizando con € tiempo.

Documento 2.-Refleja procedimientos de accion. Son estrate-
gias didacticas en un grado mayor de acercamiento a la practica do-
cente. Es heuristico y busca la accion y la reflexion del alumno en €l
aprendizaje. Ladiferencia con e mddulo anterior estriba en que en €
primero se ofrece a alumno un marco de aprendizaje general, un mo-
delo mental sin que tenga cabida su aportacion en la construccion del
conocimiento. En e documento 2, por € contrario, si séda la posibi-
lidad de que el alumno tenga un papel activo en su propio aprendiza-
je. Por otra parte, este documento ofrece, siguiendo el enfoque teori-
co del documento 1, un mayor acercamiento al modelo de accion en
la Educacion Infantil, a secuenciar esta en estrategias y categorias es-
pecificas:

Disefio y Organizacion: determinacion de objetivos, tempo-
ralizacion y organizacion de los recursos y del aula

Accidén: procesos previos (estructuracion, motivacion y nor-
mas); percepcion (observacion y experimentacion); procesa-
miento de la informacién (conceptualizacion, mapas cogniti-
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VoS, razonamiento, solucidn de problemasy memorizacion);
expresion y valoracion.

Control: técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos
de evaluacion.

Ambos documentos forman parte del Moédulo Teb6ricoy se
completan con la seccion El Tutor Pregunta. A través de las preguntas
que formula el tutor se estimula a alumno a reflexionar sobre los
principales conceptos aprendidos. Esta seccion funciona como un hi-
pertexto, goza de una cierta interactividad y favorece la navegacion
del alumno mediante la presencia de palabras enlace de diferentes
colores. Al activarlas aparece la parte del documento que e alumno
desea revisar, en un recuadro de la pantalla. Documento 1: todas las
palabras en rojo; Documento 2: todas las palabras en azul; y textos
para comentar en color verde. Las preguntas que se formulan en la
seccion El tutor pregunta pueden ser abiertas o cerradas. En e caso
de las preguntas cerradas € alumno puede consultar la solucién en
un médulo de autoevaluacion especifico, recibiendo e feedback co-
rrespondiente. En e caso de preguntas abiertas existe la posibilidad
de preguntar a través del correo electrénico a tutor universitario.

Documento 3.-Lecturas Recomendadas. Este documento reco-
ge fragmentos significativos de las obras de autores, agrupados con-
forme a topicos de interés para la investigacion. Pretende facilitar el
contacto con las fuentes directas y ofrece la posibilidad de ampliar €l
conocimiento de los modelos instructivos si e alumno lo considera
necesario. Las lecturas seleccionadas son:

Modelo Globalizado: sobre los métodos clésicos de globali-
zacion.

Modelo de Condicionamiento Instrumental: sobre la conduc-
ta operante y tipos de refuerzo.

Modelo Constructivista: sobre e desarrollo intelectual, sobre
el aprendizaje significativo y sobre esquemas cognitivos de
asimilacion y acomodacion.

Modelo Vygotskiano: sobre la Zona de Desarrollo Proximo y
sobre la internalizacion de las funciones psicoldgicas.
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Tabla JI. 4. Documentos elaborados para €l desarrollo dela formacion teorica carac-

teristica dela FaseModular

DOCUMENTO 1
TEORIAS SOBRE
LOS CUATRO MODELOS

« Principios de fundamentacion
tedrica.

* Modelo de instruccion.

« Estrategias didacticas para el
disefio, la accién y el control
docentes.

DOCUMENTO 2

* Disefio y Organizacion:
- Determinacién de objeti-
VoS
- Temporalizacion
- Organizacion del aula y
de los recursos
 Accion:
Procesos previos
Percepcion
Procesamiento de la in-
formacion
Expresion
Valoracion
* Control:
Técnicas e instrumentos
cuantitativos
Técnicas e instrumentos
cualitativos

* Textos significativos dg
los modelos instructivos

M édulo tecnol6gico

Tiene como finalidad principal facilitar el conocimiento y mane-
jo de herramientas teleméticas, base técnica necesaria para la innova-
cion en e apoyo tutorial, Estas herramientas facilitan el acceso a la
informacion y la interaccion entre alumnos y tutores, superando ba-
rreras espaciales y temporales (separacion entre centros universitarios,
centros educativos y lugar de residencia de los alumnos; disponibili-
dad para € trabajo y la reflexion cooperativa). Con la formacion tec-
nol 6gica como parte de la fase modular, se pretende que e alumno y
el profesor-tutor del centro conozcan:

a) Qué sony como se utilizan

los diferentes protocolos infor-

maticos, con especial insistencia en el correo electronicoy en
la realizacion de ejemplos y contraejemplos para aclarar los
procedimientos de uso.
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b) Como es y coOmo se utiliza € sistema tutorial disefiado espe-
cificamente por la investigacion.

€) Como utilizar una "Guia de Navegacion" complementaria en
las siguientes fases de la investigacion (entrenamiento y auto-
nomia).

Para ello e mddulo estd compuesto de una documentacion es-
pecifica disponible de forma impresay on-line. Consta de dos docu-
mentos impresos y una seccion en el sistema tutorial via Internet.

Documento |.-Guia de Navegaciéon. En este documento €l
alumno encuentra los conceptos de uso frecuente y los procedimien-
tos basicos relativos a la navegacion por Internet y e manejo de co-
rreo electronico.

Documento 2.-Uso de recursos en Internet. En este documento
el alumno se acerca a las herramientas de busqueda de informacioén
especifica de Educacion Infantil en la Red. También aqui puede traba-
jar 'y conocer los procedimientos para la obtencion de informacion
textual y gréfica. Este documento requiere € conocimiento de con-
ceptos y procedimientos basicos, presentes en € primer documento.

El M6dulo Tecnoldgico se complementa con una seccién del sis-
tema tutorial por Internet que titulamos "Curso a Distancia’. El mate-
rial disponible en la red propone el desarrollo de diferentes minipro-
yectos que exigen y refuerzan e conocimiento del acceso a la
informacion y el manejo de las herramientas teleméticas. Los alumnos
Ilevan a cabo las précticas a través de tutorias telematicas, Al realizar
cada actividad envian un correo al tutor y a grupo con los resultados,
lo que anima una discusién en torno a los proyectos y confiere signi-
ficacion personal a las posibilidades técnicas de estas herramientas.

Como ultimos documentos elaborados para € desarrollo de esta
fase hay que sefialar €l pretest y postest de la Fase Modular. El pretest
y postest del modulo tedrico pretenden medir e nivel de internaliza-
cion de lateoria en cada grupo de estudio, antes 'y después del proceso
formativo. Por esto motivo todos los items hacen referencia a las con-
cepciones principales que caracterizan cada modelo instructivo. El pre-
test y postest del modulo tecnoldgico hacen referencia a aguellos cono-
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cimientos practicos y de uso de los instrumentos empleados. Con estas
pruebas se trataba no solo de comprobar el efecto de aprendizaje con-
seguido sino también de lograr una cierta homogeneizacién de los gru-
pos en su formacion tedrica que luego permitiera explicar su evolucion
en funcion de los procedimientos de trabajo diferenciados arbitrados
para el grupo experimental y basicamente a través de la red.

212 Fase de Observacion

Esta fase se caracteriza por facilitar un mayor acercamiento de
la teoria a la practica propiciado por la grabacion en video de la ac-
tuacion docente de los profesores-tutores de los centros de practicas.
La observacién de los modelos reproducidos por estos docentes arti-
cula de forma importante toda esta segunda fase.

El proposito de esta fase es que & alumno sea capaz de identifi-
car la teoria subyacente a determinadas précticas docentes y de pro-
yectar la teoria estudiada mediante el visionado de un modelo de
clase real grabado conforme a los modelos instructivos seleccionados
por lainvestigacion y trabajados en la fase modular por los alumnos.
El estudio de los modelos instructivos presupone un dominio de la
teoria que, en esta primera fase, sélo capacita al alumno para € reco-
nocimiento de situaciones sin experiencia previa. Los ejemplos reales
de imparticion de clases visionadas incluyen un numero suficiente de
situaciones ajustadas a disefio, accién y control docentes segun €
modelo globalizado, constructivistay vygotskiano, de forma que €
alumno aprende a reconocerlas mediante la aplicacion de lateoria es-
tudiada.

Esta observacion ha sido guiada y se ha insistido en que €
alumno, en é momento del visionado dé una clase real:

a) Observara, reconociera e identificase los modelos instructivos
egjemplificados en la practica de la accion docente.

b) Observara los condicionantes organizativos del aulay de los
recursos en dichos modelos.

e) Diferenciara las distintas funciones docentes: disefio, accion,
control.
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d) Reconociera las estrategias mas caracteristicas de los distintos
model os de instruccion.

e) ldentificara roles docentes en funcion de modelos instructi-
VOS.

f) Analizara factores tales como e agrupamiento de alumnos o
la movilidad del profesor, y comprendiera que pueden fun-
cionar como indicadores de modelos de instruccion.

Para el logro de estos objetivos, e sistema tutorial ha permitido
el trabajo del alumno con dos tipos de materiales recogidos en la
web: Protocolo de Observaciony El Tutor Pregunta.

El Protocolo de Observacion marca las pautas a seguir en la observa-
cion y visionado de un video que se ha elaborado con la actuacion
docente de algunos profesores de los centros participantes en la in-
vestigacion. Es una documentacion que se le da a alumno y que
cumple las funciones de:

a) Realizar preguntas sobre los modelos: principios, conceptos,
procedimientos y estrategias que aparecen en €l video: identi-
ficacion, comparacion y andlisis descriptivo.

b) Estimular el recuerdo. Realizar preguntas sobre ejemplos que
considerasimilaresy que havisto en e mddulo teorico.

€) Provocar la actuacién del alumno.

d) Pedirle valoraciones y opiniones sobre lo que ha visto.

e) Favorecer la transferencia.

El-Tutor Pregunta permite que los alumnos, después.de realizar
la observacion del video y de contestar las preguntas del protocolo,
trabajen sobre interrogantes que surgen y que van mas lejos que €
mero analisis descriptivo y con la invitacion a utilizar el correo cuan-
do lo crean oportuno.

Video

A lo largo de los meses de Febrero y Marzo del afio 1999 se rea-
liz6 un video como soporte material de la Fase de Observacion. En €
desarrollo de esta fase se articularon sesiones de trabajo tanto con los
alumnos, como con los profesores tutores con €l fin de informar acer-
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ca de en qué consistia la fase de observaciéon y de realizar la graba-
cion del video en las respectivas aulas de los profesores-tutores parti-
cipantes. A estas actuaciones, evidentemente, siguio la guionizacion y
edicion del video.

El video contiene tres modelos docentes de accion que agrupan
las estrategias didacticas con las que se ha trabajado a lo largo de toda
la investigacion. La grabacién se realizé durante una hora, en cada
uno de los tres centros de Practicas seleccionados para el grupo expe-
rimental. Después se redujo cada hora de clase a unos veinte minutos,
hasta completar la hora de duracion total del video. A cada centro se
le dio un pequefio guion con e modelo que debian reproducir, 1o
gue termind configurando un perfil de centro que los alumnos debian
identificar. Los centrosy los modelos en cuestion son los siguientes:

Escuela Infantil Barbel Inherdel. Identificado a efectos de
andlisis como centro 1. Modelo globalizado por Centros de
Interés. LaFamilia. Este modelo incluye un patrén de accién
basado en asociaciones cognitivas y emocionales para los
nifios de 3 a 4 afos. La profesora dirige la clase a través de
la interaccién verbal profesor-grupo. Partiendo de objetivos
globalizados sobre funciones familiares, sentimientos de pro-
teccion, afiliacion e identificacion, la profesora provoca en
los nifios acciones rutinarias de representacion de la vida fa
miliar y la expresion de las propias emociones, a través de
un cuento. El modelo es decroliniano porque parte de la ob-
servacion y de la asociacién cognitiva para llevar.a la expre-
sién global de la emocion.

C. P. Ciudad de Columbia. Identificado a efectos de analisis
como centro 2. Modelo Globalizado en funcion de un Pro-
yecto. Este modelo es menos directivo que e anterior vy,
aungue incluye las mismas estrategias, se da una mayor en-
trada a las sugerencias de los alumnos de 4 a 5 afos. Partien-
do de un proyecto comun los nifios realizan las tareas que
se han propuesto bajo la direccion de los profesores. Las
areas estan globalizadas y los nifios realizan actividades de
asociacion numeéricay cantidades, expresion artistica, tra-
bajos manuales, etc.
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C. P. Principe de Asturias. Identificado a efectos de andlisis
como centro 3. Modelo constructivista. La profesora parte de
una situacion problematica para debatir con los nifios de 5 a
6 afos las posibilidades de solucién. La accion sigue la se-
cuencia siguiente: presentacion del problema; sugerenciasy
propuestas alternativas de solucionarlo; debate; toma de de-
cisionesy reparto de tareas por grupos en rinconesy talleres
de actividad. Es el menos directivo de los tres model os selec-
cionados, aunque, a igual que en los dos anteriones, la pro-
fesora utiliza las estrategias de: objetivos globalizados matri-
cides, mapa cognitivo, estrategias de recepcidn y seleccion
en la ensefianza de conceptos y refuerzo positivo para con-
trolar a los alumnos.

2.1.3. FasedeEntrenamiento

En esta fase se pretende que e alumno ponga en practica todo
lo que ha aprendido en las dos fases anteriores, de forma que pueda
tomar decisiones a partir de dos grupos de variables principales. teo-
ricas y curriculares. Esta fase constituye un nivel superior a de la ob-
servacion, pero los componentes de la accidn que se manejan son los
de los modelos, conocimientos, lenguajes, metodologias, reforzadores
y normas. Consideramos que esta fase debe permitir a alumno no
s6lo tomar decisiones sobre la accion, que es la primera vez que
puede hacerlo, sino también contrastar con los demas esa toma de de-
cisiones. Compartir y debatir cada paso en una espiral que incluye los
procesos de proyectar->hacer->analizar-> corregir->nuevo proceso.

Lafase de entrenamiento define un entorno de trabajo mas com-
plejo que la fase de observacion, entre otras causas, porque € alumno
dispone del sistema tutorial en red y se le abren otros entornos de
aprendizaje que recrean la situacion de practica real. El grueso del de-
sarrollo de la fase lo representa la simulacion de una clase que los
alumnos deben realizar.

De entre todos los posibles usos de la simulacion en esta inves-
tigacion se ha optado por utilizar la simulacién como estrategia forma-
tiva para que los alumnos experimenten en condiciones de conflicto
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controlado y se puedan elicitar conductas referentes a habilidades o
competencias docentes. Lasimulacion del trabajo y funcionamiento
de una clase de Educacion Infantil es el componente nuclear de la se-
gundafase de estainvestigacion que permite un cierto entrenamiento
en la solucion de los problemas que habitualmente el docente tiene
gue resolver en los momentos de disefio, accion y control docentes.
Precisamente, la fase de entrenamiento se estructura con el objetivo
de que el alumno adquieray ponga en préctica las habilidades de di-
sefio curricular, accion y control docentes utilizando las estrategias
previamente seleccionadas en la fase de observacion.

Lasimulacion se ha utilizado pues en esta investigacion como
una modalidad de conocimiento y accion sobre la realidad docente y
desde la contemplacion de las siguientes caracteristicas:

La observacion de la realidad. Mediante € visionado de si-
tuaciones reales como parte de la primera fase y mediante €l
trabgjo, ya en esta segunda fase, de casos reales disefiados
por los tutores que han colaborado en € estudio. En ambos
casos se hatratado de que € alumno contara con informa-
cion relevante para proyectar, representar y analizar una se-
sién de trabajo en Educacion Infantil.

Su representacion fisica o simbdlica. El desarrollo de la simu-
lacion permite impulsar la capacidad para imaginar y repre-
sentar larealidad futura, en nuestro caso, larealizacion de las
préacticas docentes en situacion rea (fase de autonomia).

La accion sobre esa representacion. Esta representacion
puede ser mas o menos directa segun € rol adoptado en las
distintas sesiones por los alumnos y, en consecuencia, con
un grado variable de posibilidad de ensayar estrategias de
enfrentamiento con la realidad docente.

Los efectos de esta accion sobre € aprendizaje del grupo de
alumnos. Obviamente la simulacion permite un ensayo del
rol docente con un efecto de modelado de la conductay ac-
titudes preparatorias del gjercicio en situacion real (fase de
autonomia) .

En & marco de este estudio, la dramatizacion del funcionamien-
to de una clase de Educacion Infantil sobre la base de hipotéticos
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casos reales elaborados por los tutores de los centros ha puesto a
alumno ante la situacion de tener que conducir y resolver los conflic-
tos del aula, por medio de la recreacion personal de esa situacion
educativa. Esta recreacion exige un cierto distanciamiento de la reali-
dad y permite un aprendizaje anticipatorio que hace de la simulacién
una estrategia de desarrollo de la creatividad y de la planificacion de
la accion por parte del alumno. El ensayo del rol docente-discente
permite debatir en pequefio grupo planteamientos metodol6gicos e
incorporar actitudes, desde todos los angulos. Efectivamente, la fase
de entrenamiento a través de la simulacién de un proceso instructivo
breve pretende facilitar a alumno:

* El ensayo del rol docente mediante la aceptacion de otra
identidad distinta a la habitual.

» Lacomprension del papel y actitudes del docente de Educa-
cion Infantil.

Pero, sobre todo, se incorpora a sistema tutorial para generar
una estructura multidimensional de aprendizaje altamente positiva
para esta investigacion, precisamente por su distancia con los procedi-
mientos mas individualizados de preparacion para € gjercicio docen-
te. Lasimulacion en e marco de esta segunda fase de la presente in-
vestigacion, permite un aprendizaje en € grupo de alumnos
participantes del siguiente tipo:

Compartido, puesto que el desarrollo de la simulacién supo-
ne la ejecucion de un trabajo individual (por parte del alum-
no que hace las veces de docente) y grupal (por 'parte de los
alumnos que hacen las veces de clase y que luego evalUan
la simulacion), donde la observacién, la discusion y la reali-
mentacion de valoraciones se hace de forma constante.
Participativa, ya que se da una fuerte implicacion personal
por parte de los alumnos.

Individualizado y grupal, ya que la simulacion se disefia re-
servando un espacio para la tarea personal e individualizada
(de representacion en e caso del alumno que adopta € rol
docente y de valoracion por parte del alumno que adopta €
rol de alumno de infantil) que luego es contrastada en pe-
queno grupo (mediante la cumplimentacion de protocolos
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de observacién por cada uno de los miembros del grupo) e,
individualmente, corregiday sometida a la opinion y con-
traste del equipo y de los tutores a través de la red.

Para la toma de decisiones, sobre todo en e caso del alum-
,no que adopta € rol docentey que se ve en la situacion de
desarrollar un proceso instructivo.

Facilitador de la reflexion, la grabacion de las sesiones per-
mite analizar los objetivos que se pretenden, € desarrollo
de la accion, los problemas surgidos y arbitrar medidas de
correccion de los mismos. S se apunta que este visionado
ha sido en pequefio grupo se refuerza e caréacter participa-
tivo de la estrategiay, s ademas, se constata que es posible
enviarlo a través de lared para que € resto del equipo y los
tutores valoren las correcciones se esta reduciendo la opaci-
dad de la informacion a la que en paginas anteriores se ha
hecho mencion.

Con respecto a disefio técnico-metodoldgico de la simula-
cion desarrollada hay que apuntar que la recreacion del trabajo en un
aula de Educacioén Infantil que articula esta segunda fase de la investi-
gacion es un aspecto de suma importancia. Basicamente, consiste en
preservar las ventajas de la simulacion como estrategia formativa te-
niendo muy presente que se trata de conseguir un nivel adecuado de
representacion de la realidad reproducida y que el aprendizaje que
se pretende es eminentemente participativo y cooperativo. Desde esta
perspectiva tres aspectos han sido objeto de especial interés:

|. Nivel de complejidad de la simulacion
2. Definicion de elementos
3. Entornoy materiales para el desarrollo de las sesiones

Sobre el nivel de complejidad de la actividad simulada cabe
decir que ha estado marcado por las estrategias especificas de cada
modelo que en las distintas fases de la accion (disefio, accion y con-
trol) se han seleccionado, tanto para grabar el video de la fase de ob-
servacion (realizado por los maestros- tutores), como para elaborar
los ejemplos de las estrategias de la fase de entrenamiento, en cada
uno de los centros (hipotéticos casos reales que pueden utilizar los
alumnos).
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La necesidad de focalizar la investigacion para medir variables
en las fases de entrenamiento y autonomia nos ha llevado a una se-
gunda restriccion en los minimos competenciales. Del tal modo que:

El Disefio se centra en la utilizacion de algunas estrategias glo-
balizadas: organizacion el aula y de los materiales en funcion
de un centro de interés y secuenciacion y organizacion del
contenido de la ensefianza en torno a objetivos matriciales.

La Accidn gira en torno a las estrategias de ensefianza de
conceptos (mapas cognitivos y estrategias de seleccion) y
utiliza un enfoque metodoldgico constructivistay adaptativo.
El Control incluye estrategias de refuerzo positivo como
medio de regulacién de las conductas del nifio y una escala
de realizacion como manera de establecer formatos de inte-
raccion profesor-alumno.

Para el desarrollo de la simulacion se estimO necesario precisar
convenientemente los siguientes elementos:

Problema que constituye € nudo de la situacion y circuns-
tancias que afectan a problema: recreacion del trabajo en un
aula de Educacion Infantil.

NUmero de personas cuyos papeles se van a representar, fun-
cion y rol especifico de cada una de ellas: se establecio la
formacion de grupos de 5-6 alumnos que hacian las veces
de clase y uno de ellos adoptaba € rol de profesor. El traba-
jo en un grupo pequefio ha facilitado € logro de objetivos
como son una frecuencia ata en € uso de la comprension,
el andlisisy la sintesis de la situacion observada por parte
de sus miembros.

Naturaleza de la interaccion en la simulacién: interaccion
interpersonal profesor-grupo de alumnos, profesor-alumno.
Como se efectua la evaluacion delasimulacion: mediante e
protocolo de autoobservacion que se aplica a visionado de
la grabacién de la sesion y diferenciando entre disefio, ac-
ciony control.

El entorno donde se realizaron las simulaciones fué un semina-
rio de la Escuela Universitaria ya que este centro no dispone de aula
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de recursos con circuito cerrado de TV. Cada grupo tuvo que decorar
e lugary seleccionar, aportar y distribuir los materiales que iba a uti-
lizar. A lo largo del desarrollo de la simulacién eran grabados por €
equipo de técnicos en audiovisuales del centro. A cada equipo le fue
entregado posteriomente la cinta de video que le correspondia, con €l
fin de que pudiesen observar su actuacion y cumplimentar los proto-
colos de esta fase.

Los documentos que & alumno ha manejado, a lo largo de la
fase de Entrenamiento son los siguientes.

Documentol.-Fase de Entrenamiento. Este documento ofrece
una pauta muy especifica de planificacion de la accién docente, unifi-
cando todos los modelos y estrategias. Ademas para cada una de las
estrategias sefialadas, los profesores tutores que han grabado el video
han elaborado ejemplos préacticos que se activan a través de enlaces,
dentro del sistema TADEI

DIRENA Disefio de Espaciosy Recursosde Educacién Infantil .-
Es un programa para la distribucion de espaciosy materiales, especifi-
cos en e aula de Educacion Infantil, elaborado fundamental mente
para €l periodo de 4-6 afos. El objetivo del programa es ofrecer d
maestro una herramienta que le permite manipular el espacio, los re-
cursos y materiales del aula, la disposicién de los distintos tipos de
rincones y la seleccion de los materiales mas adecuados que deben
estar en ellos, de acuerdo con el disefio de la accion docente. Facilita
al maestro proyectar y hacer una representacion fisica, 10 mas fiable
posible- de la organizacion del aula que luego puede analizar y corre-
gir individualmente.

El interfaz con e usuario es totalmente grafico, basado en € uso
de iconos 'y menus desplegables, que permiten acceder répidamente a
las funciones del programa. DIRENA permite crear, autoevaluar e im-
primir la organizacion del aulay los materiales seleccionados. Puede
ser utilizado para organizar espacios y materiales del aula tomando en
consideracion:

Los recursos instructivos que se utilicen: hay més de 70 ma-
teriales posibles.
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Ladistribucion de espacios: hay 14 posibles rincones.
El espacio disponible en un aulas conviene pensar en un
méximo de 4 a 6 rincones o talleres.

Con la propuesta de accién docente, disefiada por € grupo,
cada alumno procede a planificar €l espacio y los recursos, debatien-
do en grupo las soluciones mas adecuadas hasta que se llega a una
propuesta final. DIRENA ofrece las siguientes posibilidades y procedi-
miento de trabajo que muy brevemente se describen a continuacion:

Antes de empezar, se rellena <Autor> con Nombre y Apelli-
dos.

En cada rincon hay un conjunto de materiales, que se inclu-
yen de uno en uno.

Para afiadir un nuevo material, se selecciona uno de <Lista
de materiales>. Aparece en € centro de la pantalla. Pinchan-
do sobre el nuevo material, se arrastra hacia e rincon en €
gue se desee colocar. Cuando se suelta e raton, e material
gueda fijo.

Una vez colocados todos los materiales que se desean incluir
en e rincon o taler se debe colocar un <Separador>.
Cuando se han incluido todos los rincones o talleres desea-
dos, se debe pulsar €l boton <Terminar>.

El maestro que organiza el aula puede comparar los materia-
les propuestos para un rincon con una lista de materiales
posibles para rincones. Pulsando en <Rincones> aparecen
diferentes tipos de rincones, y volviendo a pinchar en un
rincon de ese menu, aparece una lista de los materiales reco-
mendables para el mismo. Se trata de reflexionar sobre las
posibilidades de combinacidn de materiales para un rincén o
taller. Laventana se puede desplazar para facilitar la vision
de lalistay de la organizacion del rincon.

Esta organizacién no queda almacenada. Por tanto, conviene
imprimirla, pulsando en <Imprimir>

Los requerimientos del programa son Windows 9.x. ordena-
dor con procesador 486 o superior (se aconseja un Pentium).
16 Mb de Memoria RAM (se aconseja un minimo de 8 Mb).
Sistema de video VGA (preferiblemente VGA color).
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Videos.- L a actuacion de cada equipo de los grupos Experimen-
tal y de Control en el aula especial sigue unas pautas marcadas pre-
viamente y es grabada en un video con una hora de duracion maxi-
ma. Este video se entrega a cada equipo para que puedan visionar la
cintay reflexionar sobre su propia actuacion. Cada alumno debera
cumplimentar después dos cuestionarios diferentes. un Protocolo de
Auto-Observacion que guia € visionado del video, en funcion de las
estrategias que se deberian haber utilizado en la accién docente y un
Protocolo de Reflexion que recoge las principales opiniones y valora-
ciones del alumno sobre la fase. Estos documentos que articulan la
fase, subsidiariamente sirven también como instrumentos de recogida
de informacion para el equipo investigador.

En esta fase de la investigacion, la diferencia fundamental entre
el grupo experimental y el grupo de control, a nivel metodoldgico, es
que el experimental ha dispuesto en la red de los gjemplos, elabora-
dos por los maestros de cada centro, conectados mediante enlaces a
cada estrategia de accion, en e Documento 1 propio de esta fase y
que ademés han podido utilizar el sistema DIRENA, mientras que el
grupo de control, no.

2.1.4. FasedeAutonomia

En esta fase se pretende que & alumno utilice, en situacion real,
las estrategias aprendidas en las fases anteriores, incorporando nuevos
componentes de la accion como son las variables contextuales y de in-
teraccion. Con € fin de centrar la reflexion en los factores dinamicos de
la estructuray del proceso educativo, € alumno debe asumir la respon-
sabilidad de llevar sblo la clase, durante un tiempo prudencial, siendo
tutorizado sélo al principioy a fina del proceso, tanto por los profeso-
res tutores de la universidad como del centro. El alumno debe llevar un
diario de incidencias y mandar por Internet informes periodicos, a lo
largo de los meses que dura la préactica en centros.

Lafase se concibe para que € alumno consiga los siguientes ob-
jetivos:

Utilice las habilidades docentes, adquiridas en la fase ante-
rior, adaptandolas a la dinamica del centro, una vez que se
conocen los Proyectos de Centro y de Aula
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Se relacione con nifios de Educacién Infantil y adquiera acti-
tudes positivas hacia €ellos.

Se relacione con los profesores del centro y adquiera pautas
de comportamiento colaborativas.

Tome decisiones y solucione problemas.

Hay que sefialar que en € disefio metodoldgico de esta fase
existen profundas diferencias entre el grupo experimental y el grupo
de control. Mientras que los profesores- tutores del grupo experimen-
tal han participado desde € principio en la innovacion, conocen la
teoria, la han ensayado, han elaborado ejemplos, han servido de mo-
delo de accion para los alumnos, a través del video de la fase de ob-
servacion, y pueden ser de gran ayuda en e logro de este objetivo,
los profesores-tutores del grupo de control no han participado en
estos mismos términos en la investigacion y siguen un procedimiento
de tutoria tradicional.

El grupo experimental y e grupo de control utilizan la misma
documentacion, pero solo e experimental puede acudir a los recursos
tecnoldgicos especificos de esta fase, basicamente € diario via correo
electrénico del sistema TADEI. Los otros documentos elaborados para
el desarrollo de la fase son los que a continuacion se exponen.

Documento 1. Documento I nfor mativo.-Este documento ofrece
pautas para la gestion del proceso instructivo en el aula e indicadores
de problemasy dificultades de aprendizaje en Educacion Infantil.

Documentos 2 'Y 3.-Protocolo de Auto-observeciariyProtocolo
de Reflexion. El Protocolo de Auto-observacion es paralelo al de la
fase anterior. El Protocolo de Reflexion se centra en la toma de deci-
siones en la accion y en los problemas que e alumno ha podido en-
contrar en €l Disefio, la Accidény e Control docentes: tipos de proble-
mas; con quién; alternativas manejadas en la toma de decisiones;
solucién seguiday por qué; resultados.

En esta fase se pretende que € alumno desarrolle un enfoque
profundo del aprendizaje, a relacionar lo aprendido en las fases ante-
riores con las nuevas variables de interaccion glle se derivan de la ex-
periencia en e aulay que le obligan a desarrollar nuevas ideas.
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Diario.-Hasta ahora el equipo investigador, através del sistema
volcado en la red, ha ofrecido a los alumnos informacién, lecturasy
cuestionarios con péaginas web, y ha habido un flujo de ayuda via co-
rreo electronico. En esta fase se pretende incrementar e flujo de re-
flexion entre los alumnos del grupo experimental con los tutores uni-
versitarios, a través de una herramienta telematica més, ahora que los
alumnos estan en los centros de practicas (dos de ellos ubicados en
el campusy € tercero fuera). Con este objeto, se incorpora un diario
via correo electronico/, como herramienta con la que trabajar a final
de lajornada desde € ordenador del centro, conectado a Internet.

El Diario ofrece reflexiones individuales y confidenciales de los
alumnos que participan. Ha sido propuesto para recuperar cierta in-
formacion del progreso, las dificultadesy las dudas de los alumnos en
torno a la fase de Autonomia en €l centro. A tal fin se enviaron co-
rreos los dias 15y 30 de cada mes a uno de los tutores que los reen-
vio a equipo investigador. El diario, en forma de reflexiones quince-
nales, deberia tratar los aspectos mas relevantes de lo que el alumno
cree que ha ocurrido en ese periodo: estoy satisfecho con..., he tenido
problemas con.., tengo dudas sobre... Como ocurre con otros materia-
les especificamente disefiados por € proyecto, también e diario per-
mite recoger informacion sobre la evolucion individual del alumno y
ayuda a identificar problemas relevantes.

En esta aplicacion piloto del sistema TADEI, la fase de Autono-
mia se ha revelado como un importante banco de pruebas para desa-
rrollar un sistema futuro de practicas basado, por ejemplo, en heuris-
ticos educativos y docentes y en la solucién de problemas, utilizando
algun sistema informatico adecuado (LOGO) Yy juegos virtuales.

Es indudable que la generacion de un proceso de aprendizaje y
de reflexion en los términos hasta aqui expuestos exige, como parte

2. Es necesario apuntar que como herramienta de esta fase también se disefié un
chat (http://www.uarn.es/fprofdidteo/especifica/practics/chat.htrnl). El desa
rrollo de la investigacién habia previsto un contacto a principios de Mayo de 2000
entre profesor tutor (aun lado del chat) y alumnosy su maestro tutor (juntos a otro
lado). Los tnicos alumnos que lo han utilizado han sido los que desarrollaban sus
practicas fuera del campus. Los colegios proximos a la universidad estaban pendien-
tes de un cableado por fibra dptica que no se llegd a producir. Laactividad del chat
fue sustituida por entrevistas.
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sustancial de la innovacion que se pretende, la elaboracion de mate-
riales muy especificos que, como se ha podido comprobar cumplen
desde e punto de vista pedagdgico las funciones tutoriales para los
gque estan disefiados en cada fase de la investigacion. Los documentos
y materiales generados por el proyecto para el desarrollo mismo de la
innovacién son, a modo de sintesis final, los siguientes:

Tabla |15. Documentosy materialesgeneradospara €l desarrollo del proyecto

“PA(
MODULO TEORICO
Documentos 1,2Y3
MODULAR El Tutor Pregunta Curso adistancia
MODULO TECNOLOGICO.
Documentos 1y 2

Informacién General
OBSERVACION Protocolo de Observacion
El Tutor Pregunta

Video de una hora de duracion,
con tres modelos de accién.

Programa DIRENA
Informacion General Videos
ENTRENAMIENTO Documento de Entrenamiento Protocolo de Observacion
Protocolo de Reflexion
- Chat
Informacion General Protocolo de
AUTONOMIA Documento Autonomia

Auto-observacion

Diario Protocolo de Reflexion

lIl.  APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

Como ya se ha sefialado, un objetivo béasico de esta investiga-
cion era someter a prueba el Sistema Tutorial disefiado, procediendo
a una aplicacion piloto que permita la evaluacion inicial del mismo y
su perfeccionamiento sobre la base de la informacion derivada de la
aplicacion en contexto real. En este sentido, y de forma paralela a la
creacion del propio sistema, se ha realizado un seguimiento de la
aplicacion del mismo a lo largo de los dos afios de desarrollo del pro-
yecto de investigacion. Ladescripcion de este estudio empirico, asi
como los resultados obtenidos se presentan de modo sistemético en
los epigrafes siguientes.
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1. DISENO GENERAL DEL ESTUDIO PILOTO

El enfoque adoptado en e estudio piloto es basicamente el pro-
pio de la metodologia de investigacion evaluativa, esto es, fundamen-
talmente se persigue conocer, poder describir y valorar los aspectos
més relevantes de los procesos que han articulado la puesta en précti-
ca de lainnovacién, no constituyendo la generalizacion de resultados,
pues, un objetivo del mismo.

En su forma general, no obstante, e disefio basico toma la
forma de una investigacion cuasi-experimental con grupos experi-
mental y control no equivalentes. El contar con un grupo de compara-
cion, aun con las limitaciones practicas que ha supuesto en la préctica
el trabajo de campo, constituye un punto de referencia parala evalua-
cion de la innovacién que se juzga de gran interés.

2. MUESTRAS
21. Alumnos

El estudio piloto se ha llevado a cabo con una muestra obtenida
del conjunto de los alumnos que iniciaron sus estudios de Magisterio
en la especialidad de Educacion Infantil en la Escuela Universitaria
Santa Maria (UAM) en e curso académico 1997-1998.

Se seleccionaron aleatoriamente 30 alumnos del turno de tardey
30 aiumnos del turno de mafiana con € fin de que no hubiese contac-
tos entre e grupo experimental y e de control. Tanto el grupo de la
tarde como e de la mafiana son grupos numerosos (errtorno a los
cien alumnos). Una vez seleccionados a azar los 30 alumnos (se sus-
tituyeron también a azar aquellos alumnos que, siendo elegidos ini-
cialmente, no pudieron comprometerse por escrito a participar en la
investigacion), se procedi6 a atribuir cada grupo a las categorias de
experimental y de control. Laasignacion de los grupos no se llevé a
cabo de manera aleatoria, d comprobar, a través de las entrevistas
con los alumnos, que € turno de mafana presentaba ventajas inicia-
les evidentes: los alumnos no tenian obligaciones laborales fuera del
horario académico, e horario de funcionamiento de las aulas de infor-
mética era mas coincidente con su horario, la mayoria de los tutores
de la universidad que participaban en la investigacion habian sido y
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eran profesores de los alumnos del turno de mafana por lo que su
preparacion tedrica era mejor conocida por los miembros del equipo.
Con € fin de no condicionar favorablemente los resultados que se pu-
diesen obtener, se decidi6 atribuir la condicion de grupo experimental
a los alumnos del turno de tarde y la condicién de grupo de control a
los alumnos seleccionados en e turno de mafiana. Igual mente cabe
apuntar que no se sustituye a lo largo del estudio a aquellos alumnos
gque se dan baja en la investigacion, ya que carece de sentido incluir a
alumnos que no tuviesen una continuidad, desde € principio, en €
proceso formativo del Sistema TADEI

Cabe apuntar que € alcance del estudio inicialmente disefiado
se havisto limitado en gran medida por una tasa de mortalidad expe-
rimental muy asimétrica, que fundamentalmente ha afectado a grupo
experimental. Concretamente, de los 30 sujetos seleccionados inicial-
mente en cada grupo, 22 sujetos del grupo experimental y 24 sujetos
del grupo de control completan las fases modular y de observacion.
En las fases de entrenamiento y de autonomia la muestra de trabajo
del grupo experimental se reduce a 12 sujetos y la del grupo de con-
trol a 22.

2.2. Centrosy profesores

Los centros que han servido para realizar las practicas del grupo
experimental son:

a) Escuela Infantil Barbel Inherdel: 4 Profesores
b) CP. Principe de Asturias. 4 Profesores
e) C.P. Ciudad de Columbia: 3 Profesores

Los alumnos del grupo de control han asistido a aquellos centros
de Précticas que les han correspondido en € reparto tradicional de
los centros colaboradores de la Escuela Universitaria. Los centros a los
gue han asistido estos alumnos son:

a) C. P. Cardenal Herrera Oria

b) C. P. Emilio Casado

€) C. P.José Calvo Sotelo

d) C. P. Juan de la Cierva

e) C. P. Manuel Bartolomé Cossio
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f) C.P. Marqués de Suanzes
g) C. P. Mirasierra

h) C. P. Miguel de Unamuno
i) C.P.San Miguel

j) C.P. Santa Maria

k) C. P. Vicavaro

3. PROCEDIMIENTO

A 10 largo del curso académico 1998-1999 se desarrollaron las
fases modular y de observacion del Sistema de Tutorizaciéon. En
ambas fases, desarrolladas bajo parametros comunes por 10 demas, €l
grupo experimental se distingue del grupo de control, en términos
operativos, basicamente por € empleo del Sistema Tutorial en la Red
y la utilizacion del correo electrénico como vehiculo tutorial.

Durante € primer semestre, se formod, conforme a idénticos pa
rametros de contenido, a grupo experimental y a grupo de control,
tanto en los aspectos teorico-précticos de los modelos y estrategias de
la accion docente, como en la proyeccion de estas estrategias en las
funciones de Disefio, Acciony Control (Mdédulo tedrico). Durante ese
primer semestre, de modo simultaneo se formé a grupo experimental
especificamente en los aspectos tedrico-précticos del modulo tecno-
[ 6gico.

A partir del mes de Febrero de 1999 se desarroll6 la fase de ob-
servacion, comun en todos sus extremos para los grupos experimental
y de control, excepcién hecha, obviamente, de los dispositivos pro-
pios del sistema arbitrados para e primero.

Durante el curso 1999-2000 se desarrollaron las fases de entrena-
miento y autonomia. A lo largo de las mismas, y a diferencia del
grupo de control, e grupo experimental ha dispuesto en Red de infor-
macion complementaria (ejemplos practicos elaborados por los profe-
sores-tutores de los centros) y ha usado € correo electronico para la
comunicacion tutorial. En la fase de autonomia, ademas, se unen las
caracteristicas diferenciales derivadas de la incorporacion en el pro-
yecto de innovacién de los profesores tutores de précticas.

En los centros educativos los alumnos del grupo de control han
desarrollado las Practicas Docentes siguiendo e esquema tradicional
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del Reglamento de Préacticas de la Escuela Universitaria. Este grupo ha
contado con tutores de la Escuela Universitaria que normalmente
atienden estos colegiosy con € apoyo de los maestros-tutores de los
mismos. A diferencia de los tutores de la Universidad y de los maes-
tros-tutores del grupo experimental los tutores del grupo de control
no han recibido ninguna orientacion ni preparacion sobre e sistema
TADEI Puesto que se deseaba evaluar € sistema como instrumento
gue conecta a tutores y alumnos 'y conocer su adecuacion a la reali-
dad de los centros, asi como su eficacia para guiar la practica docente,
era necesario que los tutores del grupo de control no participasen en
la fase de autonomia.

Latutoria de los profesores de la Universidad se desarrollo a tra
vés de la visita tradicional a cada tutor de los alumnos del grupo de
control, cuando éstos lo necesitaban, y de la utilizacion del correo
electronico, por parte de los alumnos del grupo experimental, siem-
pre que lo creyesen conveniente.

En la Ultima fase del estudio, é numero de abandonos en €l
grupo experimental ha sido notable, como ya se apuntara. Las causas
principales se han encontrado en las infraestructuras tecnolégicasy en
las dificultades para conectarse a Internet, desde los centros. Debido a
ello, los alumnos tenian que desplazarse, a fina de lajornada escolar,
a la Escuela Universitaria para cumplimentar las tareas de correo, lo
que ha supuesto una sobrecarga de trabajo que muchos no han podi-
do redlizar.

4. INSTRUMENTOS EMPLEADOS EN LA RECOGIDA DEDATOS--

Dos son béasicamente los tipos de instrumentos a partir de los
cuales se ha recabado la informacidn necesaria para e seguimiento de
la aplicacién de la innovacion.

Como parte basica del plan de la innovacion se elaboraron ins-
trumentos especificamente destinados a la evaluacion de la misma por
parte de los alumnos. Efectivamente, con el objetivo especifico de
disponer alo largo de todo € proceso de las opinionesy valoraciones
de los alumnos acerca del funcionamiento real del modelo de forma-
cion propuesto, y a lo largo de todas las fases, € conjunto de los
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alumnos cumplimenté un instrumento de evaluacion referido a los as-
pectos especificos correspondientes a cada fase concreta, tales como
los documentos y materiales que € proyecto pone a su servicio en
cada fase, € desarrollo de la fase en cuestion o € grado de formacion
adquirido en su transcurso. El grupo experimental, ademas, propor-
cionaba informacion relativa a Sistema Tutorial via red.

Por otro lado, los instrumentos disefiados primariamente para €
trabajo de los alumnos durante € proceso de formacion igualmente
proporcionaban datos de interés para la descripcion y valoracion del
mismo por parte del equipo de investigacion.

Como ya ha quedado apuntado en e capitulo anterior de este
informe, los protocolos de observacion (en lafase de observacion) y de
autoobservacion (en las fases de entrenamiento y autonomia) son los
instrumentos con los que los alumnos han valorado las ejecuciones de
profesores expertos y las suyas propias. Laestructuray contenido de
estos instrumentos es reflejo del modelo instructivo propuesto a los
alumnos. Divididos en las partes en las que se ha desglosado la fun-
cion docente, es decir, en disefio, acciéon y control, incluyen en cada
una de ellas los dominios competenciales en los que se quiere formar
a los alumnos participantes en la investigacion. Con objeto de facilitar
una cierta comparabilidad de resultados y sobre todo de verificar la
progresion producida en los grupos, los protocolos mantienen una
misma estructura. Esta es idéntica en las fases de entrenamiento y au-
tonomia, instrumentos perfeccionados tras € desarrollo de la fase de
observaciony € andlisis de las dificultades planteadas por € protoco-
lo de observacion en dichafase. Lo que cambia pues a le-largo del es-
tudio es €l objeto de evaluacién a que los instrumentos se aplican,
conforme a la naturaleza de cada una de sus fases.

Junto a los protocolos de observacion, € alumno también ha de-
bido cumplimentar protocolos de reflexion en cada una de las fases.
Con este instrumento se ha pretendido movilizar los procesos reflexi-
vos del alumno, hacer que en paralelo a proceso de aprendizaje ex-
perimentado, se produjera una reflexion en torno a los momentos de
la funcién docente seleccionados: disefio, accion y control. De forma
particular, estos instrumentos han puesto a alumno en la situacion de
analizar las caracteristicas mas relevantes de su actuacion docente,
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han pretendido que & alumno analizara las dificultades o problemas
gue ha encontrado en su intervencion, asi como las alternativas que
ha arbitrado para darles solucion.

5. ASPECTOS ESPECIFICOS OBJETO DE EVALUACION EN LA APLICACION PI-
LOTO

La aplicacion piloto del sistema tutorial disefiado pretende dar
respuesta a una serie de preguntas basicas que movilizan € trabajo
desarrollado en esta investigacion. No tienen € caracter de hipoétesis
en su acepcion digamos que experimental, pero si que es cierto que
el proyecto se ha preocupado de darles respuesta en estos dos afiosy,
en la medida en la que ha sido posible, recoger evidencias acerca de
su cumplimiento.

Puesto que e sistema de tutoria se articula através de lared y la
presencia de las nuevas tecnologias es una nota distintiva de la inno-
vacioén propuesta, cabe preguntarse por las ventajas que las tecnolo-
gias van a aportar a la formacioén inicial del alumno de Magisterio y a
desarrollo de la funcion tutorial alo largo de su proceso formativo. En
principio, € proyecto sostiene que las Nuevas Tecnologias producen
un mayor orden en la transmision de informacion y pueden reducir la
opacidad y complejidad del sistema educativo, permitiendo a profe-
sor:

* Un mayor acceso a la informacion.
* Una mejor progresion en la reflexion sobre la accion docente.

» Conectar a profesores expertos y novatos, homogeneizando
criterios y perspectivas de andlisis sobre la accion docente.

Si el proyecto se caracteriza por desarrollar materiales Utiles para
la formacion inicial del profesorado, es mas, s e proyecto utiliza un
modelo tedrico de accion docente aplicado a la Educacién Infantil
como base del sistema de tutorizacion de las practicas, cabe pensar
gue la utilizacion de este modelo tedrico va a permitir detectar puntos
conflictivos y de avance en la formacion del profesorado. Se estima
que es posible llegar a este andlisis puesto que € sistema:
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* Define variables en torno a los tres momentos de la funcion
docente: disefio, accién y control y ofrece una secuencia ins-
tructiva aplicable a la Educacion Infantil.

* Seinclina por atender méas a andlisis de procesos y tenden-
cias en cada una de sus fases que por medir resultados. An&
lisis de procesos y tendencias referidos tanto a la evolucion
experimentada por los alumnos como a mismo funciona-
miento del sistema que haga aconsejable su redisefio.

En sintesis, conforme a este planteamiento y a hecho de que se
utilizan materiales y herramientas teleméticas especificamente disefia-
dos para € sistemay que se arbitra un sistema de comunicacion
entre los centros de préacticas y la escuela universitaria, es de esperar
que e proyecto pueda concluir respecto a los aspectos en que es po-
sible la mejora en el rendimiento del profesor en préacticasy en qué
grado todo €ello es atribuible a la bondad del sistema de tutorizacion.

Desde esta perspectiva, e estudio piloto ha focalizado su aten-
cion en e desarrollo de determinados dominios competenciales en
los alumnos y en la generacion, en paralelo, de determinados proce-
sos reflexivos.

El grupo de alumnos participantes en e estudio ha sido formado
en la adquisicion de estos dominios competenciales. Los dominios -es-
pecificados a través de indicadores observables recogidos en la tabla
I11.1.- han sido € €je de los instrumentos de recogida de informacién
anteriormente descritos, si bien es preciso aclarar que sobre el exhausti-
vo mapa de indicadores que a continuacion se presentasel estudio ha
realizado una seleccidén de componentes especificos sobre los que se ha
centrado, finalmente, la atencion en el andlisis de los procesos de identi-
ficacion y valoracion realizados por los alumnos en las fases de observa-
cién, entrenamiento y autonomia.
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Tabla JJI1. Fasesde la accion docentey dominios competenciales

FASESDE | DOMINIOS FASES DE ENTRENAMIENTO
LA ACCION COMPET ENCIALES oy AUTONOMIA .

DOCENTE ' - (lndlcadores presentes

~ presentesen | en protocolos de auto-observacmn
' ‘ ' y hetero-observaclon)
_ ~deob 'rvaclon) c 4
DISENO Disefio y desarrollo de| ¢ Identificacion de ob- | e Seleccién deun centro de interés
objetivos matriciales jetivos

« Percepcion del objeti- [ Elaboracion de mapas conceptuales
va como organizador
de la secuencia ins-

tructiva

|y

« Dinamica del trabajo [ ¢ Informacién algrupo sobre lafinalida
instructivo conforme |  de laaccion
acentros de interés |« Informacion algrupo sobre como esg
proceso deaccién

« Informacion al grupo sobre la relacigh
orden de las acciones-organizacion dg
los materiales, elaula- formas de trabg-
jo

« Motivacion inicial para larealizacion d

actividades

Utilizacién de estrategias para fijar

atencién del grupo

Formas de provocar lasensacion pe|

ceptiva

Formas deayudar alalumno en laider-

tificacion de aspectos

» Formas defacilitar la experimentacidy
del alumno con los objetos y elespaci
aula

. .
0 (1) 14%

e g

Organizacion del aula, | » Percepcion de dife- |» Seleccion del material

recursos y materiales rentes modelos orga- | -  Especificar caracteristicas que dg-

nizativos del aula berian recogerse en elprotocolo

* Tipos dematerial * Organizacion del aula que permite:

» Formas de organiza- Elmovimiento libre del alumno
cién del material La experimentacion individual cop

» Movilidad y agrupa- objetos
miento de los alum- Eltrabajo e interaccion con los dg4-
nos mas alumnos

w

La distribucion racional y ordenad
delos materiales
Consideracion de otros espacios dgl
centro y del entorno préximo como r]
cursos educativos
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FASEDE

FASES DE DOMINIOS | -
OBSERVACION .

LA ACCION 'CIOMPETENCIALES
DOCENTE

ACCIiON En-| Conocimiento del nivel

.
seflanza de | de experiencias previas| mulacion de pregun-
conceptos | del alumno tas alalumno sobre lo
gestion  del que sabe al principio
trabajo en el delas actividades

aula * Decisiones derivadas

que afectan alas acti-
vidades

» Formas de establecer
a larelacion entre la
informacién

| enprotocolos de auto-observacnon

Observacion de for-

FASES DE ENTRENAMIENTO
Y AUTONOMIA -
(lndlcadores presente

oy hetero-observaclon)

. Preevaluacic')n del alumno

Progresion  establecida
para el trabajo de con-
ceptos Yy caracterizacion

Conceptos
les-especificos
En el marco de una

genera-'

Desarrollo de formatos deinteraccion
« Estimulacién de laconducta explorato-
ria

delas actividades Modificacion  posterior
en funcién delos cono-
cimientos del alumno

No modificacién

deactividades secuencia sistematica * Asociacion de lo experimentado a lo
« Distinguiendo atribu-  conocido
tos esenciales me- < Transferencia de nueva informacion
diante  actividades' Contextualizacién espacio-temporal
manipulativas, per-' Desarrollo de actividades para reforzar
ceptivas ytransferir lo aprendido
* Que serepiten y ad-
miten pequefas va-
riaciones
Suministro * Posibilidades delain- « Formas de mostrar atencion cuando el
deinformacion teraccion verbal con  alumno habla
Y acompafiamiento elalumno * Establecimiento de dialogos con cada
del aprendizaje del ¢ Formas deexpresion  alumno
alumno y comunicacion pre- « Formulacion de preguntas sobre con-
sentes en elalumno: ceptos Y aspectosnuevos
verbal yainiciati- ¢ Narracion decuentos e historias
vapropia Oferta deun modelo de accién motriz
verbal y en res- « Formas de guiar lareflexion en la ac-
puesta al profe-  cién motriz
sor « Utilizacion de juegos musicales y de
artistica experimentacion artistica
afectiva, volitiva
valorativa
Tratamiento Negociacién inicial Negociacién inicial

Modificacion posterior en funcién de los
conocimientos del alumno
No modificacién
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FASESDE
LA ACCION
DOCENTE

~ DOMINIOS
COMPETEN, ALES

 FASES DE ENTRENAMIENTO
~ YAUTONOMiA

oy hetero-observacwn)

Opmonahdad presente
en las actividades

Opcionalidad presente en las actividades

Establecimiento
de normas

Establecimiento de normas

Formas de presentacion:

como unproblema
€Oomo una interrogan-
tes

como un modelo a
imitar

€Omo unjuego

Formas de presentacion:

e €cOmo un problema

e COMO una interrogantes
e como un modelo aimitar
¢ COMO Un juego

Uso delaafectividad

» Formas de estimulacién del alumno
para la comunicacién de emociones y
necesidades

« Oferta demodelos para laexpresion de
emociones

« Formas de mostrar reconocimiento y
aceptacion

Utilizacion del juego

Percepcion delaim-
portancia del juego
como recurso didacti-
co

Explicaciones del do-
cente apoyadas en la
narracion decuentos
e historias
Presentacion de acti-
vidades como un jue-

)

« Desarrollo de juegos para educar en la
diversidad

Establecimiento derela-

ciones en elaula

Desarrollo deactivi-
dades deiniciacién a
laconvivencia social

» Desarrollo deactividades de iniciacion
alaconvivencia social

« Oferta de modelos de conductas coo-
perativas

« Oferta demodelos para solucionar con-
flictos
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FASESDE |
LAACCION COMPETE CALES

 DOMINIOS

. ;FASES DE ENTRENAMIENTOI

1en protocolos de auto-obser-

AUTONOMIA -
(Indicadores presentes -

~ vacion
v helero-observaclon)

CONTROL

Uso Y tipologia de re-
fuerzas

. Identlflcamon de d|st|ntos pape-
les delprofesor en la utiliza-
cion del refuerzo
« Tipos de refuerzo
Verbal
Mostrar afecto
Premiar
Realizacion de
gusta alalumno
Informacién sobre el resul-
tado de laactividad
« Utilizacion del refuerzo en el
marco de las actividades:
Para guiar la tarea hacia
resultados determinados

- Para favorecer la reflexion
durante latarea

» Momento en eluso del refuerzo
- Dialogo durante latarea
- Dialogo después de latarea

« Negociacién, alcomienzo de la
clase, de las actividades a rea-
lizar

« Establecimiento de normas

lo que

Utilizacion del refuerzo
positivo

Utilizacién deinstru-
mentos para el registro
y valoracion delainfor-
macion que permite el
seguimiento delos pro-
cesos en elaula

» Observacion de utilizacion de
algln instrumento deregistro

» Observacion de entrevistas o
conversaciones individuales
con elalumno

* Identificacion deproblemas
frecuentes en el ejercicio del
control

« Elaboracién deescalas deob-

servacion en funcion deun
grado dedominio creciente

Con respecto a los procesos reflexivos objeto de interés cabe
apuntar que a lo largo de las distintas fases de esta investigacion, el
alumno adquiere conocimientos que le llevan a descubrir y a compren-
der e orden que subyace en los dominios competenciales del sistemay
. de qué manera, a la luz de diferentes teorias de la instruccion, puede
interpretar dicho orden. Comprende que existen pautas de comporta-
miento diferenciadas para el Disefio, la Accién y e Control docentes,
que responden a modelos diferentes y que pueden solucionar diferen-
tes problemas, dependiendo de sus decisiones e aplicar unas estrate-
gias u otras. Laevolucion del proceso de aprendizaje y reflexivo que
interesa a efectos de andlisis es la que se recoge en latabla 1112
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Tabla 11[2. Fasesdel Sistema Tutorial y generacion de procesos reflexivos

_ practica

-Aqu|S|C|on de conceptos
tedrico- practicos sobre mode-
los y sus estrategias de inter-
vencion: test tedrico.
2.-Comprender los diferentes
modelos a través de ejemplos
aplicados en la Educacion In-
fantil, alolargo de las fases de

l.-Observacion  des-
criptiva de la organiza-
cion del aula y de los
materiales.

2.-dentificacion  del
modelo instructivo que
se deriva de la exposi-

|.-Selecciénun centro
de interés.
2.-Seleccién de con-
ceptos, procedimientos
y actitudes para una se-
sion.

3.-Elaboraciéon de un

 laracionalidad | pr
: ~técnica | ' snmulada un contexto real
DISENO DISENO DISENO

|.-Adecuaciéon del di-
sefio realizado en la
fase anterior, alas nece-
sidades y medios de
una clase real.

2.-Justificar las modifi-
caciones Y resolver los

badas en
diferentes.

|.-Observacion de tres cla-
ses reales de una hora gra-
tres  centros

|.--Seguir las fases de la
accién previstas para el en-
trenamiento guiado: proce-

la accién docente: disefio, ac- | cién inicial de los objeti- | mapa conceptual. problemas.
cién Yy control. vos por parte del|4.-Seleccién del mate- | 3.-Justificar  tedrica-
3.-Realizacion de ejercicios | docente. rial 'y organizacion del | mente las hipotesis de
practicos que llevan alalumno a aula. trabajo (objetivos) y los
aplicar hipotéticamente lateoria 5.-Prevaluacion  del | resultados que seespe-
en el mddulo autoinstructivo alumno yadaptacion del | ran.
4.-Conocer y comprender ras- proceso a la dindmica | 4.-Organizar el aula y
gos diferenciales y comunes. real. distribuir los materiales
S.-Valorar la utilizacion con- que se van autilizar.
junta detodas las estrategias,
en la Educacion Infantil.

MODULAR  OBSERVACION ENTRENAMIENTO AUTONOMIA
Formacién | ReflexuSn sobre Reflexién sobre la propia Reflexion sobre la propia

tedrico- | la raclonalndad tecmca - actuaclon simulada - actuaclonen un contexto real

préctica v -

ACCiON ACCiC)N ACCiON

|.-Desarrollar la clase de una
hora de duracién modificada.
2.-Aplicar cada una delas es-

2.-ldentificacion de accio-
nes que responden alas dis-
tintas fases de la accion, a
diferentes estrategias (movili-
dad, agrupamiento, ensefian-
za de conceptos, motivacion,
efc.) y de los diferentes mo-
delos encontrados.

S0S

valoracion.

conceptos

exploratoria.

previos,
procesamiento, expresion y

2.-Poneren practica las es-
trategias de ensefianza de
seleccionadas:
objetivos globalizados,
trategias de seleccién, ma-
pas cognitivos y conducta

3.-Interaccionar
mente con el alumno a tra-
vés de formatos.
4.-Motivar através del re-
fuerzo positivo

percepcion,

es-

verbal-

trategias de los distintos modelos
que se han disefiado en lafase
anterior.

3.-lIdentificar los problemas que
surgen en las distintas fases de
laaccién docente.

4.-Resolver los problemas que
han surgido, en funcién delas al-
ternativas manejadas.
S.-Explicitar dichas alternativas
y el proceso seguido en latoma
de decisiones.

B.-Explicar la solucién seguida
y elpor qué de dicha toma dede-
cisiones.
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| ENTRENAMIENTO |  AUTONOMIA
eflexion sobre la propia |  Reflexion sobre la propia
ctuacion simulada | actuacién en un contexto real

MODULAR |  OBSERVACION
Formacion | Reflexion sobre
la racionalidad técnica

TCONTROL T CONTROL TCONTROL

1.-Dbservacion de alguna | 1.-Elaboracion de una es- | 1.-Aplicacién de laescala y ob-
técnica de control. cala de observacion para|tencion de resultados en los
2.-Problemas que se ob- | medir conceptos, procedi- | alumnos.
servan. mientos oactitudes en los ni- | 2.-Valorar la propia actuacion y
3.-Papel del profesor en | fios (pueden ser uno ovarios | propuesta de nuevas alternativas
cada clase. aspectos), en funcion de un | de trabajo.
grado dedominio creciente. | 3.-Papel del profesor desarro-
2.-Papel del profesor que | llado.
sedesea ejercer. 4.-Principales problemas en-
contrados

A lo largo de todas las fases de desarrollo de la investigacion se
ha hecho e seguimiento de esta evolucion y ata efecto se han reali-
zado los andlisis oportunos desde una perspectiva netamente descrip-
tivay exploratoria que permite un diagnéstico genérico de las tenden-
cias que se apuntan en los datos registrados por los alumnos o los
profesores expertos en los distintos protocolos.

6. PLAN DEANALISIS DE DATOS

Atendiendo al objetivo basico de la recogida de datos durante €l
desarrollo de la innovacion disefiada, la perspectiva adoptada en el
andlisis de los mismos ha sido fundamentalmente descriptiva. Cierta-
mente no se trataba en este estudio piloto inicial sobre el modelo de
formacion propuesto de generalizar los resultados més all4 del marco
constituido por las muestras de trabajo, sino de describirlo mas cabal-
mente posible el recorrido que los sujetos participantes han descrito a
lo largo del periodo de formacién, y ello ademés atendiendo funda-
mental mente a las percepciones, opinionesy valoraciones de los pro-
pios alumnos participantesy a su adscripcion a grupo experimental o
de control. En las distintas fases, por tanto, se han empleado sistemé&-
ticamente las herramientas bésicas de la estadistica descriptiva acordes
en cada caso con la naturaleza de las variables analizadas. Ademas, y
con el objetivo de proporcionar un resumen de las tendencias princi-
pales que subyacian a los datos, se han empleado herramientas pro-
pias de la estadistica inferencial. Concretamente, los andlisis realiza-
dos en este sentido son los siguientes:
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En la fase modular se realizan comparaciones estadisticas
entre e grupo experimental y de control con € fin de eva-
luar € punto de partida de los sujetos, empleando técnicas
paramétricas para e contraste de medias (Andisis de Cova
rianzay pruebat de Student).

Se llevan a cabo andlisis de varianza factorial con medidas
repetidas (MLG medidas repetidas) a partir de los datos re-
gistrados por los alumnos en los protocolos de observacion
de las fases de entrenamiento y autonomia, con € fin de
analizar en perspectiva temporal los procesos de formacion
de los alumnos entre las fases.

Adoptando una perspectiva proxima a andlisis de fiabilidad
inter-jueces, se emplean indices de acuerdo asociados a ta
blas de contingencia para €l andlisis de los datos registrados
por profesores expertos (tutores de préacticas) y novatos
(alumnos) en la fase de autonomia. Se trata asi de establecer
en qué grado € modelo disefiado facilita la conexién entre
ambos, homogeneizando criterios y perspectivas de andlisis
sobre la accion docente.

En la evaluacion de la innovacion por parte de los alumnos
alo largo de las distintas fases se realizan, finalmente, com-
paraciones estadisticas entre los grupos experimental y de
control (pruebat de Student).

Para la evaluacion de la innovacion se incorporan, ademas,
los datos de tipo cualitativo que se han recogido a lo largo
de la progresion descrita por € alumno a través de los dis-
tintos instrumentos aplicados a tal efectoy, de forma particu-
lar, a través del diario presente en la Red para recuperar la
informacién del progreso, las dificultades y dudas de los
alumnos.

7. PRESENTACION y ANALISIS DE RESULTADOS
En este apartado se exponen los resultados conseguidos en €
transcurso de la aplicacién piloto del Sistema Tutorial. Su presenta-

cion queda como sigue:

Fase modular. Resultados de las pruebas de evaluacion del
modulo tedrico y del médulo tecnol 6gico
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Fase de observacion. Resultados de los alumnos en la identi-
ficacion de modelos instructivos

Fases de entrenamiento y autonomia. Andlisis de resultados
de la autoevaluacion de los alumnos

Fase de autonomia. Grado de acuerdo entre profesores ex-
pertosy novatos

Evaluacién de la aplicacion y desarrollo del sistema tutorial
por parte de los alumnos

7.1. Fase Modular. Resultados de las pruebas de evaluacion del
Médulo Teodricoy del Modulo Tecnoldgico

Lamedida de la competencia en las pruebas referidas a modulo
tedricoy a modulo tecnolégico la constituye, a efectos de andlisis, €
numero de aciertos del sujeto, tomando minimo y maximo teoricos,
respectivamente, de Oy 20.

Por lo que se refiere a la prueba pretest y postest correspondien-
tes @ mddulo tedrico, la distribucién de puntuaciones para el grupo
experimental y control son las mostradas en el gréfico IlI!. 1.

Gréfico Il1.1. Distribucion de puntuaciones en las pruebaspretest y postest del médu-
lo tedrico

- -|GRUPO

- | llexperimental

o

Frecuenc

910 1 213 141 1617 18

7 9 101112 13 1415 1617 18

L. total postest tedrico
total pretesttedrico
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Una vez evaluados los indices descriptivos correspondientes a
las pruebas (tabla 111.3), y con €l fin de determinar la existencia de di-
ferencias estadisticamente significativas en la puntuacion media obte-
nida en el postest entre e grupo experimental y control se realizd un
andlisis de covarianza (tabla 111.4.). Setrata asi de controlar en lo posi-
ble la variable pretest, parala que se habian hallado diferencias signi-
ficativas a favor del grupo experimental (t=3,1; p=0.003).

Tabla 1113. Resumen descriptivo de las pruebas del médul o tedrico

 total pretest total postest 1
. tedrico  tedrico
Media BN 14,86 14,82
| Desv.tip. 2,25 1,84
experimental | Minimo 11 10
| Maximo 18 17
Asimetria -171 -1,064
.| Curtosis -1,319 1,283
[ Meda | 1261 13,78
o 23 23
. 2,59 2,76
- .GRUBO ) ﬂcbntro_lﬂt‘t{_; - 7 9
. L 17 18
Asimetria -,265 091
Curtosis L
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Tabla 11[4. Analisis de covarianza para las puntuaciones totalesen € postest de la
prueba del médulo tedrico

Castraste delLevene sobre laigualdad
delas varianzas error

Variable dependiente: total postest tedrico
F gl gl2  Sig.
2,698 1 43 ,108

Pruebas delos efectos inter-sujetos

Variable dependiente: total postest tedrico

intercept | 83715 83715 18927 000
« [ | 53418 1 53418 12077 001 223
Fuente | 2403605 1| 2403E05 000 998 000
’ 185768 42 4,423
9439,000 45

251,244

8Rcuadrado = 261 (Rcuadrado corregido = ,225)

Los resultados obtenidos en € andlisis sefialan la significacién
estadistica asociada a pretest, introducido como covariable, y la no
existencia de diferencias significativas entre las medias de los grupos
experimental y control en e postest del modulo tedrico (F=0.000,
p=.999), por 10 que los grupos pueden ser considerados equiparables,
pues, en este sentido.

Por 10 que se refiere a las pruebas pretest y postest del modulo
tecnolégico realizadas por e grupo experimental, la distribucion de
respuesta se muestra en e grafico 111.2
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Gréfico JJI12. Distribucion de puntuaciones en las pruebaspretesty postest del médu-
lo tecnoldgico
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A nivel estrictamente descriptivo, parece clara la ganancia opera-
da por & grupo experimental entre ambas pruebas (tabla 111.5.). Con
el fin de confirmar esta tendencia, con las puntuaciones de las 20 pa-
rejas para las que se disponia de medida pretest y postest se llevé a
cabo un contraste de medias para muestras relacionadas, hallandose
diferencias estadisticamente significativas entre ambas aplicaciones
(t=7,694; p=0.000), tal y como muestra la tabla 111.6, a favor del pos-

test.

Tabla JJI5. Resumen descriptivo de las pruebas del médul o tecnoldgico

total pretest | total postest
tecnolégico | tecnoldgico
20 22

Media 11,00 —
. 2,05 2,7112
~325 -1,449

,796 i
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Tabla 1116. Contraste de medias pretest-postest médul o tecnol dgico

Estadisticos demuestras relacionadas

- Error tip.
- d ela
__media

Correlaciones de muestras relacionadas

| |
Par nologico y
1 lologico

Prueba demuestras relacionadas
Diferencias relacionadas |

Sig.

20 ,397 | ,083

Par
1

2 o] -4,1500 2p12 ,5394| -5,2789| -3,021Y -7,694| 19 ,000

7.2. Fase de Observacion. Resultados de los alumnos en la
identificacion de Modelos I nstructivos

Como se apuntara anteriormente, se hizo una seleccion desde
los ambitos competenciales de los componentes especificos sobre los
gque se centraria la atencion en e andlisis de los procesos de identifi-
cacion y valoracion realizados por los alumnos en la fase de observa-
cion. Se trataba fundamentalmente de explorar descriptivamente
como los indicadores comunes y diferenciales de la accion docente
desarrollada en las tres aulas visionadas, y que se presentaron en los
perfiles de centro elaborados a tal efecto, eran reconocidos por los
alumnos en € proceso de observacion diferida que se les propuso en
esta fase.
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Para la comprension de los andlisis que a continuacion siguen se
incluyen aqui los perfiles de los centros visionados por los alumnos
cuyas caracteristicas se han expuesto en el capitulo anterior.

PERFIL CENTRO 1

DISENO Y ORGANIZACION

Una vez que ha preguntado €l profesor sobre lo que saben, pro-
cura relacionar la nueva informacion con la anterior a partir de la
interaccion verbal profesor-alumno
Se alternan periodos de trabagjo individual y de grupo alo largo de
todo e video
El proceso de la accién docente responde predominantemente a
un modelo globalizado

» Desarrollo de actividades de iniciacion a la convivencia social

» Oferta de modelos de conductas cooperativas

ACCION

a) Procesos previos
El profesor no negocia con los alumnos, a comienzo de la cla-
se, las actividades a realizar
El profesor no presenta a alumno varias opciones de activida-
des para que e nifio seleccione la que més le interesa
El profesor establece normas fijas sobre lo que hay que hacer
Al comienzo de la actividad pregunta e profesor a alumno
sobre 1o que conoce en relacion con lo que se va a hacer des-
pués
-y siendo necesario modificar, no lo hace
El profesor presenta las actividades a los nifios como un juego
Informa e profesor a los alumnos con detenimiento sobre lo
que van a hacer después y sobre lo que espera de €ellos, y lo
hace de manera predominantemente verbal
Al comenzar la actividad e profesor muestra sentimientos posi-
tivos hacia los nifios y lo hace de forma verbal
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b) Percepcion
Los alumnos se mueven libremente por € aula en la fase de ac-
cién docente
Cuando los alumnos trabajan libremente o en grupo, e profe-
sor guia la tarea con € fin de obtener unos resultados determi-
nados
Ensefia los conceptos nuevos en funcion de un modelo dado

€) Procesamiento
Se utiliza el juego en e aula como base del método didactico

- El profesor parte de los conceptos generales para trabajar otros

mas especificos

d) Expresion
Cuando € profesor interacciona verbalmente con el/los alurn-
nor/s...
- Dirige la pregunta a toda la clase
- Pregunta como se hace algo o qué hace € alumno
Sus explicaciones se apoyan en la narracion de cuentos o histo-
rias

e) Valoracion

- El profesor no refuerza las conductas adecuadas

CONTROL

El profesor no lleva ningun tipo de registro de lo que ocurre en el
aula (lista de control, anecdotario, escalas de observacion)

PERFIL CENTRO 2

DISENO Y ORGANIZACION

Una vez que ha preguntado € profesor sobre 10 que saben, pro-
cura relacionar la nueva informacion con la anterior a partir de la
interaccion verbal profesor-alumno

Se alternan periodos de trabgjo individual y de grupo a 10 largo de
todo € video

El proceso de la accion docente responde predominantemente a
un modelo globalizado
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ACCION

a) Procesos Previos
El profesor no negocia con los alumnos, a co_mienzo de la cla-
s, las actividades a realizar
El profesor no presenta al alumno varias opciones de activida-
des para que € nifio seleccione la que mas le interesa
El profesor establece normas fijas sobre lo que hay que hacer
Al comienzo de la actividad pregunta el profesor a alumno sobre
lo que conoce en relacion con lo que se va a hacer después
- Yy siendo necesario modificar, no lo hace
El profesor presenta las actividades a los nifios como un mode-
lo a imitar
Informa e profesor a los alumnos con detenimiento sobre lo
que van a hacer después y sobre lo que espera de €llos, y lo
hace de manera predominantemente verbal
Al comenzar la actividad el profesor muestra sentimientos posi-
tivos hacia los nifios y lo hace de forma verbal

b) Percepcidn
Cuando los alumnos trabajan libremente o en grupo, € profesor
guia la tarea con € fin de obtener unos resultados determinados
Ensefia los conceptos nuevos en funcién de un modelo dado

c) Procesamiento
Se utiliza € juego en e aula como base del método didactico

- El profesor parte de los conceptos generales para trabajar otros

mas especificos

d) Expresion
Cuando € profesor interacciona verbalmente conel/los alum-
no/s...
- dirige la pregunta a toda la clase
- Pregunta como se hace algo o qué hace € alumno
Sus explicaciones se apoyan en la narracion de cuentos o historias

e) Valoracion

- El profesor no refuerza las conductas adecuadas

CONTROL

El profesor no Ileva ningun tipo de registro de lo que ocurre en €
aula (lista de control, anecdotario, escalas de observacion)
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PERFIL CENTRO 3

DISENO Y ORGANIZACION

Una vez que ha preguntado €l profesor sobre lo que saben, pro-
cura relacionar la nueva informacion con la anterior a partir de la
interaccion verbal profesor-alumno

Se alternan periodos de trabajo individual y de grupo alo largo de
todo e video

El proceso de la accion docente responde predominantemente a
un modelo constructivista

ACCION

a) Procesos Previos
El profesor negocia con los alumnos, a comienzo de la clase,
las actividades a realizar
El profesor presenta a alumno varias opciones de actividades
para que el nifio seleccione la que mas le interesa
El profesor no establece normas fijas sobre lo que hay que
hacer
Al comienzo de la actividad pregunta e profesor a alumno
sobre lo que conoce en relacion con lo que se va a hacer des-
pués
- Yy modificay adapta las actividades a los nifios
- Eincorpora sugerencias de los alumnos
El profesor presenta las actividades a los nifios como un pro-
blema
Informa €& profesor a los alumnos con detenimiento sobre lo
que van a hacer después y sobre lo que espera de ellos, y lo
hace de manera predominantemente verbal
Al comenzar la actividad el profesor muestra sentimientos posi-
tivos hacia los nifios y lo hace de forma verbal

b) Procesamiento
Se utiliza e juego en e aula como base del método didactico
El profesor parte de los conceptos generales para trabajar otros
mas especificos
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- Ensefia los nuevos conceptos a partir del descubrimiento del

alumno

e) Expresion
Cuando € profesor interacciona verbalmente con el/los alum-
no/s...
- dirige la pregunta a toda la clase
- Pregunta cdmo se hace ago o qué hace el alumno
Sus explicaciones se apoyan en la narracién de cuentos o histo-
rias

d) Valoracion
El profesor refuerza las conductas adecuadas, entregando a
alumno determinados premios o puntos

CONTROL

El profesor Ileva algun tipo de registro de lo que ocurre en e aula
(lista de control, anecdotario, escalas de observacion)

Se presenta a continuacion el diagnostico genérico de las ten-
dencias que se apuntan en los datos registrados por los alumnos en €
protocolo de observacion de esta fase.

7.2.1. Disefioy Organizacion

El modelo de accién en que se forma a los alumnos participan-
tes en la investigacion se inicia considerando variables propias del di-
sefio instructivo y de la organizacién del aulay sus recursos. En la
fase de observacion a alumno se le ha puesto en situacion-de recono-
cer e modelo organizativo del aula seguido por los centros objeto de
estudio, el modelo de accién docente ejecutado por € profesor exper-
to, la alternancia de trabajo individual-grupal que proponey las for-
mulas de relacionar la informacién que utiliza.

a) Modelo organizativo del aula
En la primera pregunta del protocolo de observacion correspon-
diente a esta fase de la investigacion se solicita a alumno que se-
leccione e modelo organizativo del aula que observa en e video
entre las opciones siguientes: organizacion tradicional del aula, or-
ganizacion por rincones de actividad distribuidos de forma estable
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y organizacion del aula mediante rincones y talleres méviles. La
distribucién de respuesta obtenida para el conjunto de la muestra
se muestra en e gréfico 111.3.

Graéfico JJI3. Modelo organizativo del aula visionada (muestra total)

100*
90% |- - -
8000 | -
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000 ‘
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R. Méviles 28,9 55,6 50
R. Estables 711 311 50
Tradicional O 13,3 (0]

De considerar globalmente los resultados obtenidos, y salvo
para e centro 1, donde una clara mayoria de alumnos coincide en se-
Aalar la organizacion mediante rincones estables, 1o mas claro es que
los sujetos son capaces de descartar la organizacion tradicional a la
hora de describir el aula visionada y quiza no de matizar entre las
otras dos formas de organizacion.

Por otra parte, la distribucién de respuestas en los centros 1y 3
no difiere entre los grupos experimental y control, frente a centro 2,
en € que e grupo de control selecciona en mayor medida la organi-
zacion por rincones moviles en detrimento de las restantes opciones
(gréfico 111.4.).
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Gréfico 1114. Modelo organizativo del aula visionada: grupos experimentaly control
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b) Modelo de accion docente predominante

Laaccion docente desarrollada en las aulas visionadas se adscri-
bian predominantemente a un modelo globalizado en los centros 1y
2y a un modelo de corte constructivista en el centro 3. Los alumnos
parecen haber reconocido convenientemente los mismos a la luz de
la valoracion media que hacen del modelo correcto en cada centro (e
grado de gjuste era valorado en escala de 1 a 6).

Efectivamente, |os modelos adecuados reciben una valoracion
media superior a 5,5 en los tres casos, y superior a cualquier valora-
cion referida a otro modelo, ademas de presentar los mayores niveles
de homogeneidad en la respuesta (tabla 111.7). Complementariamente
cabe afiadir que mientras el modelo correcto es valorado-por la prac-
tica totalidad de la muestra, en los otros desciende la tasa de respues-
ta, muy especialmente en los centros 1y 2, lo que indirectamente pa-
rece indicar que identificado el modelo y valorado e mismo, se
omiten las otras valoraciones. Valoraciones que hacian referencia a
una distinta forma de globalizacion; modelo globalizado por centros
de interés, en e centro 1y modelo globalizado en funcion de un pro-
yecto, en € centro 2.



82 APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

Tabla JJI7. Valoraciones del grado de ajuste de la accién docente a los distintos mo-
delosen la muestra total

- . . WeprO .
CENTRO | Globalizado | Condicionamiento | Constructivista | Vygotskiano
X, 8 N X s N RE e :‘N". x ] —
1 | 568|060 14411968 | 106 125 (3241120 | 25] 2303 | 128 | 29
2 |585|036 40 278 157 | 23| 333 | 158 | 24| 385 | 149 | 26
L
-3 445 | 165 31 18 085 | 24| 560|073 | 39| 389 | 1.37 | 28

El patrén general de respuesta apuntado apenas presenta diferen-
cias entre el grupo experimental y control, s bien cabe sefialar unaten-
dencia a que éste Ultimo emita valoraciones promedio més altas para
el modelo correcto y méas unanimes, tendencia que se acentua de
modo particular en lavaloracion del modelo constructivista en e cen-
tro 3 (gréfico 111.5). Efectivamente, la valoracion media que recibe €
modelo constructivista en este centro es sensiblemente mayor en €
grupo control que en e grupo experimental, donde por otra parte tam-
bién se registra una mayor variabilidad en las respuestas a esta cues-
tion. Asi, frente a una valoraciéon media que practicamente alcanza €l
méximo tedrico en & grupo de control e igual a 5,95 paralos 22 sujetos
que emiten respuesta, y que informa de la préactica unanimidad de la
misma (5=0,21), los 17 sujetos del grupo experimental queresponden
a esta cuestion presentan un promedio igual a 5,35, con una desvia-
cion en las respuestas notablemente més ata (s=1,0). Parece apuntarse,
pues, unaclaraidentificacién del modelo en ambos grupos, si bien con
menor margen de ambigledad en el grupo de control.
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Gréficolll5. Valoraciones medias del grado de ajuste de la accion docente a los dis-
tintos model os: grupos experimentaly control
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€) Alternancia del trabajoindividual y grupal alo largo de la sesion

De acuerdo con €l patron esperado, en los centros 2y 3 una am-
plia mayoria de los sujetos tanto del grupo experimental como control
identifican la alternancia a lo largo de todo € video de periodos de
trabajo individual y de grupo (97,8%y 81,8% respectivamente). Por el
contrario, en € centro 1€l 45,7% de los sujetos no identifican la alter-
nancia a lo largo de la sesion.

En este Ultimo caso, y como pone de manifiesto € grafico 1116,
nos encontramos con una distribucién de respuesta notablemente dis-
tinta entre e grupo experimental y control. Efectivamente, del conjun-
to de sujetos que no identifican el indicador, Gnicamente e 28,6% per-
tenecen a grupo experimental. Es decir, se registra una asociacion
entre pertenecer a uno u otro grupo e identificar la alternancia entre
el trabajo individual y grupal, de modo que los sujetos del grupo con-
trol identifican en claro menor niumero la misma frente a grupo expe-
rimental.

Graéficolll6. ldentificacion dela alternancia de trabajo individual/grupal a 10 largo
de la sesion: grupos experimentaly control

100
90 4-————
80
70 |-
60 |-
50
40
30
20 |
10 |
O 4

% casos

Centro1 = Centro2  Centro3

[}l G. Experimental 72,7 95,S 81,8
.G. Control 37,5 100 81,8




MODELO DE TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES DEL ALUMNO DE MAGISTERIO. UNA APLICACION ATRAVES DE INTERNET 85

d) Larelacion de la nueva informacion con la anterior a partir
predominantemente dela interaccion verbal profesor-alumno

Los sujetos, conjuntamente considerados, ciertamente identifican
la estrategia especificada para los tres centros, donde se registran va
loraciones medias en este item por encima de 5,5 y claramente supe-
riores, por otro lado, a las proporcionadas para las alternativas res-
tantes (uso de la interaccion nifio-nifia-grupo y de materiales
especificos), ta y como pone de manifiesto la tabla 111.8.

Tabla I1IB. Valoracién de las estrategias de interaccion para la conexion de nueva
informacion (muestra total)

N

569 | 0.6 45 2.78 1.57 4 3.10 | 206 39

567 | 0.5 46 3.37 184 | 38 350 | 173 36

561 | 091 46 4.00 1.68 38 371 | 199 38

Por otra parte, y como muestra el grafico 111.7, no se hallan dife-
rencias importantes entre los grupos experimental y control en la va
loracionque recibe la estrategia esperada, esto es, en e grado en que
consideran se emplea la interaccion verbal profesor-alumno para la
vinculacién de conocimientos en ninguna de las aulas visionadas, ni
con respecto a ninguna otra en e centro 3. No obstante si se registra
un promedio sensiblemente superior en la estrategia referida a la inte-
raccion nifio-grupo en los centros 1y 2 para el grupo experimental.
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Grafico 111.7. Valoracion media de las estrategias de interaccion para la conexion de
nueva informacién
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7.2.2. Accion

El modelo instructivo disefiado, articula la accién docente en tor-
no alos siguientes elementos: procesos previos, percepcion, procesa-
miento, expresion y valoracion. Para cada uno de ellos, la aplicacion
del sistema se ha centrado en € estudio de una serie de comporta-
mientos de cuya identificacion diferencial por centros por parte de los
alumnos se da cuenta a continuacion.

a) Procesos Previos

Algunos aspectos concretos referidos a los procesos previos de la
accion docente caracterizaban de modo diferencial al trabajo en el aula
correspondiente a centro 3frente a de los centros 1y 2. Concretamen-
te, el trabajo del profesor estaba caracterizado por la negociacion con
los alumnos a comienzo de la clase de las actividades a redlizar, la pre-
sentacion a alumno de varias opciones de actividades parala seleccién
por parte del nifio conforme a sus interesesy e no establecimiento de
normas fijas sobre 10 que se ha de hacer. Si bien los datos apuntan
ligeramente en la direccion esperada, la discriminacion de los alumnos
en estas variables es bgja. Los resultados obtenidos a partir del andlisis
de las respuestas de los alumnos se muestran en los graficos 111.8,111.9.
y 111.10.

GréficolllB. Negociacion previa dela actividad con los alumnos (muestra total)

100%

80%

600/0
40%

% Oasos

200/0

0% e
Centro 1 Centro 2 Centro 3

22,2 233

.NO 64,3
@Sl 35,7 : 77,8 ! 76,7




88

APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

Gréfico JJI9. Presentacion de opciones diversas de actividad (muestra total)

Oasos

100%

80%

60%

40%

20%

0%

.NO,
Bsi

Centro 1

47,8

Centro 2

33,3

Gréfico JJI 10. Establecimiento de normas fijas sobrela actividad
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Por lo que se refiere a la negociacién, ciertamente dos tercios de

los alumnos de la muestra total identifican esta conducta en e centro
3, pero los resultados igualmente apuntan una falta de diferenciacion
entre éste y e centro 2: la proporcion de reconocimiento es practica-
mente idéntica. Por e contrario, en €l centro 1 los alumnos parecen
haber reconocido con mayor claridad la ausencia de la misma, tal y
como se esperaba. Por lo que se refiere a la presentacion de alternati-
vas de actividad y a establecimiento de normas fijas, de nuevo los
alumnos emiten basicamente la misma valoracion para los centros 2y
3, s bien ademés en ambos aspectos la diferenciacion con respecto a
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centro 1 presente en la primera variable se ha moderado en gran me-
dida.

Este patron de respuesta descrito para la muestra total, y que in-
forma de una identificacion no discriminativa de los .aspectos analiza-
dos, no difiere sustancialmente entre los grupos experimental y control.

A diferencia de los aspectos anteriores, que especificaban de
modo diferencial los procesos previos desarrollados en e centro 3, la
conducta interrogativa del profesor acerca delo que el alumno
conoce en relacion con lo que se va a hacer después es una ca
racteristica presente en la accion docente de las tres aulas. Como
pone de manifiesto el grafico 11111, los alumnos en su conjunto cier-
tamente han reconocido ampliamente esta estrategia como un compo-
nente comun a los tres casos.

Gréfico JJI11. Formulacién de preguntas sobre conocimientos previos
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88,4 97,7 933

Por lo que se refiere a modo en el que el profesor presenta
las actividades a los nifios, de nuevo se contaban como modelos dis-
tintos en cada centro. Concretamente, en €l centro 1 las actividades se
presentaban fundamental mente como un juego, en e 2 como un mo-
delo a imitar y en e centro 3 como un problema/interrogante. La



20 APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

identificacion de tales estrategias por parte de los alumnos varia sensi-
blemente (tabla 111.9).

Tabla 1119. Valoracién de las formas de presentacién de actividades por el profesor
(muestra total)

|  Problema Interrogante Modelo
CENTRO— - — -

1 | 331 |200|30| 351 | 193 |39 | 380 | 205 | 41 | 498 | 1.36 | 45

2 | 339 |185|38| 507 |110|45| 178 | 125| 37| 313 | 1.85| 38

3 | 480 | 178|41| 470 | 168| 44| 226 | 1.67| 30| 398 | 1.74 | 41

Por lo que se refiere a centro 1, los alumnos considerados glo-
balmente parecen identificar la estrategia adecuada (la presentacion de
actividades como un juego obtiene la valoracion mas alta), s bien no
parecen ser descartadas con rotundidad las restantes. En todo caso pa
rece apuntarse una discriminacion mayor por parte del grupo experi-
mental en la seleccién de esta estrategia (gréfico 111.12)).

Lapresentacion de actividades como un modelo a imitar, estrate-
gia especificada para e centro 2, no es identificada por los alumnos,
sean estos del grupo experimental o de control. Por e contrario, la pre-
sentacion de actividades como un problema/interrogante, propia del
centro 3 es bien identificada por € grupo de control, y en.clara menor
medida por e experimental.



MODELO DE TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES DEL ALUMNO DE MAGISTERIO. UNA APLICACION ATRAVES DE INTERNET

91

Gréfico 11112. Modelos de presentaci 6n de actividades: valoraciones medias degrupos
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b) Percepcion

El desplazamiento libre de los alumnos por el aula en la
fase de accion docente era un indicador especificado para el centro
1, donde efectivamente ha sido identificado: €l promedio de la valora-
cion ofrecida es igual a 4,86 (s=1,34). No obstante, se registra igual-
mente su identificacion en e centro 3, a que se asocia incluso una
valoracion ligeramente superior e igual a 5,33 (s=1,22). Ciertamente
en el centro 2 la valoracion media de esta cuestiéon e igual a 2,49 es
sensiblemente inferior (s= 1,22). Este patron de respuesta, por otra
parte, no presenta diferencias importantes entre el grupo experimen-
tal y control (gréfico 111.13).

Gréfico JJI13. Desplazamiento libre del alumno: valoraciones medias en grupos ex-
perimentaly control

Media

Centro 1 Centro 2 Centro 3

G. Experimental - -m - G. Control

La conducta de guia por parte del profesor orientada a la
obtencion de resultados, esperada en los centros 1y 2, es razona-
blemente identificada, con valoraciones medias 4,07 y 4,35 respecti-
vamente ,y de manera mas clara en el centro 2, donde se eleva hasta
4,75y se registra una mayor homogeneidad en las respuestas (desvia
cion de 1,26 puntos frente a 1,85 en centro 1y 1,64 en centro 3) . Las
valoraciones sensiblemente inferiores registradas en los centros cita-
dos obedecen a los promedios menores ofrecidos por €l grupo expe-
rimental, que identifica esta estrategia en menor medida que € de
control (gréfico 111.14.).
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Grafico JJI14. Conducta de guia por parte del profesor: valoraciones medias para
grupos experimentaly control

Media

Centro 1 Centro 2 Centro 3

- ...-G. Experimental - -.. - G. Control

Lavaloracion de la ensefianza de conceptos nuevos a partir de
un modelo dado registra promedios y desviaciones similares en los
tres centros, a pesar de ser indicadores especificamente esperados en
los centros 1y 2. En todos los casos las medias se hallan proximas a 3
y por tanto ligeramente por debajo del punto central de la escala de
valoracion. Si consideramos el comportamiento de los grupos experi-
mental y control, se detecta unatendencia en el grupo experimental a
ofrecer valoraciones inferiores, especialmente en 10 que se refiere a
centro 1, donde comparativamente parece presentar una identifica-
cion mas clara de la estrategia el grupo de control (grafico 111.15).

Gréfico JJI15. Ensefianza de conceptos a partir de modelos. valoraciones medias
para grupos experimentaly control
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e) Procesamiento

Eljuego se valora de modo fundamental como base del método
didéactico en los centros 1y 3, con valoraciones medias por encima de
5. Laclaridad en esta valoracién aparece reforzada de considerar que
los promedios de las consideraciones alternativas valoradas no alcan-
zan los 2 puntos. En € centro 2 la identificacion es notablemente méas
ambigua: la valoracién media correspondiente es ligeramente inferior
a 3,5y similar a la aportada para una utilizacion ocasional del juego
en € aula (tabla 111.10).

Tabla JJI110. Valoracion del empleo deljuego en el aula (muestra total)

IV IV UL

o Base del método

Laidentificacion ambigua registrada en e centro 2 corresponde
de modo especial a grupo de control, que se inclina por calificar €
uso del juego en e aula como ocasional en gran mediday simultanea-
mente a ofrecer una valoracion baja a juego como base del método
didactico (gréfico 111.16.).
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Graficoll116. Uso deljuego en el aula: valoraciones medias de grupos experimental

y control
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El primer patron de respuesta esperado en relacién con €
aprendizaje de conceptos, y atendiendo a la inspeccion de las valora-
ciones medias, se gjusta razonablemente en la direccion prevista

En los centros 1y 2 la valoracion media para e indicador "e
profesor parte de los conceptos generales para trabajar otros mas es-
pecificos" es igual a 4,5 (con desviaciones iguales a 1,53y 1,4 respec-
tivamente), elevandose en e centro 3 hasta 5,22, para €l que igual-
mente se registra la mayor homogeneidad en la respuesta (s=0,97). En
consecuencia, parece identificarse con bastante claridad este item en
todos los centros. Por otro lado, si bien esta observacion es aplicable
tanto a grupo experimental como control, conviene sefialar que éste
ultimo parece presentar mayores dificultades en e centro 1 que €
control (gréfico 111.17.).

Graéfico JJl 17. Delogeneral alo particular en la ensefianza de conceptos: valoracio-
nes medias de grupos experimentaly control

Centro 1 Centro 2 Centro 3

. G. Experimental - -.. - G. Control

Por lo que se refiere a la estrategia de descubrimiento, que se es-
peraba fuera identificada muy fundamentalmente en el centro 3, cabe
apuntar que ciertamente ésta presenta en e citado centro e mayor
promedio (3,98), pero apenas distante del presentado para e centro 2
(3,83), siendo algo més abultada la diferencia con respecto a 1 (3,38)
y sin que se registren diferencias sensibles en las desviaciones. En todo
caso cabe apuntar que € grupo de control modera sensiblemente sus
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valoraciones en los centros 1y 2 (donde €l indicador no se hace expli-
Cito), y que es & grupo experimental, por tanto, el que parece apuntar
a una menor capacidad de discriminacion (grafico 111.18).

Gréfico JJI118. La estrategia de descubrimiento en la ensefianza de conceptos. valo-
raciones medias de grupos experimentaly control
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d) Expresion

Como parte de la accidn docente, €l elemento expresion se con-
creta en dos aspectos: interaccion verbal profesor-alumnosy explica-
cion basada en la narracion de cuentos o historias.

Lalnteraccion verbal profesor-alumnos

Laidentificacion de la conducta verbal del profesor especificada
como "dirige las preguntas a toda la clase" es clara en los tres centros,
conforme a lo esperado. En los centros 1y 2 se registran promedios
iguales 5, 48y 5,63 respectivamente, e incluso en el centro 3 se eleva
hasta 5,85, presentando las valoraciones ademas una dispersion muy
baja (s=0,36). Este patron de respuesta por otra parte se reproduce sin
diferencias relevantes en los grupos experimental y de control.

Laidentificacion de la conducta verbal del profesor especificada
como "pregunta como se hace algo o qué hace e alumno" parece



98 APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

igualmente ser identificada, s bien de modo algo menos contundente
ajuzgar por las valoraciones medias, que no obstante estan en todos
los casos por encima de 4, registrandose la inferior asociada al centro
2 (4,22) y la superior en e centro 3 (4,88). Ademas, entre las valora-
ciones realizadas por e grupo experimental y control si encontramos
diferencias sensibles: como pone de manifiesto e grafico 11119, e
grupo experimental tiende a ofrecer valoraciones inferiores a las del
grupo control en los tres centros.

Gréficollli9. Preguntassobrela actividad del alumno: valoraciones medias en gru-
pos experimentaly control

Mcdia

Centro 1 Centro 2 Centro 3

...-G. Experimental - —. - G. Control

Laexplicacion basada en la narracion de cuentos o historias

Esta estrategia, comun a los tres centros, es conttrndentemente
identificada en los centros 1y 3, donde este item se valora por encima
de 5,5, y con claridad algo mas matizada en e centro 2, con una va
loracion mediaigual a 3,93 y mayor heterogeneidad en las respuestas
(desviacion igual a 1,5 frente a 0,85 y 0,96). Estos resultados apenas
difieren, por otro lado, de los hallados para los grupos experimental y
control.

e) Valoracion

Si bien se esperaba que los alumnos identificaran la ausencia de
refuerzo de conductas adecuadas en los centros 1y 2, y su presen-
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cia, por € contrario, en € centro 3, lo cierto es que los resultados
apuntan a una identificacion generalizada. Concretamente, en los cen-
tros 1y 3 algo més del 80% de los sujetos asi 10 hacen, e incluso en €
centro 2 € 100% de los alumnos identifican refuerzo por parte del
profesor (gréfico Ill.20.).

Graéfico 11[20. Refuerzo de conductas adecuadas (muestra total)

1000/0

80% +

600/0 -

Qasos

400/0

200/0

Centro 1 Centro 2 Centro 3

19,6 o 15,6
80,4 100 84,4

Cabe en todo caso cabe apuntar en relacion con € tipo de re-
fuerzo especifico que se esperaba que identificaran en €l centro 3,y
concretamente referido a la entrega de deter minados premios o
puntos, lo siguiente: @ En e centro 3 recibe una valoracion media
baja (por debajo del punto central de la escala e igual a 2,64). No obs-
tante s existe una diferencia importante entre el grupo experimental y
control. El primero valora este indicador con un promedio de 1,89
frente al 3,53 del grupo control; b) En los dos centros restantes las va-
loraciones medias recibidas para este indicador son ciertamente mas
bajas (igual a 1en e centro 1y 1,24 en e 2, sin diferencias importan-
tes entre grupo experimental y control).

7.2.3. Control

Para e centro 1 la identificacién de la ausencia del uso de
algun tipo deregistro por partedel profesor es clara: € 93,5% de
los sujetos asi o indica en su protocolo. Sin embargo, la muestra se
divide a 50% entre la ausenciay presencia del mismo en e centro 2,
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sin diferencias en las distribuciones correspondientes a los grupos ex-
perimental y control.

Por lo que se refiere a centro 3, en cuya aula ciertamente se
hizo uso de registro, la muestra vuelve a dividirse a 50%, s bien
ahora conforme a un patron asimétrico: dos tercios del grupo de con-
trol lo identifica, frente a algo menos de un tercio del grupo de con-
trol (grafico 111.21), hallandose pues una relacidn estrecha entre la
pertenencia a grupo y laidentificacion del indicador.

Gréfico 11[ 21. Identificacion de uso deregistro en los distintos centros: grupos experi-
mentaly control
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7.3. Fases de Entrenamientoy Autonomia. Andlisis de los Re-
sultados de la Autoevaluacion de los Alumnos

Dado que la investigacion esté interesada en verificar la progre-
sion sufrida por € grupo experimental y por € grupo de control en
torno a disefio, accidn y control docentes en las fases de entrena-
miento y autonomia los resultados se han organizado en funcion de
tales momentos. A partir de esta aproximacion, se han desarrollado
los siguientes andlisis:

a) En un primer momento, € andlisis se ha focalizado alrededor de
las variables o indicadores que recogidos en los protocolos especi-
fican cada momento, procediendo a un andlisis de las frecuencias
de ocurrencia. Es decir, se han registrado las tasas de presencial
ausencia de cada indicador para cada componente, tanto en
la fase de entrenamiento como de autonomia, con el fin de deter-
minar los aspectos concretos en mayor medida incorporados, aque-
llos que parecen haber presentado mayores problemas, etc., tanto
por lo que se refiere a conjunto del grupo experimental como al
de control.

b) Con e objeto de analizar la evolucién de los sujetos a lo largo del
proceso, asi como de definir convenientemente la comparacion
entre e grupo experimental y control en perspectiva temporal, se
centra posteriormente € andlisis en  numero medio de indicado-
res presentes en cada bloque, en cuanto referente del grado en €
que cada componente de la accion docente ha incorporado los ele-
mentos indicados por €l protocolo (se excluyen del analisis los
componentes referidos a Valoracion, por constituir una--variable de
recorrido muy reducido, y Control, de naturaleza cualitativa).

Concretamente, se aplica un analisis de varianza con medidas
repetidas sobre el nUmero de indicadores presentes en cada
bloque, estando representada la medida correspondiente a cada
fase, por lo tanto, como factor intra-sujetos (fase de entrenamiento y
fase de autonomia) y la adscripcion a grupo experimental y control
como factor inter-sujetos. Basicamente se trataba asi de determinar si
existian diferencias estadisticamente significativas entre e niumero
medio de indicadores presentes en las dos fases; s existian diferen-
cias estadisticamente significativas en el niumero medio de los gru-
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pos experimental y control, considerando las dos fases globalmente;
y s existian diferencias significativas asociadas a los efectos interacti-
vOos grupo por fase (esto es, s difiere algun grupo en e namero
medio de indicadores presentes en una fase especifica).

Realizamos € andlisis, a pesar de contar con limitaciones en rela-
cion con los supuestos paramétricos, fundamental mente atendien-
do a hecho de que nuestro objetivo no es tanto generalizar los re-
sultados aqui hallados como proporcionar un resumen descriptivo
de los mismos y dar cuenta de ellos de un modo tan completo
como sea posible. En todo caso, y como se sabe, € analisis es mas
potente s las submuestras de andlisis presentan igual tamafio.
Puesto que se cuenta con grupos no equilibrados, se realizan y co-
mentan los analisis para una situacion de grupos de idéntico tama-
fio, realizando una seleccion estrictamente aleatoria de 12 casos del
grupo de control. Los resultados obtenidos son basicamente con-
vergentes con los realizados a partir del conjunto total de la mues-
tra, por otra parte.

7.3.1. Disefo dela accién docente

En e sistema de formacién elaborado, la fase de disefio inclu-
ye competencias relacionadas, por un lado, con las decisiones
de disefio instructivo y estrechamente vinculadas con la formula-
cion de objetivos y definicion de centros de interésy, por otro, com-
petenciasreferidas alas decisiones de organizacion del aula que
el docente tiene que tomar. Conforme a los objetivosdel-estudio, €
grupo experimental y e de control, en la fase de entrenamiento y
también de autonomia, ha debido valorar la presencia o ausencia, en
su accion simuladay posteriormente rea, de tales indicadores de di-
sefloy de organizacién del aula, de sus recursosy materiales.

En una primera aproximacion a los datos objeto de andlisis, y to-
mando como referente el gréfico 111.22, un comportamiento aparece
como evidente: considerando la muestra en su conjunto y global men-
te e conjunto de los indicadores, se percibe de forma muy clara la
incorporacion de todas las decisiones referidas a disefio instructivo, y
ello tanto en la fase de entrenamiento como de autonomia.
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Gréfico 111.22. Disefio: presencia de indicador es especificos
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Ciertamente, la totalidad de los alumnos coincide en su aprecia-
cion tanto en situacion simulada como real, acerca de la "prevision de
la secuencia de accion posterior”, esto es, lo han detectado en €
alumno que hace las veces de docente y luego, en sus précticas rea-
les, manifiestan que han tomado decisiones instructivas que permiten
organizar el aula, sus recursos, € tiempo de trabgjo en el aula. Igual-
mente una amplisima mayoria (en todos los casos por encima del 90%
en ambos grupos) valora como presente la seleccion de un centro de
interés, la prevision de técnicas de evaluacion y el disefio de un con-
texto ludico.

En & grupo experimental, las variaciones méas sensibles se de-
tectan en la percepcidn que los grupos tienen de un aspecto como es
la "relacion del centro de interés con el proyecto curricular”, asi como
con respecto a indicador "se elabora un mapa conceptual”, que tam-
bién parece presentar alguna dificultad para el grupo control en la
fase de précticareal. En e primer caso, estamos ante una variable
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que, evidentemente tanto en situacion simulada como de practica
real, debe ser explicitada por el docente s se quiere conseguir una
medida mas 0 menos directa de la misma. Si bien & grupo control no
parece haber tenido dificultades en este sentido, una cuarta parte del
grupo experimental no percibid cubierto este aspecto en la simula-
cion. Yaen lafase de autonomia mas del 90% valoran como presentes
los elementos que permiten vincular e centro de interés con € pro-
yecto curricular, equilibrandose pues con € grupo de control.

Con respecto a indicador "se elabora un mapa conceptual” cabe
apuntar que aunque los alumnos en la guia de apoyo a la fase de en-
trenamiento contaban con materiales e instrucciones para preparar
esta estrategia, solo el 75% del grupo experimental opina que dicha
estrategia estuvo presente en la simulacion de ensefianza, frente a la
totalidad del grupo control. Sin embargo, cuando los grupos valoran
lo acontecido en este sentido en la sesion real (fase de autonomia),
los grupos experimental y control se equilibran de nuevo en sus valo-
raciones. alrededor del 85% de los sujetos en ambos grupos valoran
como presente la estrategia.

Por e comportamiento manifestado por los grupos cabe supo-
ner que en la fase de entrenamiento, resulta dificil establecer la co-
nexion de los contenidos de ensefianza s no media una representa-
cion fisica a través de materiales, esquemas, gréficos, etc. y que luego,
en la fase de autonomia, se tienen mas dificultades en hacer operativa
esta misma estrategia.

En todo caso, y acerca de las valoraciones realizadas por €
grupo experimental sobre los dos aspectos comentados anteriormente
cabe apuntar, pues, que éste parece percibir de forma sensiblemente
mas clara en la fase de autonomia que en la de entrenamiento estas
dos decisiones de disefio instructivo que han de tomarse en una situa-
cion de ensefianza.

La tendencia registrada en e andlisis por indicadores y que
apunta una menor tasa de valoracién positiva por parte del grupo ex-
perimental tanto en la fase de entrenamiento como en la de autono-
mia con respecto a grupo control se reproduce de considerar € nu-
mero medio de indicadores referidos a disefio docente presente por
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grupo y fase. El grafico 111.23 ilustra cdmo son las diferencias asocia-
das a grupo las que explican la variabilidad habida (F=6,061;
p=0,022), sin que se registren diferencias significativas asociadas a la
fase 0 a efectos interactivos.

Gréfico 11123. Disefio: media de indicador es presentespor grupoy fase
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Dentro del disefio, las competencias referidas a las decisiones de
organizacion del aula que e docente tiene que tomar y que se exponen
en el gréfico 111.24, se refieren a cuestiones de organizacion general del
aula, de sus materiales y espacios, asi como de agrupamiento de alum-
nos y de contemplacion de otros entornosy espacios didacticos fuera
del aula e incorporados a disefio con una intencionalidad especifica.
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Graéfico 11[24. Organizacioén: presencia de indicador es especificos
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06: En laorganizacién de lainstruccion, se consideran otros espacios del entorno o contexto préximo

De considerar globalmente las variables que pueden observarse
en el grafico 111.24, parece claro € hecho de que los alumnos tanto
del grupo experimental como control ofrecen una valoracion mas ne-
gativa para los aspectos especificamente vinculados a la organizacién
del aula que la analizada anteriormente en relacion conlas distintas
decisiones del disefio instructivo. Esta circunstancia, a menos en par-
te, bien puede atribuirse a la realidad misma de la fase de entrena-
miento, es decir, a aula de recursos limitada con la que se ha contado
para realizar la simulacion y a hecho de que luego, en la fase de au-
tonomia, e grupo se haya visto forzado a adaptar e disefio realizado
al aula de practicas, con un transito entonces que exigia una trasferen-
cia especialmente notable por parte del alumno.

Con todo, parece especialmente importante matizar los patrones
de valoracion que en este sentido presentan los grupos experimental
y control.
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Centrandonos en los indicadores cuya tasa de presencia es me-
nor, los grupos experimental y control dicen apreciar una escasa
consideracién en la organizacion de la instruccion, tanto en la simula-
cion como en la situacion de practica real, de otros entornos didéacti-
cos (patio, comedor) y de otros espacios del entorno o contexto
proximo (parque). Aun cuando ambos grupos coinciden en esta per-
cepcion, es interesante notar que, a diferencia de lo que ocurriera en
la fase de entrenamiento, € grupo experimental manifiesta una apre-
ciacion superior a de control en la fase de autonomia en estas cues-
tiones. De hecho, se registra un incremento en e grupo experimental
en lafase de autonomia en la consideracion de la préactica totalidad de
las variables organizativas, frente a mantenimiento o descenso de los
porcentajes de presencia de indicadores para e grupo de control.

De un modo mas claro esta tendencia puede ser analizada a par-
tir del nimero medio de indicadores presentes sobre esta cuestion
para cada grupo y fase (gréfico 111.25)).

Gréfico 11[25. Organizacion: media de indicadores presentes por grupo y fase
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El efecto interactivo registrado (F=9,374; p=0,006) expresa un
mayor nimero de indicadores organizativos presentes para € grupo
experimental en la fase de autonomiay para € control en la de entre-
namiento, con una magnitud asociada a tales diferencias que cabe ser
calificada de importante (112=-299)- Esto es, si bien las evaluaciones de
la sesion simulada por parte del grupo experimental parecen recoger
especialmente las restricciones apuntadas anteriormente y referidas a la
fase de entrenamiento (frente a una evaluacion més positiva del con-
trol), en el momento de la préctica real, este grupo ha tendido a con-
templar mayor numero de circunstancias 'y elementos organizativos.

Un dltimo aspecto relevante sobre la fase de disefio de la accion
docente se refiere a hecho de que e alumno, tanto del grupo experi-
mental como del control, a través de los aspectos que ha valorado
manifiesta una marcada tendencia a enfrentar el disefio de la accion
docente en funcién de lo que "desea hacer después"”, es decir, las de-
cisiones que se toman en el disefio no responden a una prevision de
lo que podria hacer e alumno de Infantil, sino alo que desea hacer €l
profesor. Lacalidad del disefio de la instruccién se ve afectada por no
incluir medidas de anticipacion de las consecuencias de sus decisio-
nes lo que esta poniendo de manifiesto que e alumno, como profesor
novel, no ha desarrollado un pensamiento contingente que ensefia a
enfrentarse con lo que puede 0 no suceder y en qué circunstancias.

7.3.2. Accion Docente

El-modelo de formacion elaborado estructura el estudio de la
accion en cinco estrategias de trabajo: procesos previos, percep-
cion, procesamiento de la informacién, expresiony valoracion.
Esta es precisamente la secuencia de trabajo que se propone a los
alumnos para su intervencién en Educacion Infantil.

Con respecto a procesos previos un primer dato a sefialar es
que, de los indicadores o variables sobre los que los grupos han emi-
tido valoraciones, destacan todos aquellos que se refieren a las formu-
las de motivacion para la realizacion de actividades en €l aula (gréfico
111.26.).
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Gréfico 11[26. Procesosprevios. presencia de indicadores especificos
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INDICADORES AVALORAR

PP1:  Se informa algrupo sobre lafinalidad de las acciones a emprender

PP2: La informacién que se proporciona esta suficientemente contextualizada

PP3:  Se informa al grupo sobre como va aser el proceso de accion

PP4:  Se informa algrupo sobre larelacién que existe entre elorden de las acciones y laorga-
nizacién de los materiales, el aula, las formas de trabajo

PP5:  Se han previsto actividades complementarias

PP6:  Se han previsto actividades de recuperacion

PP7. Se motiva alalumno para larealizacién de actividades estableciendo un clima de comu-
nicacion agradable

PP8: Se motiva alalumno para larealizacion de actividades organizando elaula por rincones

PP9:  Se motiva alalumno para larealizacion de actividades presentando las tareas como un
problema a resolver

PP10: Se motiva alalumno para larealizacion de actividades utilizando técnicas de refuerzo po-
sitivo

PP11: Se motiva alalumno para larealizacién de actividades adecuando elproceso alas carac-
teristicas de los alumnos

PP12: Se motiva al alumno para larealizacion de actividades diversificando los procesos en
funcién de intereses

Los grupos, en la fase de entrenamiento, dicen haber percibido
y utilizado en su simulacion més las estrategias de motivacion que las
estrictamente informativas para generar un contexto favorecedor del
aprendizaje. Luego hay estrategias que, por ejemplo, € grupo experi-
mental no percibe en la fase de entrenamiento ("prevision de activida-
des complementarias" y de "actividades de refuerzo") y para las que
también e grupo de control presenta claras dificultades, que luego si
gue son consignadas como realizadas en la fase de autonomia. Este
comportamiento pone de manifiesto la propensién del alumno a en-
focar el 'proceso desde €l punto de vista de la ensefianzay a no situar-
se desde € aprendizaje del alumno de Infantil desconsiderando en-
tonces una cierta prevision que anticipe posibles comportamientos
del alumno.

En esta misma linea, de cambios observables en la fase de auto-
nomia, aparecen altamente valoradas las "estrategias de informacion
previa' (sobre la finalidad de las acciones a emprender, sobre como
va a ser € proceso de accion) y tanto € grupo de control como € ex-
perimental aprecian que la informacién que han proporcionado esta
contextualizada en la realidad del aula de Infantil. Cabe suponer que
el alumno, en situacién de practicarea, consideraimportante € trans-
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mitir informacion en e aula como medio de asegurar una cierta dis-
ponibilidad y mayor clarificacion del aprendizaje posterior. Puede su-
ponerse que son las variables contextuales y de interaccion didactica
las que ahora le hacen caer en la cuenta de la importancia de explici-
tar la secuencia de accion posterior.

Ciertamente las observaciones apuntadas, y que subrayan la ex-
plicacion de los datos atendiendo muy fundamentalmente a la fase a
la que estan referidos, pueden ser completadas de adoptar la perspec-
tiva global del niumero medio de indicadores presentes por fase y
grupo (gréfico 111.27.).

Gréfico 11[27. Procesos previos. media de indicador es presentespor grupoy fase
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El Unico efecto significativo hallado es efectivamente el asociado
alafase: € promedio de indicadores es significativamente superior en
la fase de autonomia que en la de entrenamiento (F=20,71; p=0,000);
de hecho, précticamente el 50% de la varianza total puede ser explica-
da por las diferencias habidas entre las fases (1?=.485).

En € caso de percepcion, e modelo de formacién distingue
entre estrategias para fijar la atencién del alumno de Infantil, estrate-
gias para provocar la sensacion perceptiva, las ayudas que se arbitran
para la identificacion de aspectos relevantes por parte del alumno y
para facilitar la experimentacion libre con los objetosy e espacio.
Para cada una de estas estrategias se especifican indicadores que los
grupos han valorado del siguiente modo.

En entrenamiento, las principales diferencias entre el grupo ex-
perimental y de control se localizan en su percepcion de indicadores
tales como: la "eliminacion de interferencias antes del acto instructivo
propiamente dicho", la "captacion de la atencion del alumno”, la
"ayuda que se establece para que & alumno identifique aspectos rele-
vantes" y, muy especialmente, "la utilizacion de formatos de interac-
cion que faciliten la atencion". En estos indicadores e grupo experi-
mental puntia méas bajo que el de control. Sobre estos mismos
indicadores, sin embargo, en la fase de autonomia se produce una
equiparacion de puntuaciones entre ambos grupos (grafico 111.28.).

Gréfico 11[28. Percepcion: presencia de indicadores especificos
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P1: Se eliminan posibles interferencias

P2: Se habla en un tono de voz que facilita lacomunicacion en elaula

P3: Se atrae laatencion del alumno mostrando objetos, funcionando como modelo
P4: Se introducen materiales nuevos

P5: Se utilizan formatos de interaccion que facilitan laatencion

P6: Se facilita la experimentacién del alumno através de los sentidos

P7: Se facilita la ejercitacion de cada sentido por separado

P8: Se facilita lasensacion perceptiva global

P9: Se proporcionan orientaciones sobre las habilidades que laaccién perceptiva requiere
P10: Se refuerza positivamente ladiscriminacién correcta de estimulos

P11: Se ayuda alalumno en laidentificacién de aspectos relevantes

P12: Se facilita laexperimentacion libre con los objetos y elespacio

En esta estrategia es importante sefialar que los alumnos, en ge-
neral, parecen manifestar dificultades en el trabajo, tanto en situacion
simulada como real, de la "sensacion perceptiva'. El estudio de esta
cuestion en la fase modular de la investigacion y la insistencia en la
globalidad del fendmeno perceptivo parece que se ha aplicado erro-
neamente a los aspectos metodol 6gicos, de ta forma que & alumno
ha interpretado que € trabajo de la sensacion perceptiva también
debe ser global y muestra problemas en guiar de forma operativa €
trabagjo de cada sentido. Este comportamiento pone en evidencia que
tampoco se ha comprendido correctamente el concepto de globalidad
perceptiva.
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A modo de resumen, y adoptando una vez mas como unidad de
analisis e nimero medio de indicadores juzgados como presentes,
cabe subrayar que s bien se registran diferencias estadisticamente sig-
nificativas entre la fase de entrenamiento y autonomia a favor de esta
ultima considerando la muestra global (F=5,006; p=0,036; ,,2=.185), €
efecto mas importante que se registra para € bloque de competencias
ligado a la percepcion es e correspondiente a la Interaccién grupo
por fase (F=9,164; p=0,006; ,,2=.294), y que pone de manifiesto € pro-
medio significativamente superior del grupo experimental en la fase
de autonomia con respecto a la de entrenamiento y el mantenimiento
del grupo control en las valoraciones realizadas, por e contrario,
entre ambas fases, 10 que contribuye |6gicamente a una situacién final
de equiparacion (grafico 111.29).

Graéfico JJI29. Percepcion: media de indicadores presentes por grupoy fase
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En esta fase de la accion docente, la estrategia de procesa-
miento desarrollada por los grupos se articula sobre seis indicadores
atentos a tratamiento de la informacion en € aula de Infantil. El pa-
tron de respuesta observado en ambos grupos es muy similar, y tiene
a poner de manifiesto la amplia presencia de los distintos componen-
tes de acuerdo con la percepcion de los alumnos.

Gréfico JJI130. Procesamiento: presencia de indicadores especificos
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INDICADORES AVALORAR

PR1: Se secuencia laaccion en formatos de interaccion

PR2: Se estimula laconducta exploratoria del alumno.

PR3: Se estimula en elalumno laasociacién entre experiencias.

PR4. Se favorece latransferencia de lanueva informacion.

PR5: Se desarrollan actividades que foverecen lacontextualizacion del alumno.
PR6: Se desarrollan actividades y juegos para reforzar y transferir laaprendido.

Las variaciones mas relevantes entre e grupo experimental y
de control en esta variable se localizan en torno a indicador que se
refiere a s "se desarrollan actividades que favorecen la contextualiza-
cion del alumno”, y también por lo que se refiere a la "secuenciacion
de la accion docente, tanto simulada como real, en formatos de inte-
raccion”" (las actividades se desarrollan de forma repetida con dificul-
tad creciente, se proponen actividades orientadas a la generalizacion
de estimulos sensoriales). En la fase de entrenamiento € grupo expe-
rimental considera que esto ultimo se hace en mayor grado que €
grupo de control, grupo que se equilibraya en la fase de autonomia.
La ganancia mas notable aqui se produce en € grupo de control, lo
que lleva a preguntarse sobre las dificultades que e grupo experi-
mental ha tenido en torno a este concepto puesto que también en los
procesos previos planteaba problemas. Sobre este punto e contraste
con las valoraciones de los profesores tutores parece importante.

De considerar como medida global € nimero de indicadores
presentes, se registra un aumento significativo en la fase de autono-
mia con respecto a la de entrenamiento en la muestra considerada
conjuntamente (F=6,046; p=0,022), como muestra & grafico 111.31.
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Gréfico JJI131. Procesamiento: nimero medio deindicadorespor grupo y fase
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En referencia a expresion como parte importante a desarrollar
por la accidon docente, los indicadores propuestos por e sistema se
dividen en torno a desarrollo de la comprension y expresion oral y
desarrollo de la expresion motriz y artistica. Los primeros (indicadores
1 a 5) son mas valorados por ambos grupos que los segundos (indica-
dores 6 a 11). Esto invita a concluir que € tipo de interaccién que €
alumno en précticas de Magisterio tiende a establecer es reflejo del
modelo docente del profesor universitario que se centra en la interac-
cion verbal y cognitiva, con € apoyo de los materiales y en menor
medida a través de la accidn, vehiculo, por € contrario, especialmente
indicado en la Educacién Infantil (grafico 111.32).
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Gréfico 11][32. Expresién: presencia de indicador es especificos
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EX1: Se muestra atencion alalumno cuando habla

EX2: Se refuerza laconducta del alumno cuando habla
EX3: Se ofrece un modelo de lenguaje correcto

EX4: Se dialogo con cada alumno

EX5: Se pregunta sobre conceptos Yy aspectos nuevos
EX6: Se muestran ejemplos deactos ilocutivos

EXT7: Se utilizan juegos delenguaje

EX8: Se narran y refieren cuentos e historias

EX9: Se ofrece un modelo de accion motriz

EX10: Se guia lareflexion del alumno en laaccién motriz
EX11: Se utilizan juegos musicales y de expresion plastica
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En la fase de entrenamiento parece existir una gran unanimidad
en las percepciones del grupo experimental y control, puesto que in-
dicadores como s "se muestra atencion a alumno cuando habla", s
"se refuerza la conducta del alumno cuando habla’, s "se ofrece un
modelo de lengugje correcto”, s "se dialoga con € alumno” o s "se
pregunta sobre conceptos y aspectos nuevos' son consignados por la
préctica totalidad de los alumnos, tendencia ain més marcada en €
grupo experimental. Esta misma tendencia se aprecia también en la
fase de autonomia. No obstante, cabe matizar en € siguiente sentido
puesto que la interaccion establecida no puede ser la misma cuando
se simula la interaccion con alumnos de Infantil, es decir, cuando los
comparieros hacen € rol de alumno, que cuando se esta realmente en
un aula de Infantil. Sobre este particular, hay que apuntar que €
grupo experimental sobre todo sufre una evolucion significativa en
dos aspectos interesantes: la utilizacion de juegos de lenguaje y la
proporcion de ejemplos de actos ilocutivos.

En la fase de entrenamiento e grupo de control percibe en
mayor medida que e experimental la presencia de ambos extremos;
sin embargo, luego en la situacion real de précticas la presencia de
estos mismos indicadores aumenta de modo considerable muy espe-
cialmente en e grupo experimental, que asi se equilibra e incluso
presenta una ligera superioridad con respecto a control.

Con respecto a esta tendencia cabe sefialar que parece evidente
que se dé una mejora en la interaccion con los alumnos de la fase de
entrenamiento a la de autonomia, tendencia que obviamente se regis-
tra de considerar e niumero medio de indicadores en cada.fase (gréfi-
co 111.33). Se hallaron por tanto diferencias estadisticamente significa-
tivas a favor de la segunda fase (F=5,211; p=0,032), de magnitud mas
moderada que la registrada para procesos previosy de un orden simi-
lar a la hallada para percepcion (n?=.191). Por otro lado, a la vista de
los resultados obtenidos cabe apreciar una ganancia asimétrica de
fase a fase, que favorece a grupo experimental, si bien no es suficien-
te para contrarrestar la diferencia significativa a favor del grupo con-
trol de considerar globalmente ambas fases (F=6,671; p=0,017).
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Gréfico JJI133. Expresion: numer o medio de indicadorespor grupoy fase
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Sobre valoracion como componente de la accion docente, hay
gue sefialar que las diferencias mas relevantes se presentan en la per-
cepcion que ambos grupos tienen de s se ofrecen o no modelos
para expresar emociones. En la fase de entrenamiento, y en ambos
grupos, alrededor del 20% de los sujetos no incorporaron este ele-
mento, sin embargo, en las practicas reales la totalidad del grupo ex-
perimental si manifiesta haberlo tenido muy en cuenta, frente a una
ligera disminucion del porcentaje de alumnos que lo incorpora del
grupo de control en la fase de autonomia con respecto a la de entre-
namiento. Cabe suponer que sobre este aspecto el alumno tiene difi-
cultades reales ante la ausencia en su formacion del trabajo de mode-
los de expresion de emociones frente a mayor entrenamiento en
model os basados en transacciones cognitivas.



MODELO DE TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES DEL ALUMNO DE MAGISTERIO. UNA APLICACION ATRAVES DE INTERNET 121

Gréfico JJI134. Valoracion: presencia de indicadores especificos
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7.3.3. Control dela Accién Docente

Frente a resto de las fases de la accion docente, la de control,
en esta investigacion tiene un desarrollo menor. Desde € inicio, esta
fase simplemente se ha caracterizado por familiarizar al alumno con
los tipos de refuerzos aplicables a la educacion infantil y por obser-
var, elaborar y aplicar instrumentos de recogida de informacién, con-
cretamente, escalas de observacion, por ser la observacion una técni-
ca de evaluacion especial mente indicada para la educacion infantil,
puesto que permite recoger informacién procedente de situaciones
espontaneasy evaluar todos los ambitos del desarrollo.

Por esta razon, e control de la accion docente, tanto en las fases
de entrenamiento como en la de autonomia, se especifica a través de
un dnico indicador que no es otro que s se ha elaborado un instru-
mento de observacion para evaluar los conceptos,procedimientos o
actitudes trabajados en la sesion simuladay luego, con sus correspon-
dientes adaptaciones, s se ha aplicado en las précticas reales.

Como se puede apreciar en e gréfico 11135 en la fase de entrena-
miento el grupo experimental aparece dividido en cuanto a su valoracion
de la presencia 0 ausencia en las simulaciones de la elaboracion de una
escala de observacion. En la simulacion de la préctica este puede ser un
aspecto de dificil demostracion y utilidad percibida, aspectos que parecen
haber afectado principalmente a grupo experimental. Sin embargo, en la
practica real, aparece como un elemento importante, y una vez més se
manifiesta una tendencia clara a la mejora del grupo experimental en la
fase de-autonomia. Cabe pensar que en las précticas el alumno del grupo
experimental se ha percatado de la importancia que tiene registrar infor-
macion sobre la progresion de los alumnos y aplicar la escala para obte-
ner resultados de ese avance que permitan reorganizar el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.
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Gréfico JJI35. Control: presencia de indicador especifico
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Como cierre de este apartado de presentacion y discusion de los
resultados obtenidos por el estudio en sus fases de entrenamiento y
autonomia parece oportuno recoger los principales comportamientos
detectados en los grupos desde la premisa de trabajo de que la incor-
poracién de un mayor numero de indicadores en la fase de autono-
mia que en la de entrenamiento traduce una cierta ganancia en los
dominios competenciales que se pretenden generar en los alumnos
participantes en la investigacion. Ganancia, atribuible al sistema tuto-
rial en los términos que a continuacidn se expone.

Con-respecto a disefio de la accion docente, cabeapuntar que
tanto e grupo de control como e experimental incorporan en la fase
de entrenamiento y también en la de autonomia, la mayoria de las
decisiones referidas a disefio instructivo. Prescindiendo en este mo-
mento de las matizaciones hechas en e cuerpo de este apartado, y
gue béasicamente se refieren a la tendencia en los grupos a no antici-
par desde € mismo disefio las consecuencias de sus previsiones, se
puede afirmar que se ha conseguido dotar a los alumnos de un reper-
torio basico de destrezas ante € disefio instructivo (selecciéon de cen-
tros de interés, contexto ludico del auld) que ensayadas en la fase de
entrenamiento luego han servido para que e alumno en précticas
sobre todo denomine elementos del disefio, describa consecuencias e
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implicaciones de las ausencias en € disefio y vuelva atomar en con-
sideracién la situacion ya en la fase de autonomiay bajo la supervi-
sion del profesor-tutor.

Dentro de las decisiones de disefio, todas las referidas a la orga-
nizacion del aula, han planteado més dificultades a los alumnos en la
fase de entrenamiento que en la de autonomia. La simulacion no ha
acertado a destacar y resolver acertadamente en todos los grupos par-
ticipantes la importancia de las variables de organizacion del aulay
luego ha sido sobre todo € grupo experimental quien en la fase de
autonomia ha considerado en mayor medida estas variables. No se
tienen datos para poder atribuir con exclusividad que €l grupo experi-
mental ha resuelto mas facilmente en sus précticas las cuestiones de
organizacion del aula porque ha podido ensayar virtualmente la orga-
nizacion del aula, haciendo uso del programa DIRENA a ta efecto in-
cluido en e sistema tutorial. No obstante, este es un dato a cotejar en
el apartado de evaluacion y utilizaciéon del sistema por parte del
alumno. En la explicacién de este comportamiento cabe pensar que,
aunque la investigacion no tiene constancia de ello, es posible que,
por ejemplo, la dotacidén y equipamiento presentes en sus aulas de
précticas o los margenes de libertad concedidos por los tutores para
tomar decisiones en este ambito a alumno en practicas, hayan tenido
una valencia mas positivaen e caso del grupo experimental que en el
de control.

Sobre la accién docente (procesos previos, percepcion, procesa-
miento, expresion y valoracion), y como tendencia general, se recuer-
da que- € grupo experimental incorpora mayor namero.de indicado-
res en la fase de autonomia que en la de entrenamiento y que la
equiparacion fina de puntuaciones se produce siempre partiendo de
valoraciones mas bajas en la fase de entrenamiento por parte del
grupo experimental. En otros términos, se detecta la tendencia en el
grupo de control a percibir en mayor medida la utilizacion de las es-
trategias objeto de entrenamiento y luego a mantenerse constante en
su aplicacion, momento en e que se detecta la leve evolucién del
grupo experimental .

Se esta en condiciones de afirmar que los grupos han seguido
en sus puntos principales las fases de la accion previstas para el entre-
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namiento guiado -extremo a verificar en la evaluacion que del docu-
mento de estrategias docentes hacen los alumnos como parte del sis-
tema tutorial en la fase de entrenamiento- y que han puesto en
préctica las estrategias de ensefianza de conceptos seleccionadas por
el estudio, salvo la cuestion referida a los formatos de interaccion que
ha planteado dificultades sobre todo a grupo experimental -solo se
ha detectado ganancia entre fases en el grupo de control-y € traba-
jo de la sensacién perceptiva, problemético para ambos grupos. Yaen
la exposicion de resultados se atribuye este fendmeno a una deficien-
cia en la formacion modular -Nno se ha insistido suficientemente en
esta cuestion-, lo que ha dificultado su correcta comprension por €
alumnado vy, luego, su imposibilidad de operativizar semejantes estra-
tegias en ambas fases del estudio.

Con respecto a la evolucion experimentada por los grupos cabe
sefialar que e comportamiento manifestado no puede interpretarse
sin referencia a las condiciones conforme a las cuales se ha desarrolla-
do la simulacion en la fase de entrenamiento guiado ni tampoco sin
considerar la complejidad que las variables contextuales de la préactica
real incorporan a la fase de autonomia. En relacion con la progresion
manifestada por € grupo experimental, hay que recordar que los pro-
fesores-tutores del grupo han participado en la investigacion desde
Su inicio, conocen la teoria han elaborado baterias de ejemplos para
su desarrollo y han sido, precisamente, sus clases las grabadas y obje-
to de andlisis en la fase de observacion. Este Gltimo aspecto en parte
explica la evolucion del grupo experimental, sus mejores posiciones
en lafase en la que toman la responsabilidad del aula bajo latutela de
estos tutores. E, indirectamente, reconoce a sistema tutorial una cierta
capacidad para dotar a tutor de informacion que le permita desarro-
[lar mejor su funcion, basicamente de un modo mas ajustado a los ni-
veles de partida del alumno en practicas y facilitando que conecte los
conocimientos tedricos adquiridos con sus posibilidades de utilizaciéon
para plantear nuevas formas de acceso a larealidad educativay de ac-
tuacion sobre la misma.
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7.4. Fasedeautonomia. Grado de acuerdo entre profesor es ex-
pertosy novatos

Como ya se apuntd en € epigrafe correspondiente a analisis de
datos, interesaba determinar el grado de acuerdo existente entre pro-
fesores expertos (tutores de préacticas) y novatos (alumnos en précti-
cas) en las valoraciones realizadas sobre la accion docente desarrolla-
da en un contexto real por estos ultimos. Con este fin, el conjunto de
los 12 profesores novatos que constituyen el grupo experimental y sus
correspondientes tutores de précticas emplean un instrumento idénti-
co de evaluacion constituido por 57 indicadores sobre los que se
emite en todos los casos una valoracién en términos de ausencia/pre-
sencia del mismo, en un esquema pues de dicotomia si/no. Se analiza
a partir de los datos recogidos las tablas de contingencia cuadradas
definidas por evaluador/indicador y se obtiene a partir de las mismas
el indice del acuerdo entre profesores expertosy novatos.

Concretamente, se halla para todos los indicadores € indice de
acuerdo (Po) definido como proporcién de acuerdos entre evaluado-
res sobre el total de valoraciones realizadas (acuerdos + desacuerdos).
Asumiendo las limitaciones asociadas a este indice (fundamental men-
te la sobrevaloracion del acuerdo), se ha hallado cuando ha sido posi-
ble e coeficiente de acuerdo kappa de Cohen (k), que proporciona
una correccion del azar, para el que se dispone de escalas interpretati-
vas desde un punto de vista cualitativo y cuya significacion puede ser
determinada. Este ultimo indice no ha podido ser calculado para un
amplio nimero de indicadores debido, como veremos, a que las valo-
raciones de profesores expertos y/o novatos se comportaron como
constantes (el 100% emite idéntica opinion).

A continuacion se exponeny comentan los resultados obtenidos
a partir del andlisis descrito.

En primer lugar y con € fin de describir el grado de acuerdo
global entre profesores expertosy novatos cabe considerar la distribu-
cién de los valores del indice de acuerdo disponible paratodos los in-
dicadores. Como muestra la tabla 111.11, para & 82,4% de los indica-
dores presentes en € protocolo se hallaron indices de acuerdo (Po)
mayores que 0,80, valor a partir del cual es frecuente calificar como
fiable un procedimiento en metodologia observacional. Es importante
considerar ademas que de ellos practicamente e 75% (35 indicadores)
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presentaron un indice de acuerdo méximo, esto es, Po=I, lo que su-
pone mas del 60% sobre € total de indicadores del protocolo.

Tabla 11111. Distribucion de indices de acuerdo para € conjunto de indicadores ob-
servados

indice de acuerdo (Po) n %
41 -.60 1 18
61 -.80 9 15.8
81 -.99 12 21.0
1.00 35 61.4
57 1000

También parece importante considerar que para 33 indicadores
(58% sobre €l total) se registraron valoraciones unanimes por parte de
profesores expertos y/o novatos, sin variacion alguna pues en las res-
puestas de al menos uno de los dos roles evaluadores. Concretamente,
para la mayor parte de ellos (25) solo se registraron acuerdosy en la ca
tegoria afirmativa o de presencia, lo que supone que del conjunto total
de indicadores que presentan un indice perfecto o igua a 1 (35indica
dores), més del 70% se gjustan a este patron especifico de acuerdo.

A partir de los datos correspondientes a los 24 indicadores res-
tantes (aquellos que presentaban distribucion del juicio de los evalua-
dores entre las dos categorias de valoracion) se calcul6 € indice k. A
modo fundamentalmente de sintesis, puesto que no permite una valo-
racion global referida a la totalidad del instrumento, la tabla 111.12
muestra la distribucién de los valores hallados.

Tabla11112. Distribucian de indices k para el subconjunto de i ndicedor esde aplicacion

indice de acuerdo (¢ Grado deacuerdo' n %
<.20 Insignificante 1 41

21 -.40 Regular 6 25.0

41 -.60 Moderado 3 125

61 -.80 Sustancial 4 16.7

> 81 Excelente 10 417

24 1000

1. Adoptamos aqui las etiquetas interpretativas propuestas por Landisy Koch (1977),
citado en Ato Garcia, M.y Lopez Garcia, J (1996): Andlisis estadistico para datos ca-
tegoricos. Madrid, Sintesis.
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En todo caso, cabe apuntar que para practicamente € 60% de
los indicadores en los que fue hallado, los valores de k son altamente
satisfactorios: desde un punto de vista cualitativo expresan un grado
de acuerdo sustancial o excelente, y como se muestra posteriormente,
estan dotados de significacion estadistica.

A la vista de los datos anteriores, los resultados obtenidos pue-
den ser calificados globalmente como positivos, a apuntar a niveles
altos de acuerdo entre profesores expertosy novatos para una amplia
mayoria de indicadores. Una primera conclusion derivada de la ten-
dencia a que las valoraciones de los profesores-tutores y los alumnos
en préctica presenten un elevado grado de acuerdo, més alla de lo
esperado por azar, se refiere a que e sistema consigue homogeneizar
criterios y perspectivas de analisis sobre la accion docente, 1o que se
pone sobre todo de manifiesto cuando profesor y alumno someten a
evaluacion un mismo objeto. También estos resultados permiten sefia-
lar la univocidad de que gozan los indicadores objeto de evaluacion.
Si se tiene en cuenta que las valoraciones de los profesores-tutores
son € unico referente externo con que cuenta la investigacion para
validar algunos de sus extremos entonces es importante destacar
como altamente positivo e grado de acuerdo puesto de manifiesto.

No obstante resulta imprescindible profundizar en la estructura
del acuerdo/desacuerdo desde una aproximacion mas analitica que
tome como unidad de andlisis cada componente de la accién docente
y que permita concluir sobre los distintos patrones de actuacion do-
cente experto-novato y sobre las dificultades encontradas en el domi-
nio de- las competencias para €l ejercicio docente por parte del alum-
no en préacticas que subyacen a los objetos evaluados. A continuacion
exponemos los resultados obtenidos en este sentido.

1. Los aspectos de Disefio, Procesamiento, Valoraciéon y
Control son los que registran un mas ato grado de conver-
gencia entre las valoraciones realizadas por profesores nova-
tos y expertos.

En los indicadores correspondientes a Valoracion y Control,
unos y otros coinciden en valorar como presentes todos los
indicadores sin excepcion (tablas 111.13. y 111.14), lo que ob-
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viamente conduce a un indice de acuerdo perfecto que reflgja
unanimidad de valoracion referida a una sola categoria.

Tabla 11113. Valoracion: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

VALORACION
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS | S NO |total | Po | (sig.
Se estimula verbalmente al alumno para S 12 @] 12 | 100 -
que comunique sus necesidades Yy sen- NO o o o)
saciones total 1 o 1
Se ofrecen modelos para expresar emo- S 12 0 12 | 100 -
ciones NO 1) 1) 1)
Total 2| o| 2
Se muestra reconocimiento Y aceptacion S 12 O | 12 | 100 -
alalumno NO o o 0
Total 2| o| R

Tabla 11114. Control: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

CONTROL
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS | S NO | total | Po | (sig.)
Se ha aplicado elinstrumento de evalua- S 10 0 10
cién disefiado para lasesion NO o o o | 100 -
total 10 @) 10

Por 10 que se refiere a Disefio y a Procesamiento, se registra
idéntica tendencia a la descrita, esto es, € 100% de los eva-
luadores de ambos grupos sefialan como presentes la préactica
totalidad de indicadores, y Unicamente en un indicador de
los seis propuestos para cada bloque se registra discrepancia
entre las respuestas de unosy otros.

Concretamente, y como muestra la tabla 111.15., mientras €l
100% de los expertos valora como presente e indicador "se
elabora un mapa conceptual”, dos alumnos valoraron negati-
vamente la presencia del mismo. De entre todas las estrate-
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gias docentes para hacer operativo € disefio instructivo, la
elaboracién de mapas conceptuales es una de las que mas di-
ficultades ha presentado paralos alumnos.

Ladiscrepancia es de signo contrario en e caso del indicador
de Procesamiento "se desarrollan actividades que favorecen la
contextualizacion del alumno”, es decir, dos profesores no
identifican este indicador mientras que si lo hacen los alum-
nos correspondientes (tabla 111.16.). Cabe en todo caso apun-
tar que e indice de acuerdo se halla por encima del 80% en
ambos casos, y que para el correspondiente a Procesamiento
se cuenta con un valor de k calificable de moderado, resul-
tando significativo para un &0, 05.

Tabla JJI15. Disefio: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

DISENO
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS S| NO | total | Po | (5ig.)

Se selecciona un centro de interés S| 1 O ] 100 -
NO O @] O
total 1 O 1

Se observan elementos que permiten S| 1 o] 1 | 100 -
\;g]églgj re”I é:ljelgtrro de interés con elpro- NO o o o
total 1 O 1

Se elabora un mapa conceptual S| 10 O 10 | 0.833 -
NO 2 @] 2
total 12 o] 12

Se prevé lasecuencia posterior S| 12 o] 12 | 100 -
NO 0] 0] 0]
total 12 o 12

Se prevén las técnicas e instrumentos de S| 12 ) 12 | 100 -
evaluacion NO o o o
total 12 O 12

Se disefia un contexto lidico de trabajo S| 1 ) 11 | 100 -
en elaula NO o o o
total 1 o 1
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Tabla 11[16. Procesamiento: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

PROCESAMIENTO
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS S| NO | total| Po (sig.)
Se secuencia la accion en formatos de S| 10 (0] 10 | 100 | 1.00
interaccion NO o 5 5 (0.001)
total 10| 12 | 12
Se estimula la conducta exploratoria del SI 1 0o 11 | 100 | 100
alumno NO o 1 1 (0.001)
total u 1 12
Se estimula en el alumno la asociacion Sl 12 O | 12 | 100 -
entre experiencias NO 0 o o
total 12 o | 12
Se favorece latransferencia de la nueva SI 12 O | 12 | 100 -
informacion NO o o o
total 12 o) 12
Se desarrollan actividades que favorecen S| 8 2 10 | 0833| 0571
lacontextualizacion del alumno NO 5 2 (0.028)
total 8 4 12
Se desarrollan actividades Yjuegos para Sl 12 O] 12 | 100 -
reforzar ytransferir loaprendido NO 0 o o
total 12 o] 12

2. Una convergencia igualmente notable se registra para los in-
dicadores correspondientes a Procesos Previos, -Expresion
y Percepciodn, donde para alrededor del 75% de los indica-
dores propuestos se registra o bien coincidencia total entre
profesores y alumnos o indices de acuerdo sustanciales (ta-
blas 111.17. y 111.18. y 111.19. respectivamente).
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Tabla JJI117. Procesos previos. grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

PROCESOS PREVIOS

INDICADOR NOVATOS EXPERTOS | total | Po K
sl | NO (59,
Se informa algrupo sobre lafinalidad delas Sl 12 o] 12 | 100 -
acciones a emprender NO o o o
total 12 O 12
La informacion que se proporciona esta su- SI 12 O 12 | 100 -
ficientemente contextualizada NO o 0 o
total 12 ] 12
Se informa algrupo sobre cdmo vaa ser el Sl 12 (0] 12 | 100 -
proceso deaccion NO o o o
total 12 ] 12
Se informa al grupo sobre la relacion que SI 8 2 10 | 0666 | -0.200
existe entre elorden de las acciones ylaor- NO 2 o 2 (0.488)
ganizacion delos materiales, elaula, las for-
mas detrabajo total 10 2 12
Se han previsto actividades complementa- Sl 7 ¢] 7 100 1.00
rias NO o 5 5 (0.001)
total 7 5 12
Se han previsto actividades derecuperacion Sl 4 4 8 |0583| 0211
NO 1| 3| a (0408)
total 5 7 12
Se motiva al alumno para la realizaciéon de Sl 1 o] 1 1.00 1.00
actividades estableciendo un clima de co- NO o 1 1 (0.001)
municacion agradable
total u 1 12
Se motiva al alumno para la realizacion de Sl 7 2 9 0.75 | 0400
actividades organizando el aula por rinco- NO 1 2 3 (0.157)
nes
total 8 4 12--
Se motiva al alumno para la realizacion de Sl 9 0 9 1.00 1.00
actividades presentando las tareas como un NO o 3 3 (0.001)
problema a resolver
total 9 3 12
Se motiva al alumno para la realizacion de Sl 9 1 10 | 0917 | 0.75
actividades utilizando técnicas de refuerzo NO o 2 2 (0.007)
positivo
total 9 3 12
Se motiva al alumno para la realizacion de Sl 12 o] 12 | 100 -
actividades adecuando elproceso alas ca- NO o o o
racteristicas de los alumnos
total 12 [e) 12
Se motiva al alumno para la realizacion de Sl u ) 1 1.00| 1.00
actividades diversificando los procesos en NO o 1 1 (0.001)
funcion de intereses
total i 1 12
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Para Procesos Previos, los grados de acuerdo no significativos
son los asociados a los siguientes indicadores:

Se informa a grupo sobre la relacionque existe entre el
orden de las acciones y la organizacion de los materiales,
el aulay las formas de trabajo

Se han previsto actividades de recuperacion para los que
no alcanzan los objetivos propuestos

Se motiva a grupo para larealizacién de actividades orga-
nizando € aula por rincones que permiten pasar por dife-
rentes situaciones de aprendizaje

En el primer caso alumnosy profesores discrepan conforme a
un patrén idéntico (en dos ocasiones los expertos identifican
indicadores no identificados por los novatos y en otras dos
ocasiones ocurre lo contrario), lo que de hecho supone que
la proporcion de acuerdos registrados sea inferior a la espera-
da por azar. Para los dos ultimos indicadores la tendencia del
desacuerdo se expresa como identificacion por parte de los
profesores novatos en mayor medida que por el experto.

En & caso de los indicadores de Expresion, las discrepancias
afectan principalmente a los siguientes indicadores, tal y
como muestra la tabla 111.18.

Se guia la reflexiéon del alumno en la accién motriz
Se utilizan juegos musicales y de expresion plastica
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Tabla 11118. Expresion: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

EXPRESION
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS S NO | total | Po (sig.)
Se muestra atencion al alumno cuando ha- S 12 (@] 12 | 1.00 -
bla NO ol of| o
total 12 @] 12
Se refuerza la conducta del alumno cuando S 12 (@) 12 | 1.00 -
habla NO o o o
total 12 0o 12
Se ofrece un modelo delenguaje correcto S 12 (0] 12 | 1.00 -
NO (6] o o]
total 12 0] 12
Se dialoga con cada alumno S 12 (0] 12 | 1.00 -
NO o] (0] 0]
total 12 o] 12
Se pregunta sobre conceptos Y aspectos S 12 (0] 12 | 1.00 -
nuevos NO o o o
total 12 ] 12
Se muestran ejemplos deactos ilocutivos S 1 O 11 | 0917 -
NO 1 0 1
total 12 ] 12
Se utilizan juegos delenguaje S 8 ) 8 1.00| 1.00
NO o| 4| a (0.001)
total 8 4 12
Se narran y refieren cuentos e historias S 12 O 12 | 1.00 -
NO ¢} ¢} o)
total 12| o | 12
Se ofrece un modelo de accién motriz S 9 1 10 | 0917 | 0.75
NO ol 2| 2 (0.007
total 9 3 12
Se guia lareflexion del alumno en laaccién S 7 1 8 0.75| 044
motriz NO 2 2 4 (0157)
total 9 3 12
Se utilizan juegos musicales ydeexpresion S 8 O 8 0.75 | 0.308
plastica NO 3 1 4 (019
total 1 1 12
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En estos dos indicadores con grado de acuerdo no significati-
vo, la discrepancia se apunta principalmente por la identifica-
cion del indicador por parte del profesor expertoy no por
parte del novato. En este punto la interpretacion posible remi-
te a una tendencia ya consignada en andlisis precedentes y
ahora reforzada desde la discrepancia con e profesor-exper-
to: las deficiencias del alumno en ofrecer un modelo de ac-
cion y de expresion motriz y pléstica ajustado a la educacion
infantil y su mayor preparacion para la reproduccién de mo-
delos de interaccidn verbal y cognitiva.

Por lo que se refiere a Percepcion, los indicadores que mues-
tran un grado de acuerdo menor son los siguientes (tabla 9):

Se proporcionan orientaciones sobre las habilidades que
la accion perceptiva requiere

Serefuerza positivamente la discriminacion correcta de
estimulos

Pero quizé lo mas significativo para este componente sea €l
andlisis del sentido de las discrepancias, sean estas 0 no muy
pronunciadas. Efectivamente, ésta obedece mayoritariamente
a un patron comun: todos los alumnos o profesores noveles
identifican sin excepcion la presencia de indicadores que, s
bien son identificados por la mayor parte de los profesores
expertos, no 10 son en todosy cada uno de los casos. Concre-
tamente, y ademas de para los indicadores ya citados, se re-
gistran en la direccion apuntada un niamero que oscila entre
unay tres respuestas discrepantes para los indicadores si-
guientes:

Seintroducen materiales nuevos

Sefacilita la experimentacién de los alumnos a través de
los sentidos

Sefacilita la sensacién perceptiva global

Seayuda al alumno en la identificacion de aspectosrele-
vantes.



136

APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

Finalmente, con un patron de respuesta inverso, y sin valora-
ciones completamente unanimes por parte de ninguno de los
dos grupos evaluadores, € indicador se provoca la sensacion
perceptiva facilitando la ejercitacion de cada sentido por se-
parado es identificado por dos profesores expertos en e pro-
ceso docente de dos alumnos que no identifican e mismo,
presentando en todo caso un grado de acuerdo sustancial y
significativo. Sobre este aspecto ya se indicé como los alum-
nos no habian conseguido una correcta interpretacion del
concepto de sensacion perceptivay de como se trabaja en
educacion infantil. Los alumnos tienen sobre la percepcion, €
conocimiento teérico de que es global y de que la metodolo-
gia de trabajo debe también ser global. Responden correcta-
mente a modelo tedrico pero falan en lo que significa guiar
la sensacion perceptiva sensorial. El profesor novato, asi,
frente al experto, no guia cada sentido, no sabe cémo trabajar
el entrenamiento sensorial por separado poniendo de mani-
fiesto con ello que no entiende e concepto de globalidad. El
profesor experto percibe este fallo y se produce la discrepan-
cia
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Tabla 11[19. Percepcion: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

PERCEPCION
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS Sl NO | total | Po (sig.)
Se eliminan posibles interferencias S| 1 @] 1 1.00 1.00
NO o 1| 1 (0.001)
total 1 1 12
Se habla en un tono devoz que facilita laco- S| 12 o] 12 | 1.00 -
municacion en elaula NO o o 1)
total 12 (0] 12
Se atrae laatencion del alumno mostrando Sl 12 o 12 | 1.00 -
objetos, funcionando como modelo NO o) o o
total 12 (0] 12
Se introducen materiales nuevos S| 10 2 12 | 0.833 -
NO 0] 0] (0]
total 10 2 12
Se utilizan formatos deinteraccion que faci- S| 10 0] 10 | 1.00 -
litan laatencién NO o o o
total 10 (0] 10
Se facilita la experimentacion del alumno a S| 10 2 12 | 0.833 -
través delos sentidos NO o o o
total 10 2 12
Se facilita la ejercitacion decada sentido S| 4 0 4 10833 0.667
por separado NO 2 6 8 (0.014)
total 6 6 12
Se facilita lasensacion perceptiva global S| 10 2 12 | 0.833 -
NO (0] @) O
total 10 2 12 |
Se proporcionan orientaciones sobre las S| 9 3 12 | 0.75 -
habilidades que laaccion perceptiva requie- NO o o o
re
total 9 9 12
Se refuerza positivamente ladiscriminacion S| 9 3 12 | 0.75 -
correcta deestimulos . NO o 0 o
total 9 9 12
Se ayuda alalumno en laidentificacion de S| 1 1 12 | 0916 -
aspectos relevantes NO o o o
total 1 1 12
Se facilita la experimentacion libre con los S| 9 0] 9 1.00 1.00
objetos y el espacio NO o 3 3 (0.001)
total 9 3 12
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3. Es en los aspectos referidos a Organizacion donde se con-
centra en mayor medida la discrepancia entre profesores ex-
pertos y novatos (tabla 111.20.). Efectivamente, e 50% de los
indicadores referidos a este componente presenta grados de
acuerdo bajos y no significativos, como expresion de un des-
acuerdo que no parece agjustarse a un patron comun:

El agrupamiento de los alumnos responde a la iniciativa
del alumno

En la organizacion dela instruccion, se consideran otros
entornos didéacticos

En la organizacién dela instruccion, se consideran otros
espaciosdel entorno o contexto préoximo

De los tres indicadores restantes, dos presentan indices de
acuerdo de magnitud moderada, que en todo caso permiten rechazar
la hipotesis nula que establece la no existencia de acuerdo mas ala
de lo esperable, y s6lo uno tiene asociado una k=1, y por tanto
acuerdo perfecto: se propone una adecuada organizacion de mate-
rialesy espacios

Tabla 11120. Organizacion: grado de acuerdo entre profesores expertosy novatos

ORGANIZACION
EXPERTOS K
INDICADOR NOVATOS Sl NO | total Po (sig.)
Laorganizacién general del aula se adecua a SI 10 0] 10 | 0917 | 0.625
las caracteristicas de la Educacion Infantil NO 1 1 2 (0.02)
Total 11 1 12
Se propone una adecuada organizacion de Si 11 o 1 1.00 1.00
materiales Y espacios NO o) 1 1 [ (0.001)
Total 11 1 12
Elagrupamiento delos alumnos responde ala Sl 4 1 5 0.667 | 0.351
iniciativa del alumno NO 3 4 7 (0.198)
Total 7 5 12
Elagrupamiento delos alumnos responde ala Sl 8 2 10 | 0833 | 0571
iniciativa del profesor NO ) 2 2 (0.028)
Total 8 4 12
En laorganizacion delainstruccion, se consi- Sl 4 2 6 0.667 | 0.333
deran otros entornos didacticos NO 2 4 6 (0.248)
Total 6 6 12
En laorganizacion delainstruccion, se consi- SI 3 2 5 0.667 | 0.314
deran otros espacios del entorno o contexto NO 2 5 7 (0.276)
proximo Total 5 | 7 | 12
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Por dltimo, simplemente sefialar que aun cuando se dan elevados
grados de acuerdo entre profesores expertos y novatos, las discrepan-
cias siempre apuntan en la direccién de significar un patrén de actua-
cion docente mucho més contextualizado por parte de los profesores
expertos que pone en evidencia que no sélo se conoce & qué sino
sobre todo que se sabe & como. Se ha podido comprobar que € pro-
fesor novato tiende a aplicar su conocimiento teodrico (selecciona cen-
tros de interés, contextualiza toda informacion) y se esfuerza en domi-
nar las rutinas de gestiéon del aula (atrae la atencién del alumno,
motiva a alumno para la realizacion de actividades). Esta prevalencia
de la teoria lleva a que, en ocasiones, conceptos que e alumno ha
aprendido equivocadamente (léase sensacion y globalidad perceptiva)
se traducen en su aplicacion en una practica igualmente equivocada
(incapacidad para trabajar los sentidos por separado). De igual forma,
lo que en la teoria no consta (modelos para expresar emociones, mo-
delos de trabajo de la accion motriz 'y de la expresion pléstica) no son
procedimientos de trabajo desarrollados por € alumno.

También es posible afirmar que € profesor novato hace un ana-
lisis mas pormenorizado de la situacion instructiva, asi se puede
apuntar a la vista del tipo de aspectos que si son detectados por €
alumno y no por e profesor experto. Esto invita a pensar que sobre
todo predomina en é un aprendizaje de descomposicion de tareas y
reconocimiento de situaciones, evidentemente sin experiencia previa.
El experto manifiesta su desacuerdo precisamente en los indicadores
que remiten a un andlisis detallado de su actuacion, por e contrario,
detecta aquéllos otros més generalistas y que traducen una compren-
sién situa-cional mayor y mas interactiva de su disefio y accion instruc-
tivos.
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7.5. Evaluacion de la aplicaciony desarrollo del Sistema Tuto-
rial por partedelosalumnos

Las evaluaciones de los alumnos sobre e modelo en su conjunto
y su aplicacion piloto se presentan en este Ultimo capitulo de resulta-
dos haciendo uso de las dos fuentes de recogida de esta informacion
gue se han utilizado a lo largo del proyecto y que se estiman que ofre-
cen ahora una vision més comprehensiva de los logros al canzados.

De tal modo se recogen los datos suministrados por las evaluacio-
nes recogidas en las distintas fases como parte del protocolo de re-
flexion y los datos recogidos a través de los espacios abiertos en la
Red atal efecto. Es decir, se articulan datos cuantitativos y también cua-
litativos, éstos ultimos procedentes de las preguntas abiertas de los dis-
tintos protocolos de reflexion y del tablén de problemas remitidos via
e-mail alos tutores de la universidad por parte del grupo experimental.

75.1. Fasesmodulary de observacion

7.5.1.1. Opinionesy valoraciones de los alumnos en relacién con €
maodul o tecnol 6gico

A los 22 sujetos que conformaron e grupo experimental y que
por tanto recibieron la formacion tecnoldgica modular, se le solicita-
ron opinionesy valoraciones referidas a sus conocimientos y actitudes
previos a la aplicacion del moddulo, informacién sobre el desarrollo
del mismo y una valoracién global de la formacion proporcionada.
Los datos de mayor relevancia en este sentido se muestran y comen-
tan a continuacion.

a) Actitudesy conocimientos previos

Parecia relevante contar con informacién acerca de cuéles eran
las actitudes previas de los alumnos hacia los medios informaticos, en
cuanto soporte de la innovacion, antes de comenzar la investigacion,
asi como sobre € nivel de conocimientos que expresaran tener sobre
las herramientas informaticas que el alumno conociay usaba antes del
comienzo del modulo.
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Ante un repertorio limitado de actitudes con las que podian 0 no
sentirse identificados, € grupo de alumnos muy fundamental mente
expresa una actitud de curiosidad ante los medios informéticos, y
aungue en menor medida, también positiva (grafico 111.36.)

Gréfico 11136. Actitudes previas hacia los mediosinforméticos

% casos

Actitud previa

El aspecto anterior resulta ciertamente compatible con los bajos
niveles de familiarizacion expresados en relacién con las herramientas
informéticas de uso mas extendido. Excepcion hecha de los procesa-
dores de texto, con una valoracion que coincide apenas con € punto
medio de la escala de valoracion (1-6), las herramientas presentadas
son _escasamente conocidas -incluso Internet y correo como herra-
mientas a través de las que e proyecto se va a conducir-, desde la
perspectiva de uso, por parte de los alumnos (grafico 111.37.).

Gréfico 11137. Conocimientos previos de herramientasinformaticas

Media

Herramienta




142 APLICACION PILOTO DEL SISTEMA TUTORIAL TADEI

b) uso del dispositivo tecnoldgico

En cuanto aspecto béasico del desarrollo de la fase modular se re-
cabo informacion sobre e uso efectivo del correo electronico, € hi-
pertexto y e sistema tutorial por parte de los alumnos.

Por lo que se refiere a correo electronico, de los 21 sujetos que
emiten una respuesta, e 57% informan de haber hecho uso de
este medio a lo largo de esta fase de la investigacion y para los
fines de la misma (12 alumnos). El nimero de mensajes enviados
oscilaentre 1y 5, con un promedio entorno a 3. Para casi €l 90%
de los sujetos €l tiempo dedicado a uso del correo es de hasta 4
horas. Las principales causas por las que los alumnos informan de
no haber hecho un uso mayor de la tutoria electronica son la fata
de tiempo (razén esgrimida por mas del 90% de los sujetos) y la
no disponibilidad de equipo individual (86% de los sujetos). El
resto de opciones de respuesta se alejan de modo muy notable de
estas tasas de eleccion. Por otra parte, cabe apuntar que sobre una
escala de 6 puntos la satisfaccion media con e uso de esta herra-
mienta es igual a 3,85. La naturaleza de los mensajes emitidos se
analiza a fina del apartado.

Ningun alumno ha hecho uso de hipertextos en esta fase de la in-
vestigacion.

Del conjunto del grupo experimental, 7 sujetos han consultado €
Sstema Tutotiel en una ocasion, 2 sujetos en tres ocasionesy 1en
4. De ellos, 2 ademas cumplimentaron la seccion de Tutor Pre-
gunta. Como ocurriera con la tutoria electronica, lasprincipal es
causas por las que los alumnos no han cumplimentado esta sec-
cioén son la falta de tiempo y la no disponibilidad de equipo indi-
vidual (82% de los sujetos en ambos casos), presentando €l resto
de posibles causas un niumero muy escaso de elecciones.

e) Valoracion de la formacion tecnol 6gica modular

Se han recogido y analizado las valoraciones de los alumnos en
relacion con e desarrollo del médulo de formacién tecnoldgicay la
opinion general y expectativas referidas a la tutoria a través de la Red.
Por 10 que respecta a primer aspecto, las valoraciones medias de los
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alumnos en relacion con los distintos componentes se sitlan en todos

los casos alrededor de 4 (gréfico 111.38)).

Gréfico11138. Evaluacion de la formacion tecnol6gica modul ar
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Mayores diferencias se registran en las opiniones y expectativas
generales referidas a la tutoria a través de la Red (tabla 111.21.)). Efecti-
vamente, s bien los alumnos parecen coincidir en considerar a la
misma como la base de los medios de comunicacion futuros y en la
utilidad de los documentos que se ofrecen en esta plataforma, no pa
rece que ello sea suficiente para que se muestre un acuerdo de similar
rotundidad con e hecho de que la tutoria a través de la Red tenga

mas ventajas que la tradicional.

Tabla11[21. Tutoria a través de la Red: opinién generaly expectativas

ftems X N S
(acuerdo)

Es labase de los medios de comunicacion futuros

5,29 21 0,72
Sus documentos de trabajo son ventajas para el estu-
dio 4,90 2 0,97
Permite eltrabajo autnomo 4,33 20 1,20
Permite reflexionar mejor sobre las practicas

419 21 117
Tiene mas ventajas que latradicional 343 21 1,16
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7.5.1.2. Opinionesy valoraciones de los alumnos en relacion con €
maodul o teodrico

De forma similar a como se hiciera en relacion con e maddulo
tecnol 6gico se recabaron informaciones sobre los conocimientos pre-
vios expresados por los alumnos y sus valoraciones acerca del desa-
rrollo del modulo tedrico, de aplicacion tanto a grupo experimental
como control. Los resultados, por tanto, estan ahora referidos a una
muestra total de 45 sujetos (para un caso del grupo experimental no
se dispone de informacion).

a) Conocimientos previos

Puesto que la formacion modular se centra en buena medida en
cuatro model os de ensefianza en Educacion Infantil (globalizado, con-
dicionamiento, constructivistay vigotskiano), se solicito a los alumnos
que expresaran sus conocimientos previos sobre los componentes
teoricos, las estrategias didéacticas y los procedimientos en e disefio,
la accion y e control docente que caracterizan a cada uno de ellos,
asi como sobre sus semejanzasy diferencias en funcion de una Unica
secuencia de intervencion en Educacion Infantil.

Considerando a la muestra total, €l conjunto de las valoraciones
se mantienen, sobre escala de 6 puntos, por debajo de 3, si bien cabe
sefialar que el grupo experimental tiende de modo sistematico a ofre-
cer valoraciones ligeramente inferiores (ver grafico 111.39.), que no
obstante carecen de significacion estadistica salvo en € aspecto refe-
ridoa los procedimientos en € disefio, la acciony € control docentes
(t=3,363; p=0.002).
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Gréfico 11[39. Conocimientos previos sobre modelos
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b) Valoracion de la formacion teérica modular

Como se hiciera con € médulo de formacion tecnologica, se re-
quirio la valoracion de los alumnos sobre e modulo de formacion
tedrica centrada en cuatro indicadores bésicos: contenidos, documen-
tacion, profesorado y ejemplos. Como muestra e grafico 11140, los
resultados son similares a los hallados para aquél, sin que se presen-
ten diferencias estadisticamente significativas entre e grupo experi-

mental y control en este sentido.

Gréfico 11[40. Evaluacion de la formacion teérica modul ar
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GréficoJJI41. Valoracién dela for-  GréaficoJdJl42. Valoracion dela formacion
macion en cada modelo en fasesdela accion docente

Media

Finalmente cabe apuntar que las dificultades encontradas por los
alumnos en e desarrollo del médulo tedrico, y de considerar a grupo
en su conjunto, se asocian principalmente a la realizacion de las acti-
vidades del médulo autoinstructivo, con una media de valoracion de
dificultad igual a 4,23 sobre escalade 1a 6,y en menor medidaala
comprensién del material, el tiempo de realizacion de tareas, € mane-
jo del material o las sesiones presenciales, con medias sensiblemente
inferiores en todos los casos. Para esta Ultima variable se encontraron
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos experimen-
tal y control (t= 3,34, p=0.002). Concretamente, los sujetos del grupo
experimental expresan haber encontrado dificultades en mayor grado
en las sesiones presenciales que los del control (gréafico 111.43).

Gréfico JJ143. Dificultad asociada a los distintos aspectos del trabajo en la forma-
cién modular tedrica
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Con respecto ala fase de formacion modular cabe pues concluir
gue los alumnos partian con un nivel medio-bajo de conocimientos
previos tanto sobre las herramientas informéticas a usar por el proyecto
como sobre los modelos instructivos objeto de estudio y base del siste-
ma tutorial articulado. Tras la realizacion de esta fase, se han observa-
do ganancias relevantes en ambos grupos y suficientes para garantizar
la continuidad del proyecto en sus propositos bésicos. En este sentido
destaca la ganancia experimentada por los grupos en e conocimiento
tedrico de modelos de accion aplicables a la Educacion Infantil, ganan-
cia que permite homogeneizar los grupos en este aspecto fundamental
para luego verificar en qué forma los procedimientos de trabajo subsi-
guientes diferenciados para el control y € 'experimental tienen una dis-
tinta incidencia en la progresion de los grupos.

También es importante sefialar que algunas de las apreciaciones
de los alumnos con respecto a uso del dispositivo tecnoldgico (es €
caso de las dificultades para hacer uso del correo electrénico que €
grupo experimental pone de manifiesto) se apuntan como tendencias
en esta primera fase que a lo largo del proyecto se vienen a confirmar
y que, en parte, puede explicar la no percepcion de mas ventajas de
la tutoria a través de la red frente a la tutoria tradicional que € grupo
experimental pone de manifiesto.

75.1.3. Valoracion dela fase de observacion

Los alumnos valoran todos los componentes basicos de esta fase
de la investigacion por encima del punto 4 de la escala, otorgando
unavaloracion mediaigual a 4,7 parae conjunto de la misma (N= 44,
s=.98). Los resultados obtenidos en este sentido para & conjunto de la
muestra se presentan €l gréfico 111.44. Por otro lado, sélo se encontra-
ron diferencias estadisticamente significativas entre los promedios del
grupo experimental y control parala valoracion de la comprension de
los modelos en video, valorada mas positivamente por € grupo con-
trol (X=4,43: s=.99: N=23) que por & experimental (X=3,89: s=.83:
N=20).
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Gréfico 11[44. Evaluacion dela Fase de Observacion

Comprensién Global Fase
modelos
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En términos generales se puede concluir que la fase de observa-
cion es valorada positivamente por los grupos. Cabe apuntar que €
video ha tenido un fuerte efecto motivador tal y como se desprenden
de las apreciaciones que en € protocolo de reflexion de esta fase
hacen los alumnos. En e mencionado instrumento, los alumnos, pre-
guntados acerca de cuales son las principales ventajas e inconvenien-
tes que encontraron en la fase de observacion apuntan las siguientes

cuestiones:

* De entre las ventgas: € grupo experimental destaca el dispo-

ner de materiales variados (documentacion, video, escalas de
observacion) que redundan en un acceso mas f&cil a la infor-
macion y en mayor formacion recibida. El grupo de control
sobre todo destaca la utilidad del video para revisar con
mayor detenimiento la aplicacion de la teoria. Tanto € grupo
experimental como el de control destacan la posibilidad que
el video representa de observar el desarrollo y dinamica rea-
les de una clase, aunque es el de control quien insiste en la
posibilidad que ofrece de reflexionar sobre la préctica (obser-
var, criticar y tomar decisiones, tomar conciencia, opinar, con-
trastar y elegir).

De entre los inconvenientes: los grupos sefialan que, en oca-
siones, los modelos que reproducen los profesores son muy
similares y que han tenido dificultades para discriminar as-
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pectos como son la organizacién del aula o € desarrollo de
actividades por parte del alumno en € aula. Esto explica que
haya sido necesario ver varias veces € video, paralo que a-
gunos alumnos (3 de los 22 del grupo experimental y 3 de los
24 alumnos del grupo de control) sefialan como inconvenien-
te la fata de tiempo.

En esta fase e grupo experimental sefiala una cierta falta de
orientaciéon y la necesidad de clases complementarias para
poder identificar correctamente los modelos que se reprodu-
cen en e video. También este grupo, como ya se ha destaca-
do en paginas anteriores, destaca como dificultad el no haber
podido acceder desde Internet a la tutoria por falta de medios
informéaticos.

Estas valoraciones de los alumnos completan los resultados
obtenidos en esta fase y expuestos en péaginas anteriores, en
donde se ha podido comprobar que € grupo experimental
realizaba valoraciones mas exigentes y siempre desde una
posicion de partida mas desfavorable que € grupo de control.

75.2. Fasesdeentrenamientoy autonomia

Como se hiciera en relacion con las fases modular y de observa-
cion, se analizan las valoraciones de la muestra total de alumnos refe-
ridas a desarrollo general de las fases de entrenamiento y autonomia
(N=36 y N=34 respectivamente), y para e grupo experimental, las es-
pecificamente relacionadas con € sistema tutorial (N=12).

75.2.1. Valoracionesde los alumnos sobre el desarrollogeneral dela
fase de entrenamiento

Bajo este epigrafe se analizan las valoraciones de los 36 sujetos
participantes en esta fase correspondientes a los siguientes aspectos.

Utilidad de los materiales de apoyo proporcionados
Dificultad de las tareas requeridas en esta fase

Grado de formacion en las distintas fases de accion docente
Nivel de representaciéon de la realidad del aula conseguido
por los grupos en la simulacién

Valoracion global de la utilidad de la fase de entrenamiento
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La escala de valoracion en todos los casos es de 1 (completa-
mente inutil, bajo grado de dificultad, muy bajo nivel de formacion,
representacion nada realista) a 6 (extremadamente util, alto grado de
dificultad, etc.).

Por lo que se refiere a la utilidad percibida de los materiales de
apoyo, las valoraciones oscilan entre 4,3y 5,3 para € conjunto de la
muestra (gréfico 111.45.), sin que se presenten diferencias significativas
en este sentido entre e grupo experimental y el grupo control.

Gréfico 11[45. Utilidad percibida delosmateriales en la fase de entrenamiento

Documento Ejemplo Video Protocolo
estrategias sesion Observacion
docentes préacticas

Tampoco difieren de modo significativo las valoraciones de
ambos grupos por 10 que se refiere a grado de formacion en las dis-
tintas fases de la accion docente (gréfico 111.46.).

Graéfico 11[46. Grado de formacion en las fases de accion docente (entrenamiento)
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Por € contrario, y acentuando la tendencia que ya se registrara
en la fase de formacion modular, el grupo experimental proporciona
valoraciones de dificultad significativamente superiores a las del
grupo de control para todos los componentes béasicos de esta fase
(gréfico 111.47.).

Gréfico 11147. Dificultad asociada a los distintos aspectos del trabajo en la fase de
entrenamiento
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Finalmente cabe apuntar que los alumnos proporcionan una valora-
cion media de 3,5 a grado derealismo conseguido por los grupos de
trabajo a simular una sesién practica de trabajo, incrementandose la
valoracion global que recibe esta fase, en términos de utilidad general
de los procesos de practica simulada hasta 4,08.

7.5.2.2. Valoraciones de los alumnos sobre el sistema tutotiel en la
fase de entrenamiento

Los datos més relevantes de la informacion proporcionada por
los alumnos del grupo experimental sobre e uso de correo electroni-
co, hipertextosy del sistema tutorial se muestran a continuacion.

1. Allo largo de esta fase, y paralos fines de la misma, 8 de los
12 alumnos del grupo experimental informan de haber utili-
zado € correo electrénico (66,7%). EIl nUmero de mensajes
enviados oscila, concretamente, entre 1y 6. Los 4 sujetos que
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no hicieron uso del correo electrénico esgrimieron las si-
guientes razones:

Falta de tiempo (2 sujetos)

No disponer de equipo individual y tener queir alas aulas
deinformatica (3 sujetos)

Otras (2 sujetos)

Ninguno de ellos sefial6 como causas: desconocer cémo en-
viar mensajes, me crea ansiedady me resulta dificil, aunque
se como hacerlo o no creo que sea Util.

Entre los que si usaron € correo, se sefialaron algunas de las
causas anteriores como motivo para no haber hecho un uso
mayor: falta de tiempo o no disponer de equipo individual (2
sujetos), me crea ansiedady me resulta dificil, aunque sé
como hacerlo (1 sujeto) y otras (1 sujeto)

. A'lo largo de esta fase, y para los fines de la misma, ningun

sujeto utilizé hipertextos.

. A'lo largo de esta fase, y para los fines de la misma, 9 de los

12 sujetos del grupo experimental consultaron e Sistema Tu-
torial disponible en Internet (75%). De ellos un tercio lo
consultaron en una ocasion, otro tercio en dosy finalmente,
los tres sujetos restantes en seis ocasiones.

Los 3 sujetos que no hicieron uso del sistema tutorial esgri-
men las siguientes razones:

Falta de tiempo (3 sujetos)
No disponer de equipo individualy tener queir alasaulas
deinformatica (1 sujeto)

Ningln sujeto sefial6 como causas: desconocer cOMo enviar
mensajes, me crea ansiedady me resulta dificil, aunque sé
como hacerlo, no creo que sea Util, no acabo de entender €l
sistema ni 10 que tengo gque hacer u otras.

Entre los que si consultaron € sistema tutorial, se sefialaron
algunas de las causas anteriores como motivo para no haber
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hecho un uso mayor: fata de tiempo (1 sujeto) no disponer
de equipo individual (1 sujeto), me crea ansiedad y me resul-
ta dificil, aunque sé cédmo hacerlo (1 sujeto).

Finalmente, cabe apuntar que son 3 los sujetos que no hacen
uso en esta fase ni del correo electrénico ni del sistema tuto-
rial (25%).

75.23. Valoraciones delosalumnos sobre el desarrollogeneral dela
fase de autonomia

El conjunto de los alumnos valoro la utilidad de los materiales
de apoyo proporcionados en la fase de autonomia con un promedio
entorno a 4 puntos, s bien las valoraciones del grupo experimental
tienden a ser ligeramente mas positivas (gréfico 111.48.); de hecho la
valoracion media relativa a Documento base correspondiente a este
grupo es significativamente superior que la correspondiente a grupo
de control (t=3,218; p=0,003).

Graéfico 11[48. Valoracion de los materiales correspondientes a la fase de autonomia

Media

Documento base Protocolo observaciéon

G. Experimental - -l - G. Control

Por lo que se refiere ala dificultad asociada a los distintos aspec-
tos que conforman la fase, y como ocurriera en la fase de entrena-
miento, & grupo experimental presenta valoraciones significativamen-
te superiores, esto es, expresa niveles medios de dificultad més altos
que €l grupo control (grafico 111.49)).
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Gréfico 11[49. Dificultad asociada a los distintos aspectos del trabajo en la fase de
autonomia
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El grado de formacion percibido en lo que se refiere a las distin-
tas fases de la accidén docente no difiere significativamente entre el
grupo experimental y control, como ya ocurriera en la fase anterior
(gréfico 111.50.).

Graéfico 11150. Valoracion de la formacion en las fases de accion docente (autono-
mia)

Media
w

Disefio Accion Control

Finalmente cabe apuntar que la valoracion global media que
recibe esta fase es igual a 5,09, sin que se registren diferencias signifi-
cativas entre los grupos experimental y control.



MODELO DE TUTORIZACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES DEL ALUMNO DE MAGISTERIO. UNA APLICACION ATRAVES DE INTERNET 155

7.5.2.4. Valoraciones delos alumnos sobre € sistema tutoriel en la
fase de autonomia

Durante la fase de autonomia los 12 sujetos que conforman el
grupo experimental hacen uso del correo electronico. El nimero de
correos enviados oscila entre 3y 20, s bien para méas del 90% de los
casos es igual o inferior a 10.

Ademas, més de la mitad del grupo hizo uso de hipertextos du-
rante esta fase, concretamente 7 alumnos usaron este instrumento al
menos unavez. Lafrecuencia de uso oscilaentre 1y 10, frecuencia de
orden similar @ numero de consultas registradas para e Sistema Tu-
torial, usado como ocurriera con e correo a menos unavez por la to-
talidad de los alumnos en esta fase.

El mas amplio uso del conjunto de dispositivo tecnologico con
respecto a fases anteriores por parte de los alumnos parece estar en la
base de la ausencia de respuestas en las preguntas referidas a las cau-
sas principales por las que éste no se emplea 0 no se emplea en
mayor grado.

753. Sintesisdelas valoraciones delos alumnos

El interés por obtener unavisién de conjunto del sistema tutorial
construida a partir de las valoraciones de los alumnos sobre € desa-
rrollo del mismo sistemay la evolucidn experimentada en sus niveles
de formacién se concreta basicamente en los siguientes aspectos:
coémo valoran los alumnos las distintas fases y la formacionrecibiday
cual es la evolucion que se ha producido en el uso del dispositivo tec-
nolégico arbitrado como parte del sistema tutorial.

7.5.3.1. Evolucion dela percepcion de los alumnos sobre su forma-
ciony valoracion delas distintas fases

Como primera apreciacion hay que sefialar que los alumnos
ponen de manifiesto su percepcion de que efectivamente ha habido
una evolucién positiva en la formacion recibida en las distintas fases
en las que se articula la investigaciéon. Dicho esto, se observa que los
alumnos destacan sobre todo la formacion recibida en la fase de auto-
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nomia sobre todo en cuestiones relacionadas con la accién docente
(procesos previos, percepcion, procesamiento, expresion y valora-
cion) y @ disefio instructivo.

Gréficolll51. Evolucion de la percepcion delos alumnos sobre su formacion
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Este dato permite la siguiente interpretacion: junto con e efecto
positivo que gjerce el contacto directo con la practica docente es posi-
ble que la percepcion del alumno también se construya sobre el efec-
to acumulativo que se produce en esta Ultima fase, sobre todo porque
se destaca la mayor preparacion para hacer frente a los aspectos de
planificacion y de gestion de la propia accion docente ya en € perio-
do de practicas. Como se sabe son estos los aspectosenlos que se
insiste en las fases inmediatamente anteriores a la de autonomia, rati-
ficados por los alumnos cuando valoran la formacion recibida en
cuestiones de disefio instructivo en las fases modular y de observa-
cion y de accion docente en la fase de entrenamiento. Este dato se
completa con las valoraciones globales que los alumnos realizan para
cada una de las fases, tal y como se apreciaen e grafico 111.52,
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Grafico JII52. Valoraciones globales realizadas por losalumnos para cada una de
las fases
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Valoracién global 47 408 51

7.5.3.2. Evolucion del uso del dispositivo tecnol gico

Esta evolucién se ha observado sobre todo haciendo un segui-
miento del uso del correo electronico durante e periodo de investiga-
cion y de las consultas realizadas por los alumnos a sistema tutorial.

Con respecto a correo electronico, y tal y como se aprecia en €
grafico 11153, puede observarse que su utilizacion por parte del
grupo experimental aumenta a lo largo del proyecto y en consonancia
con la naturaleza de los propésitos de cada una de sus fases.

Gréficol1153. Evolucién en el uso del correo electrénico
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En la de autonomia, como se sabe, € flujo de reflexion entre los
alumnos y los tutores universitarios se pretendia incrementar y para
ello, es evidente, que e correo electronico se presenta como un
medio especia mente indicado.

Con este fin, durante la fase de autonomia, €l sistema tutorial
abri6 los dias 15y 30 de cada mes la posibilidad de remitir correos a
uno de los tutores universitarios miembro del equipo de investiga-
cion. El correo, en forma de reflexiones quincenales, trataba siempre
los aspectos mas relevantes de lo ocurrido durante ese periodo (estoy
satisfecho con..., he tenido problemas con..., tengo dudas sobre...). A
continuacion, se presentan los problemas y aspectos mas significati-
vos seflalados por los alumnos.

Tabla 11[22. Uso del correo electrénico por parte de los alumnos: nimer o de correos

. Total de
Ndmero de correos mensajes
Problemas Sobre teoria y|Sobre alumnos: | Sobre recursos
estrategias (dI-| caracteristicas e|y organizacion
sefio,  accion, | interacciones delaula
control)
Marzo 6 5 3 19
Abril 3 3 3 21
Mayo 4 3 1 7
Total de problemas 13 u 7 38

Las tendencias mas importantes encontradas se resumen en las
siguientes:

Hay cierta homogeneidad de respuestas por centros. El
grupo experimental pone de manifiesto problemas de natu-
raleza muy similar.

Los problemas sobre e desarrollo de la fase de autonomia se
localizan en el mes de marzo cuando se inician las préacticas.
Los problemas de identificacion del modelo de acciéon se
concentran evidentemente a inicio del periodo de practicas,
aungue en €l resto de las préacticas se insiste en la cuestion
de la inamovilidad de lo previsto.
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Los problemas para entender e contexto del centro y del
aula se manifiestan a principiay a final del periodo de
practicas. € grupo experimental se debate entre entender la
rutina escolar o aceptarla.

Las interacciones con alumnos y tutores -se centran en la
confianzay los problemas o evolucién de los mismos apare-
cen en € segundo mes.

Tabla 11]23. Principales problemas manifestadospor losalumnosen €

uso del correo €electronico

Que se = N de
Problemas concretan en Aspectos resefiados mensajes
Disefio, accion, No observados, no seapre_cia en elaula,_ semantie- 1
Identificar control nen constantes en el periodo de practicas, no se
el modelo realizan suficientes actividades con los nifios
tedrico enlo | Organizacion No aprovechan suficientemente los recursos, no 5
queseobserva | y recursos proponen material nuevo, siguen siendo los mismos
enlaescuela materiales todo el curso, pensar e improvisar con
materiales
Entender el Comprender la dinamica d_ela escuela, me iré inte- 3
contexto granda, todo se haconvertido en rutina
Evolucion Mejor que al comienzo, cada vez méas positiva, am- 6
positiva biente del aula cada vez mejor, cada nifio es un
Interacciones mundo, seguridad en laaccién
conalumnos | problemas Alprincipio los nifios note hacen caso, tranquilizar a 3
los nifios cuando se alborotan, conseguir captar la
atencion
Positivas Resuelve dudas que me surgen, me ofrece confian- 2
za, me daseguridad, animos
Interacciones | Negativas No les gusta que interacciones con los nifios, hay 8
con tutores que guardar las distancias, nodejan parficiparenla
programacion, no dejan dirigir la actividad (asam-
blea)
Problemas No podiamos conectarnos, sélo tenemos un ordena- 6
técnicos dar, aulas deinformética del campus cerradas, co-
Desarrollo de nectamos al chat y s6lo estuvimos los comparieros
la Fase del campus
deautonomia | Maestros-tutores | No tiene idea, no esta al corriente 3
no conocen
lainvestigacion
Beneficios de Para qué me sirve, beneficiosa 2
haber participado
enla
investigacion
Sesion Desfasada, no tiene que ver con ladindmica demar- 2
de simulacion 20
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En referencia a las consultas a Sistema Tutorial durante el perio-
do de formacién se observa que éstas han ido progresivamente en
aumento.

Gréfico//[54. Evolucion en las consultas al Sistema Tutoriel

Casos

Modular/Observacién Entrenamiento Autonomia

Si 11 No

Eslogico que sea asi dada la cantidad y calidad de los materiales
gue progresivamente se van incorporando a sistemay la funcién que
desempefian en cada una de sus fases.
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V. CONCLUSONESy PROSPECTIVA

1. CONCLUSIONES

Como conclusion general de esta investigacion, cabe sefialar
que se ha logrado de forma satisfactoria el doble objetivo inicialmente
propuesto y que sintéticamente puede ser expresado en términos de
disefio y contraste empirico de un sistema para formar, orientary tu-
torizar a alumno de Magisterio en la especialidad de Educacion Infan-
til a través de la Red. Después de este estudio se dispone de un cono-
cimiento general sobre el funcionamiento del sistemay de
descripciones detalladas para algunos de sus aspectos mas significati-
vos, s bien se cuenta con algunas limitaciones propias de un estudio
piloto orientado a la evaluacion inicial de una innovacion.

Concretamente conviene considerar la naturalezay e tamafio re-
ducido de las muestras de trabajo, asi como la existencia de una morta-
lidad experimental notable y que ha afectado principalmente a grupo
que siguio plenamente e sistema disefiado. Por otro lado, la maximiza-
cion de las diferencias habidas entre los grupos experimental y de con-
trol se ha visto reducida notablemente en € transcurso del estudio, de-
bido muy fundamentalmente a las limitaciones de infraestructura
tecnolégica, 1o que puede plantear dudas acerca de las atribuciones
gue pudieran derivarse del mismo y que aconsejan la natural cautela en
las interpretaciones derivadas de estudios no propiamente experimen-
tales. El estudio piloto, en cualquier caso, ha permitido obtener una
cierta evidencia empirica, parcial y con las limitaciones apuntadas,
pero creemos que valiosa acerca de como funciona este sistemay de
coémo pueden disefiarse vias de autorregulacion y mejora futuras.

A continuacion, y de modo mas especifico, se resumen las prin-
cipales conclusiones de este trabajo atendiendo a los dos objetivos ge-
nerales que se formularan inicialmente:

a) En relacién con el disefio del Sistemade Tutorizacion TADEI
* Se ha desarrollado un nuevo sistema de formacion a distancia del

alumno de Magisterio que en si mismo representa una aportacion
pedagogica relevante tanto desde € punto de vista teérico como
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aplicado, con especial repercusion en la formacién en la practica
docente. El sistema integra cuestiones tedrico-practicas sobre e di-
sefio, la accién y e control docentes.

Efectivamente, la orientacion conceptual del proyecto responde
a una idea especifica de lo que supone preparar a profesorado.
El sistema tutorial disefiado se basa en una concepcion diferente
de lo que significa ser docente que supone modificar el tipo de
relaciones que tradicionalmente vinculan la teoria a la practicay
gue, en consecuencia, lleva a buscar alternativas en la concep-
tualizacion y articulacion del Précticum. Laintencién de formar
a alumno en competencias docentes, a tiempo que se activan
los procesos reflexivos sobre su préactica, es € ge del sistema tu-
torial disefiado.

Por lo tanto, en primer lugar y como innovacion principal, que-
remos destacar e modelo teérico que sustenta todo e sistema
y que representa un cambio conceptual importante. Frente al
modelo de formacion inicial actual que deja ad alumno la res-
ponsabilidad de proyectar en la accion docente los conocimien-
tos adquiridos en la Universidad, € sistema TADEI ofrece una
revision general delas principales teoriasinstruccionales
y su proyeccién en un modelo integrado de accion docente
que incluye pautas de interaccion profesor-alumno en
Educacion Infantil.

Los modelos instruccionales, obviamente, se apoyan en princi-
pios tedricos y generan subsistemas de estrategias didacticas y
de conductas que cumplen las funciones docentes de disefio, ac-
cion y control en Educacion Infantil. De este modo, € sistema
responde a un enfoque adaptativo y de procesos que presenta
de forma significativa € aprendizaje de la practica didactica a
alumno en formacion.

» El sistema tutorial ha disefiado toda una secuencia formativa para
la que se han definido operativamente procesos didacticos y sus
funciones asociadas, todo ello significativo parala Educacién Infan-
til. Por esta razon se esta en condiciones, a través del sistema, de
facilitar d alumno la adquisicion de tales procesos y funciones, es-
timulando, a tiempo, los procesos de reflexion en la accion. A tra
vés de las fases de Formacion Modular-Observacion y Entrena-
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miento-Autonomia, €l sistema facilita a alumno un conocimiento
progresivo de larealidad de la practica docente, acorde con niveles
de complejidad creciente que requieren por parte del alumno dife-
rentes procesos reflexivos sobre dicha préctica

» El sistema trabaja bajo los pardmetros propios de un gestor de co-
nocimiento y desempefia una importante funcion tutorial a través
de la Red. Las principales manifestaciones de este doble funciona-
miento del sistema son:

El acceso a los mismos documentos de trabajo por parte del
alumno en précticas y de los tutores, lo que permite unificar
criterios tedricos y préacticos en el analisis instructivo.

La informacion periddica y revisable sobre las diferentes
fases del sistema a la que pueden acceder alumnos y profe-
sores tutores.

La comunicacion interpersonal entre alumnos y tutores me-
diante el uso del correo electronico.

Lageneracién de un foro de discusion que permite confron-
tar y debatir ideas y problemas, a través del Tablon de Pro-
blemas.

b) En relacion con la aplicacion piloto del sistema TADEI

* En la Fase Modular los grupos experimental y control presentaron
resultados basicamente equivalentes en los componentes de forma-
cion tedricainiciales. Con respecto a Modulo Tecnolégico € grupo
experimental parte de una situacion inicial bastante deficitaria, que
aunque ciertamente puede ser paliada por € proceso formativo,
pudiera igualmente haber condicionado éste en cierta medida.

» El sistema parece mostrarse eficaz a la hora de cumplir sus funcio-
nes formativas, orientadorasy de estimulo a la reflexion. Los resul-
tados obtenidos en la Fase de Observacion informan de una identi-
ficacion notable de las estrategias didacticas que definen e perfil
de los centros que son objeto de visionado en €l estudio, lo que
parece apuntar a la adquisicién adecuada de las concepciones teo-
rico-practicas sobre los diferentes modelos instructivos que se re-
produceny en los que se trata de formar a los alumnos.
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El nivel de éxito en la identificacion de estrategias es mayor
en cuanto que éstas responden a una interpretacion descrip-
tivay univoca de lo observado (indicadores de baja inferen-
cia) y menor en cuanto que lo observado requiere interpre-
taciones mas complejas, y por tanto una mayor demanda en
los procesos de generalizacion y transferencia. Asi, algunas
de las dificultades mas claras son las referidas a la discrimi-
nacion de la organizacion del aula en funcién de rincones
estables 0 moviles (disefio); la discriminacion entre activida-
des cooperativas y de negociacion (accion); o la identifica-
cion de la estrategia del refuerzo positivo (control). En con-
secuencia, en futuras aplicaciones parece clara la necesidad
de desarrollar pautas de observacion y de andlisis-sintesis a
distintos niveles de complejidad y reforzando, por ejemplo,
la dimension heuristica de algunos de las estrategias y com-
ponentes tratados por e sistema en esta primera aplicacion.

» En lo que respecta a las Fasesde Entrenamientoy Autonomia, cabe

destacar inicialmente la favorable transicion que los alumnos, consi-
derados globalmente, parecen realizar, y especificamente e grupo
experimental.

Las autoevaluaciones medias del desempefio que ofrecen los
alumnos son superiores en la fase de autonomia que en la
de entrenamiento, ganancia positiva que afecta de modo asi-
métrico a los grupos y que favorece al grupo experimental
en algunas estrategias. Esta evolucion parece apuntar, pues,
alautilidad del sistema TADEI para orientar yguiar la accién
de los alumnos desde la teoria a la préctica. Esto es asi en la
medida en que, ajuicio del alumno en précticas, en la fase
de autonomia se incorporan en mayor grado las destrezas
caracteristicas de los distintos dominios competenciales que
en e contexto simulado que sirvié de escenario para e en-
trenamiento previsto por € sistema.

Asi, los resultados obtenidos parecen avalar esta tendencia
especialmente para las competencias propias de la accion,
tales como procesos previos, procesamiento y expresion; vy,
exclusivamente a grupo experimental en el caso de las es
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trategias vinculadas a la organizacién del aula. Por e contra-
rio, esta tendencia de mayor aplicacion de competencias en
la fase de autonomia no se registra para las competencias de
disefio docente (seleccion de un centro de interés, prevision
de técnicas de evaluacion, elaboracién de mapas conceptua-
les), probablemente menos dependientes de la naturaleza
del contexto, simulado o real, pero desde luego menos sen-
sibles a dispositivo de entrenamiento previsto por TADEI

Por otra parte, en ambas fases, los alumnos informan princi-
palmente de dificultades en la identificacion y reproduccion
de los aspectos mas dinamicos y de diversificacion de la ac-
ciéon docente (los alumnos dicen tener dificultades para or-
ganizar actividades de recuperacion o de avance en la fase
de entrenamiento y por lo tanto no diversifican su accion
posterior en la fase de autonomia, o tienen problemas para
desarrollar conductas contingentes con lo que esta pasando
en € aula).

» Lasautoevaluaciones que en la fase de autonomia los alumnos pro-
porcionan en relacion con la incorporacion de las distintas estrate-
gias en contexto real de ensefianza son ratificadas en gran medida
por los profesores tutores. Esto Ultimo, que puede ser interpretado
como fiabilidad de la medida tomada a los alumnos en précticas en
el protocolo de observacion, sobre todo apunta a la coincidencia
dejuicio, y de andlisis de la situacion instructiva por parte de los
profesores novatos y expertos que participan en un proyecto
comun- de formacion en practicas. A nuestro juicio, latendencia
apuntada puede obedecer a que la puesta en préactica del sistema
tutorial ha sido capaz -en los términos y alcance que los resulta-
dos del estudio ponen de manifiesto- de generar un entorno de
formacion y de andlisis de los problemas educativos comdn y com-
partido entre los profesores tutores y los alumnos en précticas. Por
otro lado, cuando se apuntan discrepancias entre profesor y alum-
no éstas siempre ponen de manifiesto la identificacién de un pa-
tron de accién docente mas contextualizado, de comprension si-
tuacional e interactiva del disefio y accion instructivos por parte del
profesor experto.
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* No es mera casualidad que la mayoria de los puntos conflictivos de
las fases de entrenamiento y autonomia se refieran a los aspectos
dinamicos de la accion docente y de como e profesor novato pro-
yecta la teoria para interpretar esos elementosy lo que esta pasan-
do en € aula. El profesor novato presenta una mayor rigidez a la
hora de enfocar los problemas y tomar decisiones, centrandose en
los contenidosy en si mismo, en qué hacer y como actuar, no en lo
que debe hacer é alumno. Como tienden a poner de manifiesto
los resultados de estas dos fases, ésta es una laguna formativa en
el sistema tradicional de formacion inicial del profesorado que in-
duce a pensar que € docente necesita ser entrenado de manera sis-
tematica en procesos de accion y en la toma de decisiones en €
aula.

e El sistema TADEL tal y como ha sido puesto a prueba, recibe por
parte de los alumnos participantes en la investigacion valoraciones
globalmente positivas para la mayor parte de sus componentes mas
esenciales (materiales y documentacion, tiempos previstos para la
realizacion de tareas, disefio y realizacion de sesiones de trabajo).
Laformacion recibida también es valorada de forma positiva por los
alumnos. consideran en gran medida que e sistema les ha formado
en los aspectos de la funcion docente que e estudio prioriza (dise-
fio, accion y control). Otra cuestion es la utilizacion que efectiva-
mente se ha hecho del dispositivo tecnolégico en cuanto elemento
constitutivo de TADEI, aspecto éste ya apuntado a inicio de este
epigrafe. Si bien es cierto que conforme ala naturaleza de las fases y
de los materiales y recursos que progresivamente se ponen a dispo-
sicion del alumno en lared, se da una evolucion enél uso del dis
positivo tecnologico, no es menos cierto que atendiendo a su volu-
men no puede considerarse que de facto haya funcionado como
caracteristica diferencial del comportamiento del grupo experimental
en esta primera aplicacion del sistema. Hipotesis explicativas plausi-
bles de este hecho pudieran ser € nivel de familiarizacion con he-
rramientas tecnolégicas por parte de los alumnos -que ha podido
funcionar como condicionante del escaso uso del correo electronico
y del sistema hipertexto-, las atas exigencias de dinamizacién de
este proceso -quiza no suficientemente alimentado por parte de los
tutores universitarios- e, indudablemente, las limitaciones en lain-
fraestructura tecnoldgica de la que se ha dispuesto.
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Es |6gico reconocer que la proyeccion futura del sistema tutorial
disefiado est4 en consonancia con los resultados logrados en esta in-
vestigacion y con las posibilidades detectadas en esta su primera apli-
cacion. A continuacion pasamos a exponer la prospectiva del estudio
y las posibilidades de mejoray desarrollo del sistema TADEI.

2. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURA

Béasicamente los desarrollo futuros del sistema deberian centrar-
se en mejorar la relacion entre la fundamentacion tedrica del sistema
y las aplicaciones que permite; lo instructivo y lo computacional o, s
se prefiere, en lograr un mayor desarrollo de la interconectividad y de
las posibilidades teleméticas que en germen e sistema TADEI incluye.

De acuerdo con la Teoria de la Comunicacion, se puede afirmar
gue las nuevas tecnologias permiten establecer normas especificas de
interaccion entre fuentes de informacion. Las cuestiones bésicas a de-
bate en el nuevo panorama de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion son la interconectividad, la transmisién de informacion
con sistemas, soportesy canales diversos, y las posibilidades educati-
vas de estos sistemas, en particular los sistemas hipertextuales que
apoyan formas de comunicacion interpersonales en Internet.

Como se ha planteado en paginas anteriores, la investigacion ha
visto muy mermada la posibilidad de una interconectividad fluida
entre las instituciones implicadas: escuela universitariay centros de
practicas. Las deficientes infaestructuras tecnol égicas explican que €
sistema TADEI haya manejado predominantemente lamensajeria
electronicay e sistema hipertextual de Internet. Que haya tenido que
suplir las deficiencias de videotexto y videoconferencia con grabacio-
nes de videos (que los alumnos debian revisar en sus casas) y que
sustituir también las conexiones en directo con los centros por co-
rreos electronicos, un tablon de problemas, un buscador de informa-
cion especifico para el sistema, informaciones hipertextuales paralelas
y por € desarrollo de aplicaciones en CDs.

Para que un proyecto basado en las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion (en adelante, TIC) que pretende innovar en
los procedimientos de tutoria de los alumnos en formacion tenga
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éxito es necesario contar con un profesorado con actitudes positivas,
con una infraestructura tecnol 6gica adecuada (ordenadores, cableado,
conexiones) y con una serie de técnicos de mantenimiento que asegu-
ren la instalacion y mantenimiento de los equiposy redes.

Con respecto a profesorado y a sus actitudes ante la innovacion
en este ambito cabe sefialar que segin Moore (1996) e conjunto de
los profesores se puede dividir en dos grupos: por un lado estan los
innovadores, a los que pronto se suma un pequefio grupo de entu-
siastas; frente a ellos esté el resto del profesorado que se va incorpo-
rando en distintas fases a las nuevas tecnologias. El primero aplica las
TIC a la educacion con escasos apoyos externos y utiliza en profun-
didad los nuevos medios. El segundo grupo presenta reticencias varia-
blesy hace un uso pedagoégico superficial de las nuevas herramientas.
Los profesores pertenecientes a segundo grupo no se sienten prepa-
rados para utilizar las TIC y es necesario que reciban una formacion
adecuada. Muchos de ellos no estan convencidos de la utilidad de las
TIC para su labor docente (Dillemans, 1998). Hay profesores, espe-
cialmente entre los mas veteranos, que son reticentes a cambiar la ma-
nera en la que ejercen la docencia. Este tipo de profesores se sienten
inseguros y temen perder e control de la situacion (jenkins, 1998).
En cualquiera de los casos, se debe tener presente que' todo ello im-
plica un esfuerzo de formacién y de tiempo para los docentes que no
puede ser infravalorado por las instituciones. En nuestro caso, no ha
sido necesario desarrollar una labor formativa en este sentido, ya que
se seleccionaron centros y profesores que disponian de una forma-
cion basicay de ordenadores en € aulay que han aceptado positiva-
mente el nuevo papel de orientadores del alumno de practicas que en
el marco del proyecto se les otorgaba.

Sin embargo las dificultades han venido de la mano de las infra-
estructuras disponibles que han hecho que los maestros de los centros
hayan utilizado la tutoria electronica con menos frecuencia de la que
hubiera sido deseable y casi exclusivamente para realizar preguntas y
resolver dudas sobre e proceso.

La prospeccion que aqui se marca como necesaria apunta a nue-
vas infraestructuras y de tecnologia multimedia para e sistema tutorial
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propuesto. Como ejemplo de desarrollos futuros basta sefialar los si-
guientes:

» Para que se puedan integrar las diferentes institucionesy colectivos
humanos que participan en € ciclo formativo de las practicas do-
centes, es necesario un organismo concreto, que desde la Universi-
dad recoja la informacion, la canalice y distribuya; sobre todo que
transforme y recicle € flujo informativo, actualizando las perspecti-
vas y criterios de andlisis. En una palabra, es preciso un puente in-
termedio que defina criterios estratégicos y de funcionamiento de
la macroestructura, con € fin de gestionar la complejidad del siste-
ma educativo y tutorial. Toda la organizacion y gestion debe estar
implicada. El sistema permite € reciclajey e feedback de alumnos
y profesores, a través del flujo de informacion y de la transforma-
cion de esta informacién en acciones, habilidades, actitudes coordi-
nadas y colaborativas de todos €llos.

» Las paginas web del sistema TADEI han sido disefiadas con un fin
concreto: orientar la accion docente de los alumnos en practicas.
Tal y como esta disefiado seria necesario:

a) Desarrollar un buscador que oriente a alumno en la obten-
cion de informacion especifica para los contenidos del siste-
ma. Lagradacion de palabrasy la construccion automética de
ontologias puede hacerse en funcion de reglas heuristicas, de
relaciones semanticas entre palabras clave, de vinculos con
las sedes de documentacion e informacion mas prestigiosas,
etc. Altavista o Y ahoo son buscadores estandar y seria necesa-
rio trabajar en la linea especifica de las Practicas Docentes,
aunque fuese con objetivos muy limitados y concretos: buscar
ejemplos de estrategias en imagenes pregrabadas que, por
ejemplo, en la estructura del sistema disefiado encajarian per-
fectamente como parte de la |lamada Fase Modular.

b) Incorporar sistemas que permitan visualizar un menu con va
rias opciones sobre una misma cuestion (profesores, alum-
nos, recursos). Cuando latecnologialo permita el Sistema de-
beria sustituir e lenguaje HTLM por otros como e XML que
permite a usuario elegir entre una lista multiple de destinos:
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bases de datos, revistas especializadas, documentacion archi-
vada por e sistema, etc.

€) Crear juegos interactivos que permitan ensayar de forma vir-
tual una clase, en funcidon de un disefio predeterminado y en
el que se puedan ir cambiando modelos de accion y estrate-
gias en la Fase de Entrenamiento.

d) Establecer un circuito cerrado de TV conectado a servidory a
un motor de busqueda para que cada alumno pueda auto-ob-
servar su actuacion en el Aula de Entrenamiento y en el cen-
tro todas las veces que quieray desde € lugar que lo desee:
su casa, la universidad, e centro de practicas, etc. Esto evi-
dentemente permitiria desarrollos distintos de las fases de En-
trenamiento y Autonomia.

€) Utilizar la videoconferencia para sistematizar e trabajo de
profesores tutores y alumnos en la Fase de Autonomia.

f) Construir un esqueleto ontolégico de la accion docente que
permita la investigacion sistemética sobre la solucién de pro-
blemas en la accion docente, siguiendo algun heuristico infor-
matico especifico para los profesores de Educacion Infantil.

Todas estas aplicaciones futuras de TADEI implican un cambio
en las infraestructuras y en la organizacion y gestion de las practicas
gue puede irse dando poco a poco y de forma gradual. El desarrollo
del proyecto ha puesto de relieve los siguientes:

Cambios en la conexién y cableado de la Universidad con
los Centros de Précticas.

Cambios cuantitativos en la dotacion de instrumentos tecno-
l6gicos. camaras, ordenadoresy sistemas.

Cambios en el personal. Necesidad de expertos que manten-
gany controlen el sistemay de especialistas en ingenieriain-
formatica que lo desarrollen tecnol 6gicamente.

Cambios en los espacios: necesidad de un aula de recursos o
laboratorio de trabajo para la realizacién de simulaciones.
Cambios en la gestion: nuevos organismos que conecten los
centros implicados.

Con €l desarrollo progresivo del Sistema se comenzara una
nueva forma de transmitir conocimientos y de formar a los futuros
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maestros. Internet tiene més que ver con la informacion que con la
informéticay a medida que se vayan conectando todas las institucio-
nes, se puede dar una paradoja importante. Aquellas sedes que sean
fuente de informacion valiosa, producto de la investigaciony de la in-
novacion pueden fidelizar a instituciones que no 'producen conoci-
miento. Launiversidad publica debe desarrollar trabajos multidiscipli-
nares en esta linea. En educacion este es un aspecto transcendental y
TADEI puede ser un germen importante de la Formacion del Profeso-
rado puesto que podria funcionar como un gestor del conocimiento,
conectando las diferentes areas formativas, asignaturas y especialida-
des que tienen competencias en la formacién del profesorado y para
las distintas etapas educativas.
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