
RESUMEN 

La importancia del profesorado en la calidad de la enseñanza es una constante 

indiscutible en la literatura académica y científica internacional. En este sentido, cobra 

especial relevancia el estudio de cómo se forman y bajo qué métodos y criterios 

acreditan su entrada en la carrera docente los aspirantes a maestros, teniendo en 

cuenta que la puesta en marcha del EEES ha contribuido a la actualización y la mejora 

de los sistemas formativos y selectivos de los maestros en Europa. El objetivo de este 

artículo es contribuir, pues, al conocimiento del funcionamiento de estos sistemas a 

través del análisis de las recomendaciones que emanan de los organismos 

supranacionales y de los modelos empleados en algunos de los países europeos El texto 

finaliza examinando el caso español con el fin de estudiar en qué punto se encuentra en 

relación con el resto de países europeos y extraer algunas conclusiones que puedan ser 

útiles a los policymarkers en las sucesivas reformas.  
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ABSTRACT  

The importance of teachers in the quality of teaching is an undeniable constant in 

academic and international scientific literature. In this sense, it becomes especially 

relevant to study how aspiring teachers are trained and under what methods and criteria 

their entry in to the teaching profession is credited. It is relevant to keep in mind that 

the implementation of the EHEA has contributed to the upgrading and improvement of 

training and selective systems of teachers in Europe. The aim of this article is to 

contribute the knowledge of how these systems function through the analysis of the 

recommendations emanating from supranational organizations and models used in 

some European countries. Finally, the Spanish case is analyzed in relation to other 

European countries in order to draw some conclusions that may be useful to 

policymakers in successive reforms.  
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