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El titulo de este nUmero monografico procede de una Jornada celebrada hace unos meses en esta Universidad
ly que se gestd en el seno de la investigacién “Madrid sin barreras: discapacidad e inclusidn social“?, cuyo objetivo
prioritario estriba en favorecer la inclusién social de personas con (dis)capacidad a través del examen critico de politicas
y normas. La organizacion de la Jornada “Construyendo juntas una nueva realidad: Género y (dis)capacidad” descansé
en tres personas - Helena Pérez-de la Merced, Cecilia Simén y Amparo Moreno — que tuvimos la idea de dar publicidad
a las ponencias de ese encuentro convirtiéndolas en los articulos que componen este numero.

Personalmente mi vida académica ha estado vinculada al campo de la psicologia del desarrollo humano vy el
género. Mi incorporacion a la investigacion “Madrid sin barreras” despertd mi interés por la relacidn entre los estudios
de género y la (dis)capacidad o diversidad funcional. Este dato nos indica cdmo nos podemos mantener largo tiempo
ajenas en alguna medida a las numerosas realidades que conforman el heterogéneo grupo de las mujeres.

El conjunto de trabajos que forman este monografico gira en torno a los principales asuntos, objeto de debate en
la actualidad, relacionados con (dis)capacidad y género: qué entendemos por discapacidad, es este el término que debe
emplearse y cudles son las propuestas alternativas, qué lazos han existido y existen entre los movimientos que agrupan
a las personas con (dis)capacidad y el pensamiento feminista, qué discriminaciones interseccionales sufren las mujeres
de este colectivo, cdmo podemos analizar la educacién, la sexualidad, la maternidad o la violencia sexual en el caso de
mujeres con diversidad funcional o qué proyectos concretos se estan llevado a cabo en estas areas.

Para comenzar, en el anterior parrafo hemos intercambiado los términos (dis)capacidad y diversidad funcional a
sabiendas de que esconden conceptos y perspectivas politicas diferentes. De este modo, asociaciones histdricas como el
CERMI (Comité Esparfiol de Representantes de Personas con discapacidad) prescribe que se use, para referirse a este grupo
de la poblacién, Personas con Discapacidad (PCD) o Personas en Situacidn de Discapacidad dado que es el sancionado
como adecuado por la Convencidn Internacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
(ONU) (véase el manual con las normas de estilo de expresion y comunicacién del CERMI estatal de 2017). Igualmente
esta asociacion aboga por evitar el término Diversidad Funcional. Sin embargo, esta propuesta no concita un acuerdo
unanime. De este modo, el Foro de Vida Independiente y Divertad, que se define como un foro de reflexion filoséfica y
de lucha por los derechos de las personas con diversidad funcional (véase http://forovidaindependiente.org/que-es-el-
fvid/) , plantea en el afio 2005 (Romanach y Lobato, 2005) utilizar la denominacion Diversidad funcional. Emplean este
nuevo término con el fin de que el propio colectivo hable por si mismo sin aceptar las designaciones impuestas desde la
capacidad ya que, desde su punto de vista, supone una descripcién mas adecuada de la realidad de estas personas en
tanto subraya que llevan a cabo unas mismas funciones pero forma diferente.

A lo largo de los articulos, nuestras autoras eligen una u otra expresién e incluso afiaden un nuevo término:
personas leidas como discapacitadas. En la presentacién hemos recurrido a la expresién “(dis)capacidad” con el fin de
ceder la conclusidn del debate a las personas legimitadas para ello- las que lo viven en primera persona y los movimientos
asociativos que las representan- pero sin dejar de subrayar que rechazamos los sesgos sexistas y capacitistas en igual
grado. Ambos crean desigualdad y discriminacidn, y un reparto desigual de poder entre las identidades reconocidas y
legitimas y las invisibilizadas e ilegitimas.
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Un punto en el que quiza podria convergerse lo encontramos en la necesidad de articular una teoria de la
(dis)capacidad social y politica ya que cuando hablamos de (dis)capacidad , como el sistema sexo/género, estamos
refiriéndonos a una construccion social. Es mds, esa teoria debe ser feminista no solo porque el colectivo de personas
con (dis)capacidad esté compuesto por mas mujeres que hombres sino porque los planteamientos mas radicales sobre
las actitudes culturales hacia el cuerpo los han propuesto pensadoras feministas (Wendell, 2006: 243). Esto no obsta
para que la relacion entre feminismo y (dis)capacidad no haya sido siempre dptima ni mucho menos inmemorial.

En este sentido, lo que podriamos denominar estudios feministas de la (dis)capacidad, si bien no suponen una
novedad absoluta, se han desarrollado recientemente y a partir del activismo de las propias mujeres con (dis)capacidad
(Vifiuela, 2009: 33). Como sefala esta misma autora, la confluencia de ambos campos de estudio —-feminismo vy (dis)
capacidad- solo se produjo a finales del siglo pasado en el &mbito anglosajén y podria considerarse inexistente en el
caso espafiol. Soledad Arnau (2005) utilizaba una caracterizacidon coincidente, y muy expresiva, sobre la relacién entre el
feminismo y la diversidad funcional al afirmar que esta se encontraba en pafiales. En el trabajo citado, Arnau, destacada
exponente del feminismo de la diversidad funcional, nos relata la exclusion y el silenciamiento de las mujeres con
diversidad funcional en el discurso feminista oficial y la lucha que, desde dentro, ha llevado a cabo este colectivo para
hacer valer su propia voz y nombrarse a si mismas.

Para entender justamente esta circunstancia, debemos tener en cuenta que la cuestion mujer y (dis)capacidad
entra en la agenda politica a partir de unas nuevas recomendaciones del Seminario de Naciones Unidas sobre mujeres
y discapacidad que tuvo lugar en Viena en 1990 y que el primer manifiesto de las mujeres con (dis)capacidad europeas
se produce en el afio 1997 en el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) con el fin de poner en el centro de su trabajo la
igualdad entre géneros. En Espaia se celebra el | Congreso Internacional "Mujer y Discapacidad“en Valencia en 2003
(Mafias, 2009:10).

Con este numero perseguimos seguir contribuyendo a que esas voces tengan cabida y representacién por derecho
en los estudios feministas, objetivo por el que han trabajado con éxito ya otras companieras. La resefia de Belén Liedo
de la publicacién de Maria Laura Serra “Mujeres con discapacidad: sobre la discriminacién y opresion interseccional”
es solo una muestra del interés de las jévenes investigadoras por este tema. Si recordamos a las pioneras, Jenny Morris
expresaba que, aunque mujeres como ella se sintieran traicionadas y excluidas por el feminismo, seguian considerando
que el feminismo contenia aspectos claves para el analisis de su opresion y discriminacién (Morris, 1997:21).

Por otro lado, el punto de vista educativo y del desarrollo no podia faltar. Si hay una cuestién que se olvida en
los andlisis esencialistas sobre el género —y, con mayor frecuencia de lo deseable, en los no esencialistas- es el hecho
de que las personas nos construimos a lo largo del tiempo. Como afirma Anette Karmiloof- Smith, el desarrollo hay
que tomarselo en serio. Con ello quiere expresar que todos los aspectos de nuestra vida —ya sea la expresion de los
genes, nuestro cerebro, los procesos cognitivos o la conducta manifiesta- son el resultado del desarrollo en el tiempo.
Y esta afirmacién debe trasladarse a la comprensidon de cdmo se conforma cualquier identidad sexual y de género y
cualquier desarrollo tipico o atipico (ndtese que no decimos ni personas normales, ni anormales, ni con capacidades ni
con discapacidades). De acuerdo con la autora citada, las personas con un desarrollo atipico son personas que se han
“desarrollado” de forma “diferente” (Karmiloff-Smith, 2007: 84).

En ese desarrollo, las instancias socializadoras —familia, escuela, amistades, medios de comunicacion- son claves
Yy, por esa razon, abrimos el nimero con el trabajo de Isabel Caballero “Feminismo y discapacidad: El derecho humano
a la educacidn inclusiva desde una perspectiva de género”. En su articulo Isabel Caballero nos brinda, primero, una
perspectiva general de la situacién de las mujeres con discapacidad en Espafia. Los datos que proporciona —indices de
pobreza, analfabetismo, empleo y salario- no dejan duda sobre la discriminacién que viven estas mujeres respecto a
la poblacién sin (dis)capacidad y a los hombres con (dis)capacidad. En segundo lugar, pone de relieve el derecho a la
educacién y a una educacién inclusiva, que supone entender que todas las criaturas son diversas, todas pueden aprender
y es el sistema el que debe adaptarse a sus necesidades especificas. No podemos afirmar que un plan educativo ha
logrado sus objetivos si estos no se alcanzan por “todas” las nifias y nifios®.

Sin embargo, parece que todavia queda mucho camino por recorrer en nuestro pais respecto al derecho efectivo
a la educacion pues, en este mismo afo 2018, el Comité sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de la
ONU ha entregado un informe que revela posibles violaciones a este derecho basadas , fundamentalmente, en la
segregacion estructural. En este mismo sentido, en el seno de nuestro proyecto “Madrid sin barreras” hemos analizado
el Il Plan de Accién para Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid y hallado que, aunque se establece
sin ambigliedades la inclusidon educativa como la Unica modalidad educativa que debe seguirse, existen modalidades
segregadas en la actualidad que no parece que vayan a abandonarse en un futuro inmediato (Echeita et al, 2017; Simdn
et al, en prensa). El reciente informe de la ONU también alude a las circunstancias especificas de las nifias relacionadas
con situaciones de violencia escolar.

Una cuestion que atraviesa todos los trabajos es la relacionada con las violencias. Esta son multiples y de
diversa naturaleza. Alana Carvalho comienza a tratarlo en su contribuciéon “Discriminacidon interseccional: concepto
y consecuencias en la incidencia de violencia sexual contra mujeres con discapacidad”. Carvalho discute inicialmente

3 En el mismo sentido debemos celebrar que, en octubre de este afio, el Parlamento espafiol ha dado el primer paso legislativo para reformar la Ley
Organica del Régimen Electoral General (LOREG) de forma que no se suprima el derecho a voto de las personas con (dis)capacidad intelectual. No
podriamos afirmar que en nuestro pais existe sufragio universal, el derecho al voto de “todas” las personas adultas, sin que exista este derecho para
dicho colectivo (Un paso mas cerca para que todas las personas con discapacidad intelectual puedan votar, 2018).
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la historia y el significado de “discriminacidn interseccional” y concluye que, respecto a las vidas de las mujeres con
discapacidad y las politicas publicas, la pregunta correcta no es si influye mas la discapacidad o el género sino cuales son
las distintas manifestaciones de la discriminacidn de modo que ninguna de ellas permanezca invisibilizada. Por otro lado,
apuesta por el uso de este término frente al de discriminacién “multiple” en la idea de que el adjetivo “interseccional”
subraya el hecho de la interrelacion y, por tanto, las discriminaciones no pueden interpretarse separadamente. Respecto
a la violencia sexual, nos ofrece datos valiosos basados en la Macroencuesta llevada a cabo en 2015 por la Fundacién
Cermi Mujeres sobre violencia contra la mujer. Resulta evidente que las mujeres con discapacidad sufren mayor violencia
y las posibles causas de este riesgo incrementado se exploran en este articulo.

La cuestion de la sexualidad no se agota evidentemente en su relacién con la violencia sexual. Soledad Arnau,
en su trabajo “éSexualidad en la diversidad o diversidad en la sexualidad? Nuevos retos para una nueva cultura
sexual”, establece los fundamentos de esa nueva cultura en el marco del significado de diversidad funcional. Aboga
por la resignificacion de los conceptos basicos desde una sexologia feminista -que combate el discurso hegemonico,
heteropatriarcal, falocéntrico y genitalizante- de cuyo desarrollo nos beneficiariamos todas las personas. Y esto es
importante subrayarlo ya que, como en el caso de la educacién, la diversidad y la inclusién deben entenderse como un
cambio de modelo general que beneficia a todas las personas no solo a aquellas etiquetadas como con (dis)capacidad.
Respecto a estas, Soledad Arnau expresa la condicién de la sexualidad como derecho reconocido y alerta contra los
mitos establecidos. Estos mitos reposan, fundamentalmente, en la creencia de que estamos ante personas asexuadas,
infantiles o bien hipersexualizadas, sin control. Estas representaciones evocan los estereotipos patriarcales sobre las
mujeres en general: ingenuas -como nifias pequefias- o mujeres fatales, virgenes o prostitutas. El titulo del trabajo
doctoral de Marcela Lagarde (Lagarde, 1990) ya lo contemplaba, “Los cautiverios de las mujeres. Madresposas, monjas,
putas, presas y locas”. Arnau termina su trabajo denunciando la ausencia de estudios sobre las personas LGTBQl+ y
diversidad funcional y nos proporciona asi una clave para el desarrollo de futuros trabajos.

“La intimidad es politica. Una mirada a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con diversidad
funcional” es el cuarto articulo de este monografico. En sus paginas, Helena Pérez de la Merced establece un didlogo
entre estas dos construcciones sociales, el género y la (dis)capacidad, en el dmbito de los derechos sexuales y
reproductivos. Nos propone generizar la diversidad funcional y seguir trabajando un feminismo inclusivo que reconozca
las necesidades de las mujeres con diversidad funcional, de todas las mujeres. En cuanto a los derechos reproductivos,
Pérez de la Merced resalta como la maternidad se presenta en el sistema heteronormativo como la “profesién femenina
por excelencia”. En otros escritos (Moreno, 2009) hemos analizado la concepcién, sostenida a lo largo de los siglos, de
qgue la maternidad constituye una via obligatoria —en algunos casos, incluso Unica- de realizacién de las mujeres. Esta
obligacién se nos ha prescrito en base a unas supuestas caracteristicas —frente a los hombres- que nos dotan de una
capacidad de cuidado y empatia inconmensurables. Ahi tenemos el, en parte novedoso, cerebro empatizador femenino
(Baron-Cohen, 2004) o el mas rancio mito del instinto maternal (Ferro, 1991). Paraddjicamente, a las mujeres con (dis)
capacidad se les niega la maternidad, como nos describe la autora de este trabajo, llegdndose al extremo de incurrir
en esa practica atroz que supone la esterilizacién forzosa. Sobre su presencia en nuestro pais no contamos con datos
fidedignos. Sabemos, eso si, que en Espafia, en 2016, se resolvieron judicialmente 140 casos pero desconocemos el
veredicto final y, asombrosamente, esos datos no estan desagregados por sexo (Fundacién CERMI mujeres exige acabar
con la esterilizacion forzosa de mujeres con discapacidad: “muchas son madres de hijos felices”, 2018). Queda claro
qgue el modelo dominante no las considera ni seres sexuales ni madres. Ni que decir tiene que no cabe en su cabeza
qgue sean buenas madres con hijas e hijos felices, como de hecho lo son ellas y sus criaturas. Lo explican en virtud de su
asexualizacidn, de su incapacidad para el cuidado —ellas son las que deben recibirlo-, la posibilidad de que se transmita
su “enfermedad” y, cdmo no, las consecuencias psicoldgicas de tener una madre diversa.

Los articulos anteriores suponen un acercamiento tedrico —y en casos vivencial- a los temas centrales relacionados
con el género y la diversidad. El trabajo que cierra el nimero, “Mujeres, diversidad funcional y multidiscriminacion” de
Sandra Candelas y Graciela Mulet, describe el desarrollo de una experiencia concreta llevada a cabo con estas mujeres
como grupo motor de dicha accidn. El proyecto de formacién de promotoras comunitarias “Miradas” parte de que el
lenguaje también discrimina y nos propone el término “mujer leida como discapacitada” con el fin de subrayar como este
binarismo capacidad-discapacidad se construye desde la sociedad y sirve posteriormente —al igual que en otros casos-
para imponerse al colectivo victima de discriminaciones. En este proyecto participaron mayoritariamente mujeres leidas
como discapacitadas, a su vez diversas dado su diferente tipo de funcionamiento (auditivo, intelectual, psiquico, motor,
organico o fisico). A lo largo de las sesiones estas mujeres discuten sobre el significado de (dis)capacidad, diversidad
funcional y nos ofrecen los testimonios en primera persona de las diversas violencias que se ejercen sobre ellas.

Como conclusidn a esta presentacion, queda mucho por investigar y mucho por lo que luchar en este ambito.
Nos hubiera gustado acoger mds voces y mds contenidos. Somos conscientes de esas limitaciones aunque también de
que los grandes cambios en el terreno de los derechos humanos y la igualdad vienen de los pequefios pasos dados por
colectivos como los movimientos de personas con (dis)capacidad/con diversidad funcional y el movimiento feminista.
En definitiva, esperamos que en un futuro no muy lejano, como dicen nuestras autoras, logremos tumbar el ideal de
sujeto patriarcal y capacitista y aceptemos que la vida es diversidad.
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